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SOCIEDADE EDUCACIONAL TRES DE MAIO — SETREM

REGULAMENTO DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO
SOCIAL E DE OUTROS DESCONTOS

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA
ABRANGENCIA

CAPITULO | — DA FINALIDADE E DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art. 1° — O Programa de Bolsas de Estudo da Sociedade Educacional Trés de Maio —
SETREM, que abrange suas mantidas (Centro de Ensino Médio Setrem, Unidade de
Educacao Infantil, Unidade de Ensino Médio e Unidade de Ensino Técnico, e a Faculdade
Trés de Maio), tem por objetivo conceder Bolsa de Estudo Social a alunos regularmente
matriculados em cursos presenciais, na forma da legislacdo aplicavel as entidades
beneficentes de assisténcia social na area da educacdo, apoiando-os no custeio de seus
estudos.

Art. 2° — A concessdo de Bolsa de Estudo Social regulamentada por este instrumento
observara, especialmente, a seguinte legislagao:

| — Constituicdo Federal, art. 195, § 7° (imunidade das contribuicbes a seguridade
social);

II — Lei Complementar n® 187, de 16 de dezembro de 2021, que dispde sobre a
Certificacdo de Entidades Beneficentes (CEBAS);

Il — Decreto n° 11.791, de 21 de novembro de 2023, que regulamenta a Lei
Complementar n® 187/2021;

IV —Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional);

V — Lei n® 9.870, de 23 de novembro de 1999 (anuidades escolares);
VI — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);
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VIl — Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD);

VIIl — Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet);

IX — portarias do Ministério da Educacéao relativas ao CEBAS-Educacado e demais
normas infralegais aplicaveis.

Paragrafo unico — Os casos nao previstos neste Regulamento serdo decididos pela
Comissao de Analise de Bolsa em conformidade com a legislagao citada e com o Edital do
Processo Seletivo.

CAPITULO I

DA ABRANGENCIA

Art. 3° — Estao abrangidos por este Regulamento os seguintes niveis e modalidades de
ensino ofertados pela SETREM, na modalidade presencial:

a) Educacao Infantil;

b) Ensino Fundamental;

¢) Ensino Médio;

d) Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;
e) Educacao Superior (graduacgéo).

Paragrafo unico — Excluem-se do alcance da Bolsa de Estudo Social os cursos livres,
cursos de extensao, pés-graduagao lato sensu, atividades extraclasse e demais servigos nao
compreendidos no Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais, ressalvadas as bolsas
para pés-graduacao stricto sensu, quando ofertadas, na forma da legislacao.

TiTULO I
DA BOLSA DE ESTUDO SOCIAL

CAPITULO |

DA COMISSAO DE ANALISE DE BOLSA
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Art. 4° — A operacionalizagado da concessao de Bolsa de Estudo Social ficara a cargo da
Comissao de Analise de Bolsa — CAB, composta por:

a) 1 (um) representante da equipe diretiva da SETREM;

b) 1 (um) Assistente Social com registro ativo no respectivo Conselho Regional,

c) 3 (trés) representantes do setor administrativo.

§ 1° — O parecer técnico do Assistente Social é pega obrigatéria do processo de analise
socioecondmica, nas hipéteses de majoragao do teto de renda per capita, nos termos do art.
51, § 1°, do Decreto n°® 11.791/2023.

§ 2° — A CAB respeitara o principio da universalidade do atendimento, sendo vedada a
utilizacdo de critérios étnicos, religiosos, corporativos, politicos ou quaisquer outros que
afrontem o perfil socioecondmico do candidato, ressalvados os critérios estabelecidos em
legislacado especifica, em especial na Lei n® 12.711/2012.

Art. 5° — O Processo Seletivo para concessao da Bolsa de Estudo Social é regido por Edital
proprio, operacionalizado pela Diregdo Geral e analisado pela CAB, nos prazos e condigdes
nele estabelecidos.

CAPITULO I

DAS MODALIDADES DE BOLSA

Art. 6° — A Bolsa de Estudo Social sera concedida nas modalidades integral (100%) e
parcial (50%), segundo o perfil socioeconémico do candidato, conforme tabela abaixo:

Modalidade Renda Familiar Bruta Mensal Per Capita Percentual
Bolsa Integral Até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional 100%
vigente
Bolsa Parcial Acima de 1,5 e até 3 (trés) salarios minimos 50%
nacionais vigentes

§ 1° — A Bolsa de Estudo Social refere-se as parcelas da semestralidade ou anuidade
escolar, vedada a cobranca de taxas adicionais ao bolsista integral.
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§ 2° — A Bolsa de Estudo Social nao cobre nem incide sobre débitos anteriores, atividades
extraclasse ou outros servicos alheios ao Contrato de Prestacado de Servigcos Educacionais.

CAPITULO Il

DO PERFIL SOCIOECONOMICO E DOS CRITERIOS DE SELEGAO

Art. 7° — A Bolsa de Estudo Social destina-se a alunos cujo grupo familiar se encontre em
situacdo de vulnerabilidade social ou hipossuficiéncia econémica, comprovada mediante
analise do formulario socioeconémico e da documentagcido anexa, observado o critério de
renda familiar bruta mensal per capita estabelecido no art. 6° deste Regulamento.

Art. 8° — Considera-se Grupo Familiar (GF) o préprio candidato e o conjunto de pessoas
que residem na mesma moradia, relacionadas ao candidato pelos graus de parentesco de
pai, padrasto, mae, madrasta, conjuge, companheiro(a), filho(a), enteado(a), irmao(a), avo(o),
e que usufruam da renda bruta mensal familiar.

Art. 9° — Para o calculo da Renda Familiar Bruta Mensal Per Capita (RBMP), aplicar-se-a
a férmula:

RBMP = RBF / GF

RBF = soma de toda a renda bruta mensal auferida pelos integrantes do grupo familiar,
considerando rendimentos do trabalho formal e informal, beneficios previdenciarios,
aluguéis, pensdes, rendimentos de aplicacdes financeiras e demais ingressos
regulares;

GF = numero de membros do grupo familiar, conforme art. 8°.

§ 1°— Para produtores rurais, considerar-se-a como Renda Bruta Mensal o valor equivalente
a 30% (trinta por cento) da Renda Bruta Anual da atividade, dividido por 12 (doze) meses,
salvo metodologia distinta justificada em parecer técnico.

CAPITULO IV

DO PROCESSO SELETIVO E DA DOCUMENTAGAO

Art. 10 — A inscricdo no Processo Seletivo de Bolsa de Estudo Social realizar-se-a pelo
preenchimento do formulario socioeconémico, denominado “Ficha de Avaliagcao
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Socioeconbmica para Candidatos a Bolsa de Estudos”, disponivel no site
setrem.edu.br/bolsas, e pelo upload da documentagcao comprobatdria, na forma e nos prazos
previstos em Edital.

Art. 11 — Para ter o pedido analisado, o candidato devera:

a) inscrever-se no Processo Seletivo nos prazos do Edital;

b) preencher integralmente o formulario socioeconémico e anexar toda a
documentacao exigida em Edital,

c¢) declarar a veracidade das informacgdes prestadas, sob as penas da lei;

d) firmar termo de consentimento para tratamento dos dados pessoais, na forma do
Titulo IV deste Regulamento;

e) enquadrar-se nas orientagdes legais aplicaveis as entidades beneficentes da
educacao, em especial a Lei Complementar n® 187/2021 e ao Decreto n°® 11.791/2023.

Art. 12 — A CAB podera, a qualquer tempo, no curso da analise:

| — solicitar documentacdo complementar;

Il — convocar o candidato ou o responsavel legal para entrevista;
Il — realizar visita domiciliar;

IV — consultar bases publicas e cadastros legalmente acessiveis.

Paragrafo dnico — E de responsabilidade exclusiva do requerente a veracidade das
informacdes prestadas, sujeitando-se as sancdes civeis e penais cabiveis em caso de
declaracao falsa, sem prejuizo da cessacao imediata do beneficio.

CAPIiTULO V
DA CONCESSAO, VIGENCIA E RENOVACAO

Art. 13 — O resultado do Processo Seletivo sera divulgado conforme cronograma do Edital,
garantindo-se ao candidato o direito de interposi¢cao de recurso administrativo no prazo nele
estabelecido.
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Art. 14 — A Bolsa de Estudo Social tera vigéncia até o término do periodo letivo (semestre
ou ano) para o qual foi concedida, observado o seguinte:

| — nao ha renovacgao automatica; o interessado devera apresentar novo formulario
socioecondmico e documentacdo a cada periodo letivo, observados os prazos do
Edital subsequente;

Il — para a Educacgéao Profissional Técnica e o Ensino Superior, a Bolsa de Estudo
Social podera ser renovada por até 5 (cinco) periodos letivos consecutivos, sendo
equivalentes a 5 semestres ou 2,5 anos, contados a partir da primeira concessao,
observada a manutencao do perfil socioecondmico;

[l — nao sera concedida ou renovada Bolsa de Estudo Social a aluno que esteja
cursando exclusivamente a disciplina de estagio curricular obrigatério dos cursos de
Educacao Profissional Técnica.

§ 1° — Excepcionalmente, em situagbes especificas como doencga crénica, desemprego,
falecimento de provedor ou desagregacao familiar (art. 9°, caput, da Lei Complementar n°
187/2021, observado o perfil socioecondmico), a CAB podera conceder Bolsa de Estudo
Social por periodo determinado, conforme a necessidade analisada.

§ 2°— A Bolsa de Estudo Social é intransferivel, ndo podendo ser estendida a outro membro
do mesmo grupo familiar.

Art. 15 — E vedada a cumulacdo da Bolsa de Estudo Social com outras espécies de desconto
previstas no Titulo Ill, devendo o aluno ou responsavel optar por um Unico beneficio.

Art. 16 — A bolsa de estudo sera concedida somente apds a conclusdo da analise da ficha
socioecondmica e da respectiva documentacdo comprobatoria, produzindo efeitos a partir da
comunicacdo do deferimento ao candidato, com a aplicacdo do desconto correspondente
langado no plano financeiro do aluno a partir da primeira mensalidade cujo vencimento ocorra
ap6s a comunicacdo do deferimento, vedada a retroatividade a periodos anteriores,
permanecendo integralmente devidas as parcelas vencidas ou vincendas com vencimento
anterior ao deferimento, sem direito a restituicdo, compensacao ou abatimento.

Art. 17 - Nos cursos com matricula semestral, a analise da condicdo socioeconémica sera
realizada uma unica vez a cada ano civil, no processo relativo ao primeiro semestre, ficando
o bolsista dispensado de nova entrega de documentagdo para a matricula do segundo
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semestre do mesmo ano, a bolsa, contudo, sera usufruida no limite maximo de 5 (cinco)
semestres letivos, computando-se como semestre de fruicdo todo periodo letivo em que
estiver vigente, ainda que por prazo inferior, de modo que, completado o quinto semestre no
primeiro semestre do ano civil, a bolsa ndo se estendera ao segundo semestre, ainda que
deferida a analise socioeconémica anual, a qual ndo gera direito a fruicdo além desse limite.

Paragrafo unico — Excepcionam-se da vedagdo acima as bolsas concedidas a
colaboradores e a seus dependentes em decorréncia de Convencdo Coletiva ou Acordo
Coletivo de Trabalho, observado o limite de 20% (vinte por cento) da proporcao de bolsas,
nos termos do art. 20, § 6°, da Lei Complementar n°® 187/2021.

CAPITULO VI

DO CANCELAMENTO E DA CESSAGAO

Art. 18 — Constituem motivos para indeferimento, cancelamento ou cessacao da Bolsa de
Estudo Social, total ou parcialmente, a qualquer tempo:

a) falta de qualquer documento exigido em Edital ou descumprimento de prazos;

b) inveracidade ou omissdo de informagdes no formulario socioeconémico, ou
inidoneidade de documentos apresentados, mesmo que apurada no curso do periodo
letivo, sem prejuizo das sangdes civeis e penais cabiveis;

¢) ndo renovacao, cancelamento ou trancamento da matricula;
d) transferéncia para outra Instituicido de Ensino;
€) nao comparecimento a entrevista previamente convocada pela CAB;

f) alteracao da realidade socioeconémica do grupo familiar que descaracterize o
enquadramento no perfil legal de bolsa;

g) inadimpléncia por periodo superior a 90 (noventa) dias, na hipétese de bolsa
parcial, observada a regra do art. 24, § 2°, da Lei Complementar n® 187/2021;

h) aproveitamento académico/estudantil insatisfatério, assim entendido o excesso de
faltas, mau comportamento escolar ou aproveitamento inferior a média estipulada
para cada nivel de ensino;
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i) revogacdo do consentimento para tratamento de dados pessoais, quando
inviabilizar a analise socioeconémica ou a fiscalizagao legal;

j) ndo aceitacao das condi¢des previstas neste Regulamento e no Edital.

Paragrafo unico — Denuncias relacionadas as hipoteses das alineas “b” e “f” deverao ser
formalizadas por escrito e encaminhadas a CAB, garantido ao bolsista o contraditério e a
ampla defesa antes de qualquer decisdo de cessacao.

TiTULO 1Nl
DAS OUTRAS ESPECIES DE DESCONTOS

Art. 19 — A Instituicdo podera conceder, a seu exclusivo critério e mediante ato proprio,
outras espécies de desconto sobre as mensalidades, de natureza comercial, institucional ou
decorrente de convénio, destinadas a atender demandas préprias, as quais ndo se
confundem com a Bolsa de Estudo Social regulada no Titulo Il deste Regulamento e nao
geram direito adquirido, podendo ser instituidas, alteradas ou extintas a qualquer tempo. Os
descontos de que trata o capuf ndo sdo cumulativos entre si nem com a Bolsa de Estudo
Social, aplicando-se, em caso de concorréncia, o mais favoravel ao aluno.

Paragrafo dnico — Os descontos previstos neste Titulo podem requerer avaliacdo
socioecondmica complementar e seguirdo critérios e duracao estabelecidos em documento
préprio, sendo:

a) Desconto Convénio;

b) Desconto Convencao Coletiva / Dissidio;

c¢) Desconto Institucional.

Secdo | — Do Desconto Convénio

Art. 20 — Sera concedido Desconto Convénio aos estudantes vinculados a convénios
firmados entre a Sociedade Educacional Trés de Maio e empresas, 6rgados publicos,
associagfes ou entidades representativas. As normas, critérios e percentuais aplicaveis
seguirdo o instrumento de convénio firmado entre as partes.
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Secao Il — Do Desconto Convencgao Coletiva / Dissidio

Art. 21 — Serao concedidos Descontos Convencgao Coletiva aos colaboradores e professores
da Instituicdo e a seus dependentes, na conformidade da Convencao Coletiva de Trabalho
ou Dissidio vigente, firmados entre a entidade patronal representativa da Instituicdo e a
entidade representativa de seus colaboradores e professores.

Secéo lll — Do Desconto Institucional

Art. 22 — A Instituicdo podera conceder Desconto Institucional, a seu exclusivo critério, aos
estudantes que nado se enquadrem nas demais alineas do paragrafo unico do art. 21,
observados os limites orcamentarios e a finalidade educacional pretendida.

TiTULO IV
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

Art. 23 — A SETREM atua como controladora dos dados pessoais coletados no processo
seletivo de Bolsa de Estudo Social, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

Art. 24 — O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis observara as
seguintes bases legais, conforme a finalidade:

| — cumprimento de obrigagao legal e regulatéria decorrente da Lei Complementar n°®
187/2021 e do Decreto n° 11.791/2023, em especial quanto a comprovagao do perfil
socioecondmico para fins de fruicdo da imunidade tributaria (art. 7°, I, e art. 11, |l, “a”,
da LGPD);

Il — execucado de contrato e procedimentos preliminares, na forma do art. 7°, V, da
LGPD;

Il — consentimento especifico e destacado do titular ou de seu responsavel legal,
especialmente para o tratamento de dados pessoais sensiveis (art. 11, |, da LGPD).

Art. 25 — O tratamento dos dados pessoais limitar-se-a as finalidades de:

a) realizar a analise socioecondmica e a selecado de bolsistas;

b) cumprir obrigagdes de prestacao de contas a érgaos de controle e ao Ministério da
Educacao;
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c) elaborar relatérios estatisticos e gerenciais, preferencialmente de forma
anonimizada;

d) proteger o legitimo interesse da Instituicao e prevenir fraudes.
Art. 26 — Sao assegurados ao titular dos dados, a qualquer tempo, os direitos previstos no
art. 18 da LGPD, em especial:

| — confirmacgao da existéncia de tratamento;

Il — acesso aos dados;

[l — correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV — anonimizagao, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com a LGPD;

V — portabilidade dos dados, observados os segredos comercial e industrial;

VI — eliminacao dos dados tratados com consentimento, ressalvadas as hipéteses do
art. 16 da LGPD;

VIl — informacao sobre as entidades publicas e privadas com as quais houve uso
compartilhado;

VIl — revogacao do consentimento.

Art. 27 — No tratamento de dados pessoais de criancas e adolescentes, observar-se-a o
disposto no art. 14 da LGPD, exigindo-se consentimento especifico e em destaque dado por
pelo menos um dos pais ou responsavel legal, ressalvadas as hipoteses legais de dispensa.

Art. 28 — Os dados serdo armazenados pelo prazo necessario ao cumprimento das
obrigacdes legais e regulatérias, especialmente as decorrentes da CEBAS e das normas
tributarias aplicaveis, sendo posteriormente eliminados ou anonimizados, salvo nas hip6teses
previstas em lei.

Art. 29 — E assegurado o sigilo das informacées e documentos apresentados pelo candidato,
ressalvados os casos de obrigacao legal de prestacdo de contas a 6rgaos governamentais
ou de cumprimento de ordem judicial.

Art. 30 — A Instituicdo mantera Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO),
cujos contatos serao divulgados em local de facil acesso, em especial no sitio eletrénico
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institucional, para recebimento de comunicacgdes e requisicdes dos titulares e da Autoridade
Nacional de Protecado de Dados (ANPD).

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 — A inscricdo do candidato a Bolsa de Estudo Social implica aceitacao integral das
disposicdes deste Regulamento, do Edital do Processo Seletivo e da Politica de Privacidade
da Instituicao.

Art. 32 — Os beneficios deste Regulamento referem-se exclusivamente aos servigos
educacionais previstos no Contrato de Prestacdo de Servicos firmado para o respectivo
periodo letivo, conforme art. 6°, § 1° e § 2°.

Art. 33 — Os casos omissos e as duvidas de interpretacao serao dirimidos pela Comissao
de Anadlise de Bolsa, observada a legislacdo federal aplicavel e, subsidiariamente, o
Regimento Geral da Instituicao.

Art. 34 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pela Direcdo Geral,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial 0 Regulamento aprovado em 01 de
julho de 2026.

Trés de Maio (RS), 01 de julho de 2026.
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