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INTRODUCAO

A Sociedade Educacional Trés de Maio 1 SETREM, teve sua fundagcdo no ano
del1922 na cidade de Trés de Maio pelos colonizadores alemaes, a mesma se localiza
na Regido Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, especificamente em Trés de Maio,

localizada distante aproximadamente 480 quildmetros da capital do estado Porto Alegre.

No ano de 2025 a SETREM contou com 7 cursos superiores sendo eles:
Administracdo, Agronomia, Direito, Enfermagem, Engenharia de Computacéao,
Pedagogia e Psicologia. Também possui cursos de Pds-graduacdo. Tendo um total de
458 discentes devidamente matriculados no ano de 2025. A composicdo da CPA, é
constituida por ato da Direcdo, possuindo esta uma Resolucdo que regimenta a sua

forma de organizacdo com autonomia e independéncia, tendo a seguinte composi¢ao:

- um coordenador indicado pelo Conselho de Ensino Superior: duracéo de 2 anos;

- um membro indicado pelo Conselho de Ensino Superior entre os professores da
Faculdade Trés de Maio: duragao de 2 anos;

- um membro indicado pelo Diretério Académico da Faculdade Trés de Maio (DACAF):
duracédo de 1 ano;

- um membro indicado por uma entidade representativa da comunidade
(ACI/SINDILOJAS): duracéo de 2 anos;

- um membro indicado pela Associacao dos Funcionarios da Setrem (AFUSET): duracao
de 2 anos.

O presente relatério tem por objetivo atender ao disposto pela Lei n° 10.861, de
14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
(SINAES). Ele é formado por trés componentes principais: a avaliagdo das instituicdes,

dos cursos e do desempenho dos estudantes.

O SINAES representa um instrumento de avaliacdo superior do MEC/Inep, que
conta com uma série de instrumentos complementares, a saber: Autoavaliacdo,
Avaliagao Externa, ENADE, Condi¢Oes de Ensino e Instrumentos de Informagéo (censo
e cadastro). Com os resultados obtidos através da utilizacdo destes diferentes
instrumentos de avaliacéo, sera possivel tracar um panorama da qualidade dos cursos
e Instituicdbes de Educacdo Superior - IES no Pais. Especificamente, através da
autoavaliacdo, a IES podera refletir sobre suas realidades, praticas, rumos, dificuldades

e desafios.
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As informacdes obtidas com o SINAES serao utilizadas pelas IES, para orientacao
da sua eficacia institucional e efetividade académica e social; pelos 6rgdos
governamentais para orientar politicas publicas e pelos estudantes, pais de estudantes,
instituicbes académicas e publico em geral, para orientar suas decisdes quanto a
realidade dos cursos e das instituices (BRASILT MEC, 2005).

Conforme exposto anteriormente, se percebe que através do SINAES ha a
necessidade de realizacéo, por parte das IES, de uma autoavaliacdo, realizada através
da Comisséo Prépria de Avaliacdo - CPA, que coleta os dados e analisa-0s, com o
objetivo de contribuir com o crescimento da IES e fornecer informacgdes substanciais para
0 MEC-INEP.

Em razdo da frequéncia do processo de autoavaliacdo realizada pela CPA
(anualmente), ndo esta sendo considerado neste, 0s aspectos de carater estrutural, ou
dito de forma mais explicita, aqui serdo abordadas as questdes associadas aos valores
da IES, suas concepg0es, diretrizes em relagcdo aos mais diversos aspectos associados

ao ensino, a pesquisa e extensao.

Destaca-se que o0s resultados da pesquisa sédo disponibilizados a partir do
questionamento realizado e demonstrado através de graficos. E importante destacar que
a avaliacdo é realizada a partir dos resultados do periodo, pois 0 mesmo é referente ao

ano de 2024 e 2025, e desta forma, tomar decisdes a partir dos mesmos.

No ano de 2024 de um total de 544 académicos matriculados no momento da
presente avaliagdo, atingiu-se 328 respondentes, ou seja 60,3% do corpo discente
participaram do processo de avaliacdo. No ano de 2025 de um total de 458 académicos
matriculados no momento da avaliacéo, atingiu-se 278 respondentes, ou seja 60,7% do
corpo discente participou do processo. Dentro do corpo docente, obtivemos um
quantitativo de 45 professores e 47 técnicos-administrativos que responderam o
guestionario no ano de 2024. No ano de 2025 tivemos 55 professores e 42 técnicos

administrativos que participaram do instrumento.

Salienta-se que os resultados do trabalho se referem aos anos de 2024 e 2025,
gue sao a seguir apresentados se refere a relatorio parcial, levando em conta estes dois
anos supracitados, pois um novo ciclo iniciou no ano de 2024 e neste ano conseguimos
realizar um primeiro comparativo, conforme segue a proposta apresentada pela Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09/10/2014. A mesma é uma referéncia para
que nas proximas avaliagdes, possam ser realizadas as mensuragdes comparativas e
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verificar a evolucdo ou ndo do processo avaliativo como um todo, e terdo papel de
fundamental importancia tanto para o desenvolvimento de politicas publicas, quanto para
0 repensar das praticas administrativas, pedagodgicas e culturais desenvolvidas pela

Faculdade Trés de Maio.

Este documento tem como propésito apresentar o trabalho desenvolvido pela
Comisséo Propria de Avaliacado (CPA) da Faculdade Trés de Maio, ao longo do ano de
2025. Em razéo de terem sido todas as atividades, tais como planejamentos, discussoes,
decisdes, andlises, reflexdes registradas em ata, este se limitara ao resultado das ac¢ées,
podendo os interessados, encontrar todos os desdobramentos das reunides realizadas,

através das respectivas atas que estdo de posse da Coordenacao da CPA.

Assim posto, adianta-se que além das atividades que foram desenvolvidas, de
forma individual, pelos membros da CPA, o trabalho coletivo foi realizado ao longo das

reunides realizadas entre os meses de marco e dezembro de 2025.

Com os professores a coleta se deu durante as reunides dos colegiados dos
cursos de forma presencial ou online e através da pagina da IES de acordo com sua
disponibilidade (link), respeitando a semana destinada a isso e os finais de semana. Para
0s académicos, professores e técnicos-administrativos a coleta aconteceu entre os dias
15 de setembro a 19 de setembro de 2025 (semana destinada a CPA em toda IES) todos
de forma presencial e também de forma online para os que assim preferirem. Foram
reservados laboratorios de informética para o preenchimento, mas também de forma
online para quem preferir ou se sentir & vontade. Do total de académicos matriculados
no ano de 2025, obtivemos 60,7% dos matriculados que participaram do processo de
avaliacdo, ndo é o numero desejado pela CPA, mas devido as situacdes e
acontecimentos que sempre estdo presentes e mesmo por ser de forma aberta,
espontanea e ndo obrigatéria a participacdo, julga-se um percentual significativo de
respondentes. Por mais que foram tentadas estratégias para se atingir 0 maior nimero

possivel de respondentes.

Desde o ano de 2015, a CPA é apoiada por um professor com formagdo em
Ciéncias Exatas, 0 qual atua diretamente na analise dos resultados, buscando dar a
maior transparéncia possivel ao processo, bem como possibilitar o retorno a cada curso
ou setor da IES, e ainda encaminhar as principais demandas a direcdo da SETREM, o

mesmo também é o coordenador na CPA.
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METODOLOGIA

Os resultados da pesquisa estao dispostos e sdo referentes aos anos de 2024 e
de 2025. A metodologia utilizada para coleta das informacdes foi a do questionario direto
no portal da IES, onde os académicos foram convidados pelos professores da noite a
acessarem a avaliacdo em seus computadores ou em casa nas aulas on line e também
foi reservado durante todo o periodo varios laboratorios de informéatica em conjunto com
os coordenadores de curso para que na noite destinada a seu curso e turma, 0s que se
sentissem a vontade se dirigissem até o laboratdrio para realizar a avaliagcdo onde o
professor destinou um tempo de sua aula para tal. Quanto as técnicas utilizadas foram a
do formulario direto ao estudante sem a interferéncia externa, para tentar obter os
melhores resultados possiveis. No ano de 2024 se iniciou um novo ciclo a CPA modificou
0 instrumento, tentando deixar 0 mesmo um pouco mais claro e enxuto, sem
comprometer o0 mesmo e no ano de 2025 ainda realizou alguns pequenos ajustes. A
partir do ano de 2024 o instrumento passou a ter 30 perguntas, destas 3 descritivas e
nas demais perguntas foram utilizadas perguntas fechadas usando como referéncias as
respostas utilizadas pelo Ministério da Educagdo no Instrumento de Avaliagdo
Institucional Externa para a avaliagdo dos cursos. Porém no final do ano de 2024
percebeu-se algumas lacunas no instrumento, sendo assim o0s mesmos sofreram
algumas modificacdes para contemplarem mais dimensdes, sendo assim, no ano de

2025 o instrumento contou com 37 perguntas para os trés grupos de respondentes.

Todos os discentes foram convidados a responder a pesquisa, assim como o
corpo técnico administrativo e os docentes da IES. A metodologia e as técnicas utilizadas
para o corpo técnico administrativo e os professores foi a mesma utilizada com os
académicos com excecdo da reserva de laboratorios de informatica para responder a

mesma.

Para realizar a analise dos dados foi utilizado o pacote da Microsoft Office, em
especial o Excel para dar mais agilidade e uma melhor realizacdo da tabulacédo, bem
como uma maior confiabilidade na tabulacdo da pesquisa e geracédo dos graficos que
compde este relatoério. Este ano também se utilizou um dashboard para deixar os
resultados mais intuitivos, 0 mesmo pode ser acessado pelo link.

https://script.google.com/macros/s/AKfycbwSsE57E-4YDIWmnnHaOFcWCYE-
vaQY9XZdsCeaV2A7AFTYpnGpZCkp-Xtd0Oo7WzPRtw/exec
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DESENVOLVIMENTO

- Eixo 1. Planejamento e Avaliacao Institucional

A partir da reestruturacao do relatério da CPA, o qual passa a ser apresentado em
eixos, num total de 5, os quais agregam as 10 dimensdes anteriormente utilizadas.
Porém no ano de 2025 foi mudado a forma de apresentacédo, pois foi julgado ser de uma
leitura mais prética, anteriormente se apresentava os 3 graficos e apés as analises, este
ano se apresenta o grafico dos respondentes e logo abaixo uma breve analise deste
gréfico, tentando com isso, tornar a leitura mais dinadmica e de melhor compreenséo dos

resultados.

Assim sendo, o Eixo 1 trata do Planejamento e Avaliacdo Institucional, a partir da
Dimenséo 8 - Planejamento e Avaliacéo.

Como vocé avalia o Projeto/Processo de autoavaliacao
Institucional da CPA (Comissao Prépria de Avaliacao)?

- 2024
. 2025

78,96%

53,96%

13,67% 12,8%

9,35%

o
4,57% 3,35%

0,3%  0,72%

Excelente Insuficiente. Suficiente. Inexistente. Muito Bom

Académicos

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos acadéoungzarando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria 'Suficiente.', passando de 12,8% em 2024 para 53,96% em 2025.
Houve aumento na categoria 'Insuficiente.', passando de 3,35% em 2024 para 13,67% em 2025. Houve
aumento na categoria 'Excelentgpassando de 4,57% em 2024 para 9,35% em 2025. Houve aumento na
categoria 'Inexistente.’, passando de 0,3% em 2024 para 0,72% em 2025. Houve reducdo na categoria
'‘Muito Bom.', passando de 78,96% em 2024 para 22,3% em 2025. Destpositivamente o aumento
na categoria 'Suficiente.'.
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Como vocé avalia o Projeto/Processo de autoavaliacéo
Institucional da CPA (Comissao Prépria de Avaliacao)?

= 2024
= 2025

50,91%

46,67%

35,56%

27,27%

18,18%
15,56%
3,64%
- -

Insuficiente. Excelente. Suficiente.

Muito Bom.

Professores

Na visdo dos professores, podemos perceber que no ano de 2024, 97,78% apresentaram
respostas positivas, 0 que mostra um alto grau de satisfagéo neste item. No ano de 2025, este percentual
foi de 96,36% de respostas respeatiente.

Como vocé avalia o Projeto/Processo de autoavaliacao
Institucional da CPA (Comissao Propria de Avaliagao)?

7024
2025
44,68%
40,48%
38,1%
17,02%
14,29%
476% 4,26%
2,13%  2,38%

Ex:e\ente Insufl:lente Suficiente. Inexistente, Muito Bom,

Corpo Técnico Administrativo

Na visao do corpo técnico administrativo, podemos perceber que no ano de 2024, 93,61%
apresentaram respostas positivas, 0 que mostra um alto grau de satisfacdo neste item. Ja no ano
de 2025, este percentual foi de 83,33% de respostas respectivame
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Vocé acompanha e/ou tem conhecimento do relatério de
autoavaliacdo da Faculdade Trés de Maio e dos resultados da
avaliacao institucional?

= 2024
- 2025

49,64%

40,85%

28,66%

18,71%

3,6%

Sim, tenho
conhecimento, mas
né&o acompanho em acesso.

detalhe

N&o, ndo tenho
conhecimento ou

Nao tenho interesse
nos resultados.

Sim, acompanho e
estou ciente.

Académicos

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Sim, tenho conhecimento, mas ndo acompanho em detalhe.",
passando de 18,9% em 2024 para 49,64% em 2025. Hmumento na categoria "N&ao, nao tenho
conhecimento ou acesso.”, passando de 11,59% em 2024 para 18,71% em 2025. Houve reducdo na
categoria "Sim, acompanho e estou ciente.", passando de 40,85% em 2024 para 28,06% em 2025. Houve
reducdo na categoria "Nao teahinteresse nos resultados.”, passando de 28,66% em 2024 para 3,6% em
2025. Destacae positivamente o aumento significativo na categoria "Sim, tenho conhecimento, mas nao
acompanho em detalhe.".

Vocé acompanha e/ou tem conhecimento do relatério de
autoavaliacdo da Faculdade Trés de Maio e dos resultados da
avaliacao institucional?

2024
. 2025

68,89%

45,45%

17,78%

13,33%

5,45%

N3o tenho interesse
nos resultados.

Sim, tenho
conhecimento, mas
nao acompanho em

detalhe.

Sim, acompanho e
estou ciente.

Professores

O gréfico apresenta a distribuicao das respostaspiofessores comparando 0s anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Sim, tenho conhecimento, mas ndo acompanho em detalhe.",
passando de 13,33% em 2024 para 45,45% em 2025. Houve reducdo na categoria "N&o tenho interesse
nos resultados.", passanded.7,78% em 2024 para 5,45% em 2025. Houve reducdo na categoria "Sim,
acompanho e estou ciente.", passando de 68,89% em 2024 para 49,09% em 2025.-&estaca
positivamente o aumento significativo na categoria "Sim, tenho conhecimento, mas ndo acompanho em
detalhe.".
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Vocé acompanha o relatério de autoavaliacao da Faculdade
Trés de Maio?

- 2024
2025

65,96%

47,62%

38,1%
17,02%

14,29%
10,64%
- =

Sim, acompanho e 5im, tenho N&o tenho interesse N&o, néo tenho
estou ciente. conhecimento, mas nos resultados. conhecimento ou
néo acompanho em

Corpo Técnico Administrativo

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Sim, tenho conhecimento, mas ndo acompanho em
detalhe.", passando de 10,64% em 2024 para 47,62%028. Houve aumento na categoria "Nao, ndo
tenho conhecimento ou acesso.", passando de 6,38% em 2024 para 14,29% em 2025. Houve reducéo na
categoria "N&o tenho interesse nos resultados.", passando de 17,02% em 2024 para 0,0% em 2025. Houve
reducdo na categria "Sim, acompanho e estou ciente.", passando de 65,96% em 2024 para 38,1% em
2025. Destacae positivamente o aumento significativo na categoria "Sim, tenho conhecimento, mas nao
acompanho em detalhe.".

Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da Faculdade Trés de Maio e como ele guia as acées da
instituicao?
— 2024

w2025
40,65%

33,81%

14,75%

10,79%

Conhecgo, mas nao N&o sei onde o mesmo Sim, conhego e N&o conhego.
compreendo é disponibilizado. compreendo sua
totalmente como ele importancia.
se aplica.

Académicos
O grafico apresenta a distribuicdo das respostas académicos para o ano de 2G28nente,
pois no ano de 2024 estd pergunta nao exisMao conheco obteve 40,65%. Conheco, mas nao
compreendo totalmente como ele se aplica, 33,8d&orespostas Sim, conheco e compreendo sua
importancia., 14,75%e repostas Ndo sei onde o mesmo é disponibilizado, 10,d8%espondentes
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Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
da Faculdade Trés de Maio e como ele guia as acdes da
instituicao?

- 2024
2025

56,36%

29,09%

14,55%

Conhego, mas nao Sim, conhego e
compreendo compreendo sua
totalmente como ele importancia.
se aplica.

Nao conhego.

Professores

O grafico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores para o ano de 2025 somente,
pois no ano de 2024 esta pergunta ndo exisiiem, conhegco e compreendo sua importanée,36%.
Conhego, mas ndo compreendo totalmente como ele se aplica, 2%@9#éspostas Ndo conheco,
14,55%de respondentes

Em sua opiniao, as acodes de planejamento e avaliacao
institucional (como a autoavaliacao) contribuem para a
melhoria da qualidade do seu curso e da instituicao.

- 2024
2025

40,65%

33,09%
13,31%
9,71%
3,24%
Contribuem Pouco Contribuem Contribuem de forma Néo contribuem Contribuem Muito
Razoavelmente excelente

Académicos
O grafico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos para o ano de 2025 somente,
pois no ano de 2024 esta perguntdo existia. Gntribuem Muito, 40,65%. Contribuem Razoavelmente,
33,09%. Contribuem Pouco, 13,31%. Contribuem de forma excelente, 9,71%. N&o contribuerda8,24%
respostas
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Vocé percebe que as sugestdes e criticas levantadas nas
avaliacoes internas anteriores foram consideradas e
resultaram em melhorias concretas na instituicao?

2024
= 2025

43,64%

30,91%

25,45%

As vezes. Frequentemente. Sempre.

Professores

O grafico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores para o ano de 2025 somente,
pois no ano de 2024 esta pergunta nio exisfieequentemente, 43,64%as respostasAs vezes, 30,91%
das respostas 8empre, 25,45%as respostas

Vocé acredita que as sugestées e criticas levantadas nas
autoavaliagdes internas anteriores resultaram em melhorias
concretas na instituicao?

2024
w2025
45,24%
30,95%
16,67%
7,14%
As vezes. Frequentemente. Esporadicamente. Sempre.

Corpo Técnico Administrative
O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos para 0 ano de 2025 somente,
pois no ano de 2024 estd pergunta ndo exisfaequentemente, 45,24%. As vezes, 30,95%.
Esporadicamente, 16,67&&empre, 7,14%as respostas
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- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Agrupa as Dimensfes 1 - Missédo e Plano de Desenvolvimento Institucional e
Dimenséao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao.

Em sua opinido, as praticas desenvolvidas pela Faculdade
Trés de Maio levam em conta o contexto social, econémico e
politico da regido em que estd inserida?

- 2024
w2025

47,87%

31,65%
19,82%

22,56%
20,86%
I ] - II

As Vezes. Espu ad\cﬂmente Sempre.

1,83%  1,44%

Frequentemente.

Académicos

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025.Houve aumento na categoria "As Vezes.", passando de 19,82% em 2024 para 31,65% em 2025.
Houve redugédo na categoria "Esporadicamente.”, passando de 7,93% em 2024 para 7,55% em 2025.
Houve reducéo na categoria "Nunca.", passando de 1,83% em 2024 para i4292% Houve reducao
na categoria "Sempre.", passando de 22,56% em 2024 para 20,86% em 2025. Houve reducédo na categoria
"Frequentemente.", passando de 47,87% em 2024 para 38,49% em 2025. Besiaasitivamente o
aumento significativo na categoria "As2¢és.".

Em sua opinido as praticas desenvolvidas pela Faculdade Trés
de Maio levam em conta o contexto social, econémico e
politico da regiao?

- 2024
2025

49,09%

40,0%
32,73%
18,18%
] I

Contribuem

46,67%

- I

N&o contribuem. Contribuem muito.

Contribuem de forma

excelente razoavelmente.

Professores
O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Contribuem razoavelmente.", passando de 11,11% em 2024 para
18,18% em 2025. Houve aumento na categoria "Contribuemariygassando de 46,67% em 2024 para
49,09% em 2025. Houve reducao na categoria "N&o contribuem.", passando de 2,22% em 2024 para 0,0%
-13-



RELATORIO COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO 2025

em 2025. Houve reducédo na categoria "Contribuem de forma excelente.", passando de 40,0% em 2024
para 32,73% em 2025. Dastse positivamente o aumento significativo na categoria "Contribuem
razoavelmente.".

As intervencdes sociais desenvolvidas pela Faculdade Trés de
Maio contribuem com o melhoramento da sociedade regional e
produzem impactos na qualidade de vida dos envolvidos
(educacao, saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade,
autonomia, continuidade, etc.)?

- 2024
mm 2025

48,78%
47,48%

26,26% 26,22%
18,6%
579% 5 049
oo o --
D T —

Nunca. Frequentemente. As Vezes.

Esporadicamente.

Académicos

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "As Vezes.", passando de 18,6% em 2024,p% em 2025. Houve
aumento na categoria "Nunca.", passando de 0,61% em 2024 para 1,44% em 2025. Houve reducdo na
categoria "Esporadicamente.”, passando de 5,79% em 2024 para 5,04% em 2025. Houve reducdo na
categoria "Frequentemente.”, passando de 28 em 2024 para 47,48% em 2025. Houve reducgéo na
categoria "Sempre.", passando de 26,22% em 2024 para 19,78% em 2025. Segtas#@ivamente o
aumento significativo na categoria "As Vezes.".

As intervencoes sociais e atividades de extenséao
desenvolvidas pela Faculdade Trés de Maio contribuem com o
melhoramento da sociedade regional e produzem impactos na

qualidade de vida dos envolvidos (educacao, saude, lazer,
cultura, cidadania, solidariedade, autonomia, continuidade,
etc.)?

- 2024
2025

48,89%

47,27%

11,11%

3,64%

2,22% 2,22%

Frequentemente. Nunca Esporadicamente.

As vezes.

Sempre.

Professores
O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos parfesgsomparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Sempre.", passando de 35,56% em 2024 para 47,27% em 2025.
Houve aumento na categoria "Esporadicamente.”, passando de 2,22% em 2024 para 3,64% em 2025.
Houve reducdo na categoria "Nuncagsgsando de 2,22% em 2024 para 0,0% em 2025. Houve reducao
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na categoria "As vezes.", passando de 11,11% em 2024 para 7,27% em 2025. Houve reduc&o na categoria
"Frequentemente.", passando de 48,89% em 2024 para 41,82% em 2025. Besiaasitivamente o
aumento significativo na categoria "Sempre.".

As intervencodes sociais e atividades de extensao
desenvolvidas pela Faculdade Trés de Maio contribuem com o
melhoramento da sociedade regional e produzem impactos na

qualidade de vida dos envolvidos (educacéo, saude, lazer,
cultura, cidadania, solidariedade, autonomia, continuidade,
etc.)?

- 2024
= 2025

61,9%

40,43%

14,29%

10,64%

— — .
I

Nunca. Frequentemente. Esporadicamente. As vezes

2,38%

Sempre.

Corpo Técnico Administrativo

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Frequentemente.", passando de 46,81% em 2024
para 61,9% em 2025. Hoelaumento na categoria "As vezes.", passando de 10,64% em 2024 para 14,29%
em 2025. Houve aumento na categoria "Nunca.", passando de 0,0% em 2024 para 2,38% em 2025. Houve
aumento na categoria "Esporadicamente.”, passando de 2,13% em 2024 para 2,38%5rA@dve
reducdo na categoria "Sempre.”, passando de 40,43% em 2024 para 19,05% em 2025-deestaca
negativamenteo aumento significativo na categori8émpre"

Em relacdo aos eventos, reunides e planejamentos promovidos
pela instituicao:

— 2024
2025
40,0%

35,56%
29,09%
26,67%
23,64%
20,0%
15,56%
5,45%
2.22% 1839

Percebo como uma Nau atuo dEvldu a Atuo de acmlu com Atuo par:lalmente Participa com
possibilidade de outras prioridades, entusiasmo.
crescimento poSEIbIl\dadEE
profissional, por
isso participo.

Professores
O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atuo de acordo com minhas possibilidades.", passando de 35,56%
em 2024 para 40,0% em 2025. Houve aumento na categoria "Partieipentusiasmo."”, passando de
20,0% em 2024 para 23,64% em 2025. Houve aumento na categoria "Percebo como uma possibilidade de
crescimento profissional, por isso participo.”, passando de 26,67% em 2024 para 29,09% em 2025. Houve
reducdo na categoria "N&atuo devido a outras prioridades.", passando de 2,22% em 2024 para 1,82%
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em 2025. Houve reducdo na categoria "Atuo parcialmente.", passando de 15,56% em 2024 para 5,45%
em 2025. Destacaea diminuicdo significativaa categoria "Atugarcialmente”.

Em relacéo aos eventos, reunides e planejamentos promovidos
pela instituicao:

- 2024
. 2025

61,9%

31,91%

19,15%

10,64%

7,14%
- -

Atuo de acordo com Atuo parcialmente. N&o atuo devido & Participo com

Percebo como uma
possibilidade de
crescimento
profissional, por
isso participo.

minhas outras prioridades. entusiasmo

possibilidades.

Corpo Técnico Administrativo

O gréfico apresenta a distribuicao das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Atuo de acordo com minhas possibilidades.",
passando de 34,04% em 2024 para 61,9% em 2025. Houve reducdo naiadigym parcialmente.”,
passando de 10,64% em 2024 para 7,14% em 2025. Houve reducao na categoria "N&o atuo devido a outras
prioridades.", passando de 4,26% em 2024 para 0,0% em 2025. Houve reducdo na categoria "Participo
com entusiasmo.”, passando de,18% em 2024 para 9,52% em 2025. Houve redugdo na categoria
"Percebo como uma possibilidade de crescimento profissional, por isso participo.”, passando de 31,91%
em 2024 para 21,43% em 2025. Destaegositivamente o aumento significativo na categoriautAde
acordo com minhas possibilidades.".

Vocé é incentivado pela Instituigao a participar das
atividades de extenséao e intervencao social?

2024
w2025

41,37%

40,55%

17,63%

34,17%
14,63%

“T II I

Esporadicamente. As vezes. Sempre.

213%  1,8%

Nunca. Frequentemente.

Académicos
O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Frequentemente.”, passando de 38,11% em 2024 para 41,37% em
2025. Houve aumento na temyoria "As vezes.", passando de 14,63% em 2024 para 17,63% em 2025.
Houve aumento na categoria "Esporadicamente.", passando de 4,57% em 2024 para 5,04% em 2025.
Houve reducao na categoria "Nunca.", passando de 2,13% em 2024 para 1,8% em 2025. Houwe reduca
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na categoria "Sempre.", passando de 40,55% em 2024 para 34,17% em 2025.-Beséazdivamente
o decréscimasignificativo na categorieSempre".

Vocé € incentivado pela Instituicao a participar das
atividades de extensdo e intervencao social?

2024
2025
38,18%

36,36%

3,64%
- -

Nunca.

31,11%
24,44%
10,91% 10,91%
] I

Esporadicamente. As vezes, Sempre.

Frequentemente.

Professores

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houe aumento na categoria "Sempre.", passando de 31,11% em 2024 para 36,36% em 2025.
Houve aumento na categoria "Frequentemente.", passando de 33,33% em 2024 para 38,18% em 2025.
Houve aumento na categoria "Esporadicamente.”, passando de 8,89% em 2024 |84 £on 2025.
Houve aumento na categoria "Nunca.", passando de 2,22% em 2024 para 3,64% em 2025. Houve reducéo
na categoria "As vezes.", passando de 24,44% em 2024 para 10,91% em 2025-dRgstaitivamente
0 aumento significativo na categoria "Sempre."

Vocé é incentivado pela Instituicdo a participar das
atividades de extensao e intervencéao social?

2024
2025

38,3%  38,1%

8,51%
7,14%

uuuuu Frequentemente.

26,19%

23,4%
19,15%
14,29% 14,29%
] I

Esporadicamente. As vezes. Sempre.

Corpo Técnico Administrativo

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "As vezes.", passando de 19,15% em 2024 para 26,19%
em 2025. Houve aumento na categoria "Esporadicamentassgndo de 10,64% em 2024 para 14,29%
em 2025. Houve reducgdo na categoria "Frequentemente."”, passando de 38,3% em 2024 para 38,1% em
2025. Houve reducéo na categoria "Nunca.", passando de 8,51% em 2024 para 7,14% em 2025. Houve
reducdo na categoria "Sempte passando de 23,4% em 2024 para 14,29% em 2025. Dastaca
negativamente a diminuicasignificatia na categoria Sempre".
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Vocé compreende a missao e a visao da Faculdade Trés de Maio
(Transformar a vida das pessoas pela educacao) e como o seu
trabalho contribui para elas?

- 2024
2025
45,24%
42,86%
7,14%
= -
Compreendo Compreendo pouco. Compreendo bem. Compreendo

plenamente e sinto suficientemente.

que contribuo de
forma excelente.

Corpo Técnico Administrativo
O gréfico apresenta a distribui¢cdo das respostas do Corpo Técnico Administrativo para o ano de
2025 somente, pois no ano de 2D2st4 pergunta ndo existiaCompreendo plenamente e sinto que
contribuo de forma excelente, 45,24%. Compreendo bem, 42,86%. Compreendo suficientemente, 7,14%
e Compreendo pouco, 4,76%.
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- Eixo 3; Politicas Académicas

Agrupa as Dimensfes Dimensdo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo, Dimenséo 4 - Comunicacdo com a Sociedade e Dimensao 9 - Politica de

Atendimento aos Discentes.
Como vocé avalia as acdes de estimulo relacionadas as
producdes académicas (cientifica, didatico-pedagdégica,
tecnoldgica, artistica e cultural? (Ex: SAPS, Seminarios,
Dias de campo...)
- 2024
- 2025

40,85%

I |

Existem e estao
muito bem
implantadas.

3%.37%  34,53%

11,87%
2,13%
[ ..

5,18%
Existem e estdo Existem e estdo N&o existem.

implantadas de implantadas de
maneira maneira suficiente.

insuficiente

16,46%

13,31%

Existem e estdo

implantadas de
maneira excelente.

Académicos

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos compasadosode 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Existem e estdo implantadas de maneira insuficiente.", passando de
5,18% em 2024 para 11,87% em 2025. Houve reducdo na categoria "Existem e estdo implantadas de
maneira suficiente.”, passando de 35,37% 2024 para 34,53% em 2025. Houve redugdo na categoria
"N&o existem.", passando de 2,13% em 2024 para 1,08% em 2025. Houve reducgéo na categoria "Existem
e estdo muito bem implantadas.”, passando de 40,85% em 2024 para 39,21% em 2025. Houve reducéo
na categoia "Existem e estdo implantadas de maneira excelente.", passando de 16,46% em 2024 para
13,31% em 2025. Destasa negativamenteo aumento significativo na categoria "Existem e estédo

implantadas de maneira insuficiente.".
Como vocé avalia as agoes de estimulo relacionadas as
producées académicas (cientifica, didatico-pedagdgica,
tecnoldgica, artistica e cultural? (Ex: SAPS, Seminarios,
Dias de campo...)
- 2024
2025

44,44%

41,82%
40,0%
38,18%
14,55%
11,11%
5,45%
2,22% - 2,22%
Existem e estéo Naéo existem.

Existem e estao Existem e estao Existem e estéo
muito bem implantadas de implantadas de
maneira suficiente.

implantadas de
maneira excelente

implantadas. maneira
insuficiente.

Professores

O gréfico apresenta a distribdig das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Existem e estdo implantadas de maneira excelente.", passando de
11,11% em 2024 para 14,55% em 2025. Houve aumento na categoria "Existem e estdo implantadas de
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maneira insuficiente.", passando de 2,22% em 2024 para 5,45% em 2025. Houve reducdo na categoria
"Existem e estdo implantadas de maneira suficiente.", passando de 40,0% em 2024 para 38,18% em 2025.
Houve reducéo na categoria "N&o existem.", passando de&/2@a 2024 para 0,0% em 2025. Houve
reducdo na categoria "Existem e estdo muito bem implantadas.”, passando de 44,44% em 2024 para
41,82% em 2025. Destasa positivamente 0 aumento significativo na categoria "Existem e estdo
implantadas de maneira excelent.

Como vocé avalia as acoes de estimulo relacionadas as

produgoes académicas (cientifica, didatico-pedagégica,

tecnoldgica, artistica e cultural? (Ex: SAPS, Seminarios,
Dias de campo...)

— 2024
2025

42,86%

38,3%

33,33%

16,67%

12,77%

Existem e estdo

38,3%
8,51%
. -

Existem e estdo Existem e estdo
implantadas de muito bem
maneira excelente implantadas.

4,76%
2,13% -
I

Existem e estdo Néo existem
implantadas de
maneira suficiente.

implantadas de
maneira
insuficiente.

Corpo Técnico Administrativo

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Existem e estdo muito bem implantadas.”, passando
de 38,3% em 2024 para 42,86% em 2025. Houve aumentatagoria "Existem e estdo implantadas de
maneira insuficiente.", passando de 12,77% em 2024 para 16,67% em 2025. Houve aumento na categoria
"N&o existem.", passando de 2,13% em 2024 para 4,76% em 2025. Houve reducgéo na categoria "Existem
e estdo implantads de maneira suficiente.", passando de 38,3% em 2024 para 33,33% em 2025. Houve
reducdo na categoria "Existem e estdo implantadas de maneira excelente.", passando de 8,51% em 2024
para 2,38% em 2025. Destasa positivamente o aumento significativo naegdria "Existem e estéo
muito bem implantadas.".

Vocé recebe incentivo e apoio para o seu desenvolvimento
didatico-pedagégico continuo (ex: cursos, workshops sobre
metodologias ativas, tecnologias educacionais entre outros)?
— 2024
- 2025
45,45%

34,55%

16,36%
I =

hs Vezes. Frequentemente. Esporadicamente Sempre.

Professores

O grafico apresenta a distribuicdo das respostas dos Professores para o ano de 2025 somente,
pois no ano de 2024 esta pergunta ndo existrequentemente, 45,45%as respostassempre, 34,55%.
As Vezes]6,36%e Esporadicamente., 3,64%.
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Vocé conhece e se utiliza das atividades de extensao
oferecidas pela Faculdade Trés de Maio?

2024
2025

38,11%
37,05%

31,71%

Conhe:o e me utilizo

26,98%

17,99%
9,35%
8,23%
4,27%

Cunhequ pcuco e me Conheco e me utilizo Néc conheco ou ndo
frequentemente. me utilizo.

17,68%

Conhe;o e me utilizo

espnramcaments

Académicos

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Conheco pouco e me utilizo esporadicamente.”, passando de 8,23%
em 2024 para 17,99% em 202Ffouve aumento na categoria "Conhec¢o e me utilizo as vezes.", passando
de 31,71% em 2024 para 37,05% em 2025. Houve aumento na categoria "Nao conhec¢o ou ndo me utilizo.",
passando de 4,27% em 2024 para 9,35% em 2025. Houve reducgéo na categoria "Conbegiilizom
sempre.”, passando de 17,68% em 2024 para 8,63% em 2025. Houve redug&o na categoria "Conhego e
me utilizo frequentemente.", passando de 38,11% em 2024 para 26,98% em 2025. Bestaca
negativamenteo aumento significativo na categoria "Conheco gme me utilizdrequentemente”.

Vocé conhece e se utiliza das atividades de extensao
oferecidas pela Faculdade Trés de Maio?

- 2024
. 2025

46,67%

36,36%
5,45%
I =

Cnnhagu e me utilize Conhego e me utilizo
as vezes. sempre.

30,91%
20,0%

8,89%
5,45%

Conhega pouco & me Conhego e me utilizo Nau conhegu ou nao
utilizo frequentemente. me utilizo.
esporadicamente.

21,82%

Professores
O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Conheco e me utilizo frequentemente.", passando de 20,0% em 2024
para 30,91% em 2025. Houve aumento na categoria "Conheco pouw® utilizo esporadicamente."”,
passando de 20,0% em 2024 para 21,82% em 2025. Houve aumento na categoria "Conheco e me utilizo
sempre.", passando de 4,44% em 2024 para 5,45% em 2025. Houve reducdo na categoria "Nao conheco
ou ndo me utilizo.", passando d&89% em 2024 para 5,45% em 2025. Houve reducdo na categoria
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"Conheco e me utilizo as vezes.", passando de 46,67% em 2024 para 36,36% em 2025.s®estaca
positivamente 0 aumento significativo na categoria "Conheco e me utilizo frequentemente.".

Vocé conhece e se utiliza das atividades de extensao
oferecidas pela Faculdade Trés de Maio?

- 2024
. 2025
42,86%

36,17%
26,19%
23,4%
17,02% 16,67%
6,38%
2,38%

Conhego & me utilizo Nao conhego ou ndo Conheco e me utilizo Conhego e me UU|IZD
frequentemente. me utilizo. as vezes

Conhego pouco eme

espuradl(amente

Corpo Técnico Administrativo

O gréfio apresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando 0s
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Conheco e me utilizo as vezes.", passando de 36,17%
em 2024 para 42,86% em 2025. Houve aumento na categoria "Conheqm poume utilizo
esporadicamente.”, passando de 23,4% em 2024 para 26,19% em 2025. Houve redugdo na categoria
"Conhego e me utilizo frequentemente.”, passando de 17,02% em 2024 para 16,67% em 2025. Houve
reducdo na categoria "Conheco e me utilizo semppassando de 6,38% em 2024 para 2,38% em 2025.
Houve reducéo na categoria "N&o conhe¢o ou ndo me utilizo.", passando de 17,02% em 2024 para 11,9%
em 2025. Destacae positivamente 0 aumento significativo na categoria "Conheco e me utilizo as vezes.".

Como vocé percebe o projeto pedagégico de seu curso de
graduacao (PPC) na Faculdade Trés de Maio em relacéo a sua
relevéncia, atualidade e coeréncia com o mercado de trabalho

e as necessidades da sociedade?

. 2024
- 2025

43,17%

36,28%

13,72%
12,59%

9,71%
8,54%
o -

Nao existe. Existe e esta Ex\ste e esta
implantado de implantado de
maneira excelente. maneira
insuficiente.

39,94%
I I :

Existe e esta
implantado de
maneira suficiente.

Existe e esta muito
bem implantado.

Académicos

O gafico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Existe e esta implantado de maneira suficiente.", passando de 39,94%
em 2024 para 43,17% em 2025. Houve aumento na categoria "Ngte.&xpassando de 1,52% em 2024
para 3,6% em 2025. Houve aumento na categoria "Existe e estd implantado de maneira insuficiente.",
passando de 8,54% em 2024 para 9,71% em 2025. Houve reducédo na categoria "Existe e esta implantado
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de maneira excelente." gssando de 13,72% em 2024 para 12,59% em 2025. Houve reducéo na categoria
"Existe e esta muito bem implantado.", passando de 36,28% em 2024 para 30,94% em 2025-dBestaca
positivamente 0 aumento significativo na categoria "Existe e esta implantado deirmanéciente.".

Como vocé percebe o Projeto Pedagédgico de Curso (PPC) do(s)
curso(s) em que vocé leciona na Faculdade Trés de Maio?

m— 2024
mmm 2025

49,09%

40,0%
28,89%
26,67%
23,64%
21,82%
5,45%
2,22% 2,22%

Néo existe. Existe e esta Existe e esta Existe e esta muito Existe e esta
implantado de bem implantado. implantado de
maneira maneira suficiente.
insuficiente.

implantado de
maneira excelente.

Professores

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Existe e estd muito bem implantado.", passando de 40,0% em 2024
para 49,09% em 2025. Houve aumento na catiegtiExiste e esta implantado de maneira insuficiente.",
passando de 2,22% em 2024 para 5,45% em 2025. Houve reducdo na categoria "N&o existe.", passando
de 2,22% em 2024 para 0,0% em 2025. Houve reduc¢&o na categoria "Existe e esta implantado de maneira
suficiente.”, passando de 26,67% em 2024 para 23,64% em 2025. Houve redug&o na categoria "Existe e
esta implantado de maneira excelente.”, passando de 28,89% em 2024 para 21,82% em 2025sBPestaca
positivamente o aumento significativo na categoria "Exiséeté muito bem implantado.".

Como vocé percebe o projeto pedagdgico de seu curso de
graduacao (PPC) da Faculdade Trés de Maio?

- 2024
2025

45,24%

38,3%  38,1%

36,17%

11,9%
10,64%
8,51%
6,38%
. =

Néo existe. Existe e estad Existe e esta Existe e esta muito Existe e esta
implantado de implantado de bem implantado implantado de
maneira excelente maneira maneira suficiente.
insuficiente

Corpo Técnico Administrativo
O gréfico apresenta a distribui¢cdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Existe e estd muito bem implantado.”, passando de
36,17% em 2024 para 45,24% &025. Houve aumento na categoria "Existe e estad implantado de
maneira insuficiente.", passando de 8,51% em 2024 para 11,9% em 2025. Houve reduc¢do na categoria
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"Existe e esta implantado de maneira suficiente.", passando de 38,3% em 2024 para 38,1% em 2025.
Houve reducdo na categoria "Ndo existe.", passando de 6,38% em 2024 para 4,76% em 2025. Houve
reducdo na categoria "Existe e esta implantado de maneira excelente.”, passando de 10,64% em 2024
para 0,0% em 2025. Destasa negativamente a diminui¢asignifcativo na categoria "Existe e esta
implantado de maneira excelente

Como vocé percebe a comunicacéo da Faculdade Trés de Maio
com a sociedade em geral (divulgacao de eventos, resultados,
projetos, etc.)?

— 2024
m— 2025

39,33%

34,17%
32,01% 32,37%
19,51% 19,42%
12,59%

8,23%

l o
|

Excelente. Insuficiente. Suficiente. Muito boa. Inexistente

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Insuficiente.”, passando de 8,23% em 2024 para 12,2926em
Houve aumento na categoria "Suficiente.", passando de 32,01% em 2024 para 34,17% em 2025. Houve
aumento na categoria "Inexistente.”, passando de 0,91% em 2024 para 1,44% em 2025. Houve reducéo
na categoria "Excelente.”, passando de 19,51% em 2024 pari2% em 2025. Houve reducdo na
categoria "Muito boa.", passando de 39,33% em 2024 para 32,37% em 2025. Bestagativamente
a diminuicacsignificativa na categoria Muito Boa".

Como vocé percebe a comunicacao da Faculdade Trés de Maio
com a sociedade em geral (divulgacao de eventos, resultados,
projetos, etc.)?

- 2024
- 2025

42,22%

34,55%
25,45%
21,82%
20,0% 20,0%
18,18%
15,56%
- I
Excelente. Nao e Muito

xiste. Insuficiente, Suficiente. boa.

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos professorgsacando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Suficiente.”, passando de 15,56% em 2024 para 34,55% em 2025.
Houve aumento na categoria "Excelente.", passando de 20,0% em 2024 para 21,82% em 2025. Houve
reducdo na categoria "Insuficiente.", ggmando de 20,0% em 2024 para 18,18% em 2025. Houve redugéo
na categoria "N&o existe.", passando de 2,22% em 2024 para 0,0% em 2025. Houve reducgéo na categoria
"Muito boa.", passando de 42,22% em 2024 para 25,45% em 2025. Dsstpositivamente 0 aumento
significativo na categoria "Suficiente.".
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Como vocé percebe a comunicacdo da Faculdade Trés de Maio
com a sociedade em geral (divulgacao de eventos, resultados,
projetos, etc.)?

- 2024
= 2025

38,3% 38,3%

33,33%
30,95%
26,19%
12,77%
8,51%
7,14%
13%  2,38%
ito

2,
Exce\ente Insul\(lenle Suficiente. boa. \nexlstente

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Insuficiente.”, passando de 8,51% em 2024 para
26,19% em 2025. Houxaimento na categoria "Inexistente."”, passando de 2,13% em 2024 para 2,38%
em 2025. Houve reducéo na categoria "Suficiente.", passando de 38,3% em 2024 para 33,33% em 2025.
Houve reducéo na categoria "Excelente.", passando de 12,77% em 2024 para 7,14%Zbefdazive
reducdo na categoria "Muito boa.", passando de 38,3% em 2024 para 30,95% em 2025.-§estaca
negativamenteo aumento significativo na categoria "Insuficiente.".

Como vocé percebe a comunicacéo interna da Faculdade Trés de
Maio com os professores e académicos (avisos, informacoes
importantes, canais de comunicacao)?

- 2024
. 2025
37,41%

35,67%
32,93%
26,98%
18,6%
17,63%
15,47%
I =

Muito Boa. Suficiente. Inexistente.

Excelente. Insuficiente.

Académicos

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Insuficiente.", passando de 10,67% em 2024 para 17,63% em 2025.
Houve aumento na categoria "Suficiente.", passando de 32,93%0&rara 37,41% em 2025. Houve
aumento na categoria "Inexistente.", passando de 2,13% em 2024 para 2,52% em 2025. Houve reducéo
na categoria "Excelente.", passando de 18,6% em 2024 para 15,47% em 2025. Houve reducao na categoria
"Muito Boa.", passando de5%7% em 2024 para 26,98% em 2025. Destacaegativamente a
diminuicaosignificativa na categoria Muito Boa".
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Como vocé percebe a comunicacao interna da Faculdade Trés de
Maio com os professores e académicos (avisos, informacdes
importantes, canais de comunicacao)?

- 2024
w2025

36,36%

33,33%

30,91%
28,89%
20,0%
18,18%
15,56%
14,55%
- II
Excelente. Nio existe. Insuficiente, Muito Boa.

Suficiente.

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Suficieht@passando de 28,89% em 2024 para 36,36% em 2025.
Houve reducédo na categoria "Insuficiente.", passando de 15,56% em 2024 para 14,55% em 2025. Houve
reducdo na categoria "Excelente.”, passando de 20,0% em 2024 para 18,18% em 2025. Houve reduc¢éo na
categora "N&ao existe.", passando de 2,22% em 2024 para 0,0% em 2025. Houve reducdo na categoria
"Muito Boa.", passando de 33,33% em 2024 para 30,91% em 2025. Dsstpositivamente o aumento
significativo na categoria "Suficiente.".

Como vocé percebe a comunicacdo interna da Faculdade Trés de
Maio com os professores e académicos (avisos, informagées
importantes, canais de comunicagao)?

2024
2025

47,62%

42,55%
36,17%
28,57%
14,29%
8,51%
4,76% 4,76%
Muito Boa.

Suficiente. Inexistente.

Excelente. Insuficiente,

Corpo Técnico Administrativo
O gréfico apresenta a digtuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os

anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Insuficiente.", passando de 12,77% em 2024 para
28,57% em 2025. Houve aumento na categoria "Suficiente.", passando de 42,55% em 2@4G284a

em 2025. Houve aumento na categoria "Inexistente.”, passando de 0,0% em 2024 para 4,76% em 2025.
Houve reducé@o na categoria "Excelente.", passando de 8,51% em 2024 para 4,76% em 2025. Houve
reducdo na categoria "Muito Boa.", passando de 36,17% e?4 P@ra 14,29% em 2025. Destaea
negativamente a diminuic¢asignificatia na categoria Muito Boa".
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Como vocé percebe a atuacao do Nicleo de Atendimento
Pedagdgico da Faculdade Trés de Maio (NAP)?

- 2024
w2025

43,53%
42,38%

Existe e estd
implantado de
maneira suficiente.

30,18%

24,82%

15,83%

13,72%
11,51%
9,76%
m I l

N&o existe Existe & esta Existe e esta
implantado de implantade de
maneira excelente maneira
insuficiente.

Existe e esta muito
bem implantado.

Académicos

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Existe e esta implantd& maneira insuficiente.", passando de
9,76% em 2024 para 15,83% em 2025. Houve aumento na categoria "Existe e esta implantado de maneira
suficiente.", passando de 42,38% em 2024 para 43,53% em 2025. Houve aumento na categoria "Nao
existe.", passando d&,96% em 2024 para 4,32% em 2025. Houve reducdo na categoria "Existe e esta
implantado de maneira excelente.”, passando de 13,72% em 2024 para 11,51% em 2025. Houve reducéo
na categoria "Existe e esta muito bem implantado.", passando de 30,18% em 2024 82 em 2025.
Destacase negativamenteo aumento significativo na categoria "Existe e estd implantado de maneira
insuficiente.".

Como vocé percebe a atuacao do Niicleo de Atendimento
Pedagdgico da Faculdade Trés de Maio (NAP)?

- 2024
2025

41,82%

33'33% I

37,78%
32,73%

Existe e esta

15,56% 16,36%

1

Nao existe Existe e esta
implantado de
maneira excelente.

11,11%

I .

Existe e esta
implantado de
maneira
insuficiente.

Existe e esta muito
bem implantado

implantado de
maneira suficiente.

Professores

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na catega "Existe e esta muito bem implantado.", passando de 33,33% em 2024
para 41,82% em 2025. Houve aumento na categoria "Existe e esta implantado de maneira excelente.",
passando de 15,56% em 2024 para 16,36% em 2025. Houve reducdo na categoria "EXiste e es
implantado de maneira insuficiente.", passando de 11,11% em 2024 para 9,09% em 2025. Houve reducéo
na categoria "Nao existe.", passando de 2,22% em 2024 para 0,0% em 2025. Houve reducao na categoria
"Existe e estd implantado de maneira suficiente.",saaslo de 37,78% em 2024 para 32,73% em 2025.
Destacase positivamente 0 aumento significativo na categoria "Existe e esta muito bem implantado.".
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Como vocé percebe a atuacdo do Nicleo de Atendimento
Pedagdégico da Faculdade Trés de Maio (NAP)?

= 2024
2025
44,68%

42,86%
34,04%
30,95%
14,89%  14,20%
7.14% 6,38%
. . =

Nao existe. Existe e esta Existe e estd muito Existe e esta
implantado de implantado de bem implantado. implantado de
maneira excelente. maneira maneira suficiente.
insuficiente.

Existe e esta

Corpo Técnico Administrativo

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 2025. Houve aumento na categoria "N&o existe.", passando de 0,0% em 2024 para 7,14%
em 2025. Houve reducgdo na categoria "Existe e estd implantado de maneira insuficiente.”, passando de
14,89% em 2024 para 14,29% em 2025. Houve reducgéo na categotia st implantado de maneira
excelente.", passando de 6,38% em 2024 para 4,76% em 2025. Houve reducdo na categoria "Existe e esta
implantado de maneira suficiente.”, passando de 44,68% em 2024 para 42,86% em 2025. Houve redugéo
na categoria "Existe e #smuito bem implantado.", passando de 34,04% em 2024 para 30,95% em 2025.
Destacasenegativamenteo aumento significativo na categoria "Nao existe.".

No seu ponto de vista, como vocé percebe os programas de
apoio a realizacao de eventos para os discentes (apoio
financeiro, logistico, divulgacao)?

- 2024
w2025

40,24%

35,37%

27,34%

10,67% HS9% 0,795

Existem e sdo Existem, mas sdo Existem e sdo Existem e sdo muito
suficientes. insuficientes, excelentes. bons

Académicos

6,83%

- .

Nao existem ou sdo
ineficazes.

O gréfico apresenta a distribuicao das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Existem, mas séo insuficientes.", passando de 10,67% em 2024 para
27,34% em 2025. Houve aumento na categoria "Nao existem omeficazes.", passando de 2,13% em
2024 para 6,83% em 2025. Houve reducao na categoria "Existem e sdo excelentes.", passando de 11,59%
em 2024 para 10,79% em 2025. Houve reducdo na categoria "Existem e séo suficientes.", passando de
40,24% em 2024 para 37% em 2025. Houve reducdo na categoria "Existem e sdo muito bons.",
passando de 35,37% em 2024 para 17,27% em 2025. Dastaegativamenteo aumento significativo
na categoria "Existem, mas séo insuficientes.".
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No seu ponto de vista, como vocé percebe os programas de
apoio a realizagao de eventos para os discentes?

- 2024
. 2025
40,0%

33,33%
26,67%
25,45%
20,0%
16,36%
15,56%
12,73%
5,45%
4,44%

Existem e estao Existem e estao Existem e estao Existem e estao Nao existem.
implantados de implantados de implantados de muito bem
maneira excelente. maneira maneira suficiente implantados.
insuficiente.

Professores

O gréfico apresenta a distribuicdo daspostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Existem e estdo muito bem implantados.”, passando de 33,33% em
2024 para 40,0% em 2025. Houve aumento na categoria "N&o existem.", passando de 4,44% em 2024
para 5,45%m 2025. Houve reducdo na categoria "Existem e estdo implantados de maneira suficiente.",
passando de 26,67% em 2024 para 25,45% em 2025. Houve reducd@o na categoria "Existem e estédo
implantados de maneira insuficiente.", passando de 15,56% em 2024 pata%dzm 2025. Houve
reducdo na categoria "Existem e estdo implantados de maneira excelente.", passando de 20,0% em 2024
para 16,36% em 2025. Destaga positivamente 0 aumento significativo na categoria "Existem e estao
muito bem implantados.".

No seu ponto de vista, como vocé percebe os programas de
apoio a realizacdo de eventos para os discentes?

- 2024
. 2025
52,38%

42,55%
31,91%
21,43%
7,14%
= .

Existem e estao Existem e estdo N&o existem,
implantados de muito bem
maneira suficiente. implantados.

19,05%

- I

6,38%

Existem e estdo
implantados de

Existem e estao
implantados de
maneira
insuficiente.

maneira excelente.

Corpo Técnico Administrativo

O graficoapresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Existem e estdo implantados de maneira suficiente.",
passando de 42,55% em 2024 para 52,38% em 2025. Houve aumentoegarieatExistem e estéo
implantados de maneira insuficiente.”, passando de 14,89% em 2024 para 19,05% em 2025. Houve
aumento na categoria "N&o existem.", passando de 4,26% em 2024 para 7,14% em 2025. Houve redug&o
na categoria "Existem e estdo implantadiesmaneira excelente.”, passando de 6,38% em 2024 para 0,0%
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em 2025. Houve reducdo na categoria "Existem e estdo muito bem implantados.”, passando de 31,91%
em 2024 para 21,43% em 2025. Destaeanegativamentea diminuicdosignificatia na categoria
"Exigem e estdamuito bemimplantados".

Como vocé avalia a politica da instituicdo para pesquisa,
p6s-graduacao e extensao, incluindo incentivos, recursos e
infraestrutura para o corpo docente?

- 2024
2025
34,55%

30,91%
21,82%
9,09%
= I

Néo existe. Existe e esté Existe e esta Existe e estd muito Existe e esta
implantado de implantado de bem implantado. implantado de
maneira excelente. maneira maneira suficiente.
insuficiente.

Professores

O grafico apresenta a distribuicdo das respostas dos Professores para o ano de 2025 somente,
pois no ano de 2024 esta pergunta ndo exidigiste e esta muito bem implantado, 34,58éwespostas
Existe e esta imptdado de maneira suficiente, 30,91%4s respostasExiste e esta implantado de maneira
insuficiente, 21,82%le respostasExiste e esta implantado de maneira excelente, 9,69&0 existe,

3,64%das respostas
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- Eixo 4: Politicas de Gestao

Agrupa as Dimensdes 5 - Politicas de Pessoal, Dimensédo 6 - Organizagdo e

Gestao da Instituicdo e Dimenséao 10 - Sustentabilidade Financeira.

Em sua opiniao, os Coordenadores de Curso, a Diregao e
outros orgaos de gestao da Instituicdo cumprem os objetivos
e projetos institucionais de forma eficaz?

- 2024
- 2025

48,17%

43,53%

28,66%
23,38%
15,85%
7,19%
4,88%
2,44% 1,8%

Frequentemente. Espuradlcamente

As vezes Sempre.

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025.Houve aumento na categoria "As vezes.", passando de 15,85% em 2024 para 23,38% em 2025.
Houve aumento na categoria "Esporadicamente.", passando de 4,88% em 2024 para 7,19% em 2025.
Houve reducéo na categoria "Nunca.”, passando de 2,44% em 2024 para 1B¥%rhklouve reducao
na categoria "Sempre.", passando de 28,66% em 2024 para 24,1% em 2025. Houve reducéo na categoria
"Frequentemente.”, passando de 48,17% em 2024 para 43,53% em 2025. Besjaasitivamente o
aumento significativo na categoria "As veZe

Em sua opiniao, os Coordenadores de Curso, a Direcdo e
outros orgaos de gestao da Instituicdo cumprem os objetivos
e projetos institucionais de forma eficaz?

- 2024
2025

55,56%

36,36%

2839% I

12,73%
11,11%

2,22% 2,22% 1,82% l
] I —

Frequentemente. Nunca Esporadicamente. As vezes

Sempre.

Professores
O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Sempre.", passando de 28,89% em 2024 para 36,36% em 2025.
Houve aumento na categoria "As vezes.", passando de 11,119024npara 12,73% em 2025. Houve
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reducdo na categoria "Esporadicamente.”, passando de 2,22% em 2024 para 1,82% em 2025. Houve
reducdo na categoria "Nunca", passando de 2,22% em 2024 para 0,0% em 2025. Houve reducdo na
categoria "Frequentemente.", passande b5,56% em 2024 para 49,09% em 2025. Destaca
positivamente o aumento significativo na categoria "Sempre.".

Em sua opinido os Coordenadores e Diregao da Instituicao
cumprem os objetivos e projetos institucionais?

- 2024
- 2025

64,29%

48,94%

12,77%
9,52%

sssssss

23,4%

16,67%

14,89%

. 0

ente.

Corpo Técnico Administrativo
O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na catedgtfiaquentemente.”, passando de 48,94% em 2024
para 64,29% em 2025. Houve reducdo na categoria "As vezes.", passando de 12,77% em 2024 para 9,52%
em 2025. Houve reducéo na categoria "Esporadicamente.”, passando de 14,89% em 2024 para 9,52% em
2025. Houve rducdo na categoria "Sempre.”, passando de 23,4% em 2024 para 16,67% em 2025.
Destacase positivamente o aumento significativo na categoria "Frequentemente.".

Como vocé avalia as praticas de divulgacao dos produtos e
servicos da Faculdade Trés de Maio?

eeeee

= 2024
w2025

41,82%

31,11%

25,45%

: I

21,82%

9,09%
6,67%

31,11%
8,89%
1,82%

Pesswmas

Otimas. Ruins.

Regulares.

Professores
O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Boas.", passando de 31,11% em 2024 para 41,82% em 2025. Houve
aumento na categoria "Regulares.", passando de 22,22% em 2024 para 25,45% em 2025. Houve aumento
na categoria "Ruins.", passando de 6,67% em 2024 para 9,09%2EmH@uve reducdo na categoria
"Péssimas.", passando de 8,89% em 2024 para 1,82% em 2025. Houve redugdo na categoria "Otimas.",
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passando de 31,11% em 2024 para 21,82% em 2025. Destgussitivamente o aumento significativo
na categoria "Boas.".

Como vocé avalia as praticas de divulgacao dos produtos e
servicos da Faculdade Trés de Maio?

2024
. 2025

57,45%

23,81%

21,28% 21,43%
19,15%
I =

Otimas. Ruins. Regulares.

213%  2.38%
I

Péssimas.

45,24%
Boas.

Corpo Técnico Administrativo

O gréfco apresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Ruins.", passando de 0,0% em 2024 para 23,81% em
2025. Houve aumento na categoria "Péssimas.", passando de 2,13% 4¢ma2822,38% em 2025. Houve
aumento na categoria "Regulares.”, passando de 21,28% em 2024 para 21,43% em 2025. Houve reducéo
na categoria "Otimas.", passando de 19,15% em 2024 para 7,14% em 2025. Houve reduc&o na categoria
"Boas.", passando de 57,45% emR2(para 45,24% em 2025. Destamanegativamenteo aumento
significativo na categoria "Ruins.".

Como vocé percebe a comunicagao interna da gestdo com os
funcionarios (corpo técnico-administrativo)?

— 2024
. 2025

45,24%

28,57%

16,67%
7,14%
- .

Excelente. Insuficiente. Suficiente. Muito boa. Inexistente.

Corpo Técnico Administrativo
O grafico apresenta a distribuicdo das respostas do Corpo Técnico Administrativo para o ano de
2025 somente, pois no ano de 2024 esta pergunta nao exist@aficiente, 45,24%das respostas
Insuficiente, 28,57%. Muito boa, 16,6 /texistente, 7,14% Excelente, 2,38%as respostas
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Como vocé percebe a formacao, capacitacao e desenvolvimento
profissional dos professores da Faculdade Trés de Maio para
o ensino, pesquisa e extensao (Considerando a qualidade do

corpo docente e suas carreiras)?

- 2024
- 2025

37,41%

25,18%

18,71%
16,55%
2,16%

Precisa de melhorias Insuficiente Muito boa Excelente Suficiente

O grafico apresenta a distribuicdo das respostas dos Académicos para o ano de 2025 somente,
pois no ano de 2024 esta pergunta nao exisfiduito boa, 37,41%las respostasSuficiente, 25,18%.
Excelete, 18,71%. Precisa de melhorias, 16,55 suficiente, 2,16%las respostas

Vocé considera o Corpo técnico-administrativo da Faculdade
Trés de Maio com formacao e capacitacao coerentes com as
necessidades da Instituicao e que prestam um bom atendimento
aos estudantes?

2024
. 2025
48,48%
37,05%
28,06%
27,13%
22,87%
18,35%
13,31%
3,24%
1,52%

Sim, de forma Pre(\sa Melhorar
excelente.

E |nﬂﬂequado Sim, muito bem.

suflclsntamente
Académicos

O gréfico apresenta a distribuicao das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Precisa Melhorar", passando de 1,52% em 282vB3%% em
2025. Houve aumento na categoria "Sim, suficientemente.”, passando de 27,13% em 2024 para 37,05%
em 2025. Houve aumento na categoria "E inadequado.", passando de 0,0% em 2024 para 3,24% em 2025.
Houve reducéo na categoria "Sim, de forma exdelénpassando de 22,87% em 2024 para 13,31% em
2025. Houve redugdo na categoria "Sim, muito bem.", passando de 48,48% em 2024 para 28,06% em
2025. Destacaenegativamente a diminui¢ésignificatia na categoria Muito Benf'.
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Vocé considera o Corpo técnico-administrativo da Faculdade
Trés de Maio com formacao e capacitagao coerentes com as
necessidades da Instituicdo e que apoiam efetivamente o
corpo docente?

- 2024
2025

51,11%

I :
Sim,

im,
suficientemente.

36,36%

32,73%

13,33%

= l

E inadequado. Sim, muito bem.

33.33% I

Sim, de forma
excelente.

Professores

O gréfico apresenta a didtidicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Sim, muito bem.", passando de 13,33% em 2024 para 32,73% em
2025. Houve aumento na categoria "Sim, de forma excelente.", passando de 33,33% em 202486%ta 36,
em 2025. Houve reducéo na categoria "E inadequado.", passando de 2,22% em 2024 para 0,0% em 2025.
Houve reducgédo na categoria "Sim, suficientemente.", passando de 51,11% em 2024 para 30,91% em 2025.
Destacasenegativamente a diminui¢asignificativa na categoria "Simsuficientemente".

Vocé considera o Corpo técnico-administrativo da Faculdade
Trés de Maio com formacao e capacitacao coerentes com as
necessidades da Instituicao?

— 2024
2025

55,32%

38,1%

19,15%

16,67%
6,38% 7,14%
- .

Atende de maneira Néo atende. Atende de maneira
insuficiente. excelente.

Atende muito bem,

Atende de maneira
suficiente.

Corpo Técnico Administrative

O gréfico apresenta a distribuicéo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Atende muito bem.", passando de 19,15% em 2024
para 38,1% em 2025. Houvearaento na categoria "Atende de maneira excelente.", passando de 0,0%
em 2024 para 7,14% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atende de maneira insuficiente.", passando
de 19,15% em 2024 para 16,67% em 2025. Houve reducgéo na categoria "N&o atende." opdes$a88%
em 2024 para 2,38% em 2025. Houve reducéo na categoria "Atende de maneira suficiente.”, passando de
55,32% em 2024 para 35,71% em 2025. Destacegativamente a diminui¢&significatiana categoria
"Atendede maneira suficienté.
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Na sua percepgao, os profissionais do corpo técnico-
administrativo e os professores possuem as condigoes de
trabalho e os recursos necessarios para oferecer um
atendimento e suporte de qualidade aos académicos?

- 2024
w2025
41,01%
32,01%
13,67%
11,87%
I I o
Possuem excelentes Possuem condi¢des Possuem condicdes N&o possuem Possuem muito boas
condictes Insuficientes suficientes condicoes condices

Académicos
O grafco apresenta a distribuicdo das respostas dos Académicos para o ano de 2025 somente,
pois no ano de 2024 esta pergunta nao exisfassuem condi¢des suficientes, 41,0486 respostas
Possuem muito boas condic¢des, 32,01%. Possuem conditgigicientes, 13,67%. Possuem excelentes
condigbes, 11,87%Nao possuem condigdes, 1,44s respostas

Vocé percebe que a gestdo dos recursos institucionais
prioriza a melhoria continua da qualidade académica e das
condicoes de trabalho?

2024
2025
42,86%
26,19%
21,43%
4,76% 4,76%
Atende de maneira Nao atende. Atende de maneira Atende de maneira Atende muito bem.
insuficiente. excelente. suficiente.

Corpo Técnico Administrative
O gréfico apresenta a distribui¢cdo das respostas do Corpo Técnico Administrativo para o ano de
2025 somente, pois no ano de 2024 esta perguntaedstia. Atende de maneira suficiente, 42,8@p4s
respostas Atende de maneira insuficiente, 26,19%. Atende muito bem, 21,43%. Atende de maneira
excelente, 4,76% Nao atende, 4,76%as respostas
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Como vocé percebe a participacao dos estudantes nos
processos decisdrios da instituicao (ex: em colegiados,
representacdes estudantis, grupos de trabalho)?

m— 2024
. 2025
41,37%
29,5%
15,47%
10,07%
3,6%
Ha participacdo, mas Ha participagao H& excelente Ha boa participagao N&o ha participacéo
é limitada ou razoavel participacéo e
ineficaz influéncia

Académicos
O grafico apresenta a distribuicdo das respostas dos Académicos para o ano de 2025 somente,
pois no ano de 2024 esta pergunta ndo existk participacdsazoavel41,37%das respostasHa boa
participacdo e voz, 29,5%. H& participacdo, mas € limitadleefivaz, 15,47%. Ha& excelente participacao
e influéncia, 10,07% N&o h& participacao, 3,68as respostas

Como vocé avalia sua participacao e a eficicia dos
colegiados institucionais (Conselhos, NDE etc) na tomada de
decisoes e na gestao da instituicao?

- 2024
- 2025

41,82%

30,91%
18,18%
5,45%
. =
Atende de maneira Nao atende. Atende de maneira Atende de maneira Atende muito bem.
insuficiente. excelente, suficiente.
Professores

O grafico apresenta a distribuicdo das respostas dos Professores para o ano de 2025 somente,
pois no ano de 2024 esta pergunta ndo exis#gende muito bem, 41,82%as respostasAtende de
maneira suficiente, 30,91%. Atende de maneira excelente, 18,18%. Atende de maneira insuficiente, 5,45%
e N&o atende, 3,64%as respostas
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Como vocé percebe a participacédo dos funcionarios nos
processos decisérios da instituicao (ex: em colegiados,
setores e grupos de trabalho)?

- 2024
m— 2025
40,48%
23,81%
21,43%
. I
Nao ha participacao. Ha boa participagao Ha participacao, mas Ha participacdo

e voz. € limitada ou razoavel.
ineficaz,

Corpo Técnico Administrativo
O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do Corpo Téahitimigtrativo para o ano de
2025 somente, pois no ano de 2024 esta pergunta ndo existéparticipacdo razoavel, 40,48%s
respostas Ha boa participacdo e voz, 23,81%. Ha participacdo, mas é limitada ou ineficaz, 2M&3%
hé& participacéo, 14,29%as respostas

Como vocé percebe a sustentabilidade financeira da Faculdade
Trés de Maio em relacdo a sua capacidade de manter e
investir em infraestrutura, tecnologias, programas de apoio
e qualidade de ensino a longo prazo? (Por exemplo, percebe
falta de recursos impactando as aulas, laboratdrios,

manutencao?)
- 2024
w2025
29,86%
24,82%
20,86%
12,23% 12,23% I
Prejudica um pouco a Garante a Permite Prejudica Nao impacta
qualidade. continuidade e investimentos significativamente a significativamente.
qualidade adequados. qualidade.

Académicos
O grafico apresenta a distribuicdo das respostas dos Académicos para o ano de 2025 somente,
pois no ano de 2024 esta pergunta ndo exisRaejudica um pouco a qualidade, 29,8686 respostas
Permite investimentos adequados, 24,82%.oN#@npacta significativamente, 20,86%ejudica
significativamente a qualidade, 12,28Garante a continuidade e qualidade, 12,2886 respostas
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- Como vocé percebe a sustentabilidade financeira da
Faculdade Trés de Maio em relacao a sua capacidade de manter
suas atividades e compromi a longo prazo (por exemplo,
investimentos, infraestrutura, saldrios)?

2024
w2025
54,76%
16,67%
11,9%
9,52%
. =
Apresenta desafios Nao é sustentavel E suficientemente Desconheco tal E muito sustentével.
de sustentabilidade. sustentavel. condigao.

Corpo Técnico Administrativo
O gréfico apresenta a distribui¢cdo das respostas do Corpo Técnico Administrativo para o ano de
2025 somente, pois no ano de 2024 estd pergunta ndo exi8paesenta desafios de sustentabilidade,
54,76%das respostasDesconheco tal condi¢do, 16,67%. Ecmntemente sustentavel, 11,9%. N&o é
sustentavel, 9,52% E muito sustentavel, 7,148@s respostas

Como vocé avalia a gestao dos recursos institucionais
para a melhoria da qualidade académica?

- 2024
2025
45,68%
21,58%
15,83%
10,07%
. ’
Excelente. Insuficiente. Suficiente. Muito insuficiente. Muito boa.
Académicos

O grafico apresenta a distribuicdo das respostas dos Académicos para o ano de 2025 somente,
pois no ano de 2024 esta pergunta ndo existiduficente, 45,68%. Muito boa, 21,58%. Insuficiente,
15,83%. Excelente, 10,08Muito insuficiente, 6,83%as respostas
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Como vocé avalia a gestao dos recursos institucionais
para a melhoria da qualidade académica e das condicoes de

trabalho?
- 2024
. 2025
45,45%
27,27%
18,18%
7,27%
1,82%
Excelente Insuficiente. Suficiente. Muito insuficiente Muito boa.
Professores

O grafico apresenta a distribuicdo das respostas dos Professores para o ano de 2025 somente,
pois no ano de 2024 esta pergunta naoséal Muito boa, 45,45%las respostasSuficiente, 27,27%.
Insuficiente, 18,18%. Excelente, 7,2&¥uito insuficiente, 1,82%as respostas

Como vocé avalia as politicas de pessoal da instituicao,
especialmente as relativas as carreiras do corpo docente,
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e condicdes de

trabalho?
- 2024
2025
43,64%
32,73%
16,36%
5,45%
] -
Existem e estao Existem e estdo Existem e estao Existem e estao Néo existem.
implantadas de muito bem implantadas de implantadas de

maneira excelente. implantadas. maneira

insuficiente.

maneira suficiente.

Professores
O grafico apresenta a distribuicdo das respostas dos Professores para o ano de 2025 somente,
pois no ano de 2024 esta pergunta ndo existixistem e estdo muito bem implantadas, 43,6486
respostas Existem e estdo implantadas de maneira suficiente/ 382, Existem e estdo implantadas de
maneira insuficiente, 16,36%. Existem e estdo implantadas de maneira excelente e\&existem,
1,82%das respostas
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Como vocé percebe as oportunidades de desenvolvimento
profissional e aperfeicoamento (treinamentos, cursos, etc.)
oferecidas pela instituicdo para o corpo técnico-
administrativo?

= 2024
w2025
35,71%
28,57%
26,19%
9,52%
Nao existem ou sdo Existem, mas sao Existem e sao Existem e séo muito
ineficazes. insuficientes. suficientes. boas.

Corpo Técnico Administrative
O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do Corpo Técnico Administrativo pardeo ano
2025 somente, pois no ano de 2024 esta pergunta ndo extigtem, mas sao insuficientes, 35, A%
respostas Existem e sao suficientes, 28,57%. Existem e sdo muito boas, 26N&86existem ou sdo
ineficazes, 9,52%as respostas

Vocé se sente valorizado(a) e reconhecido(a) pela sua
contribuicao para a instituicao?

2024
2025
54,76%
19,05%
16,67%
7,14%
- .
Nunca. Raramente. Frequentemente. As vezes, Sempre,

Corpo Técnico Administrativo
O gréafico aresenta a distribuicdo das respostas do Corpo Técnico Administrativo para o ano de
2025 somente, pois no ano de 2024 estad pergunta ndo exisha.vezes, 54,76%as respostas
Raramente, 19,05%. Frequentemente, 16,67%. Sempre, &Ni#ca, 2,38%las respostas
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Como vocé percebe o sistema de registro académico utilizado
pela Faculdade Trés de Maio (Logos) em sua interface com as
necessidades dos académicos (ex.: registro de notas,
frequéncia, comunicacdao com professores)?

- 2024
2025

38,13%

35,37%

I |

Atende muito bem.

31,71%

24,7%
17,63%
8,63%
6,4%
. 1,83%  1,8%

Atende de maneira Nao atende. Atende de maneira Atende de maneira
insuficiente excelente. suficiente.

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira suficiente.", passando de 31,71% em 2024 para
38,13% em 2025. Houve aumento na categoria "Atet@lenaneira insuficiente.”, passando de 6,4% em
2024 para 8,63% em 2025. Houve reducéo na categoria "Nao atende.", passando de 1,83% em 2024 para
1,8% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atende muito bem.", passando de 35,37% em 2024 para
33,81% em 2025-ouve reducdo na categoria "Atende de maneira excelente.", passando de 24,7% em
2024 para 17,63% em 2025. Destaesmegativamente a diminui¢casignificatiana categoria "Atende de
maneiraexcelente".

Como vocé percebe o sistema de registro académico utilizado
pela Faculdade Trés de Maio (Logos) em sua interface com as
necessidades dos académicos (ex.: registro de notas,
frequéncia, comunicacao com alunos)?

2024
- 2025

46,67%

43,64%
35,56%
27,27%
13,33%
7,27%
2,22% 2,22%

Atende de maneira Néo atende. Atende de maneira Atende de maneira Atende muito bem.
insuficiente. excelente. suficiente.

Professores

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostasmlofessores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira suficiente.", passando de 13,33% em 2024 para
27,27% em 2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira insuficiente.”, passando de 2,22% em
2024 para 7,27%m 2025. Houve reducao na categoria "Nao atende.", passando de 2,22% em 2024 para
0,0% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atende muito bem.", passando de 46,67% em 2024 para
43,64% em 2025. Houve reducado na categoria "Atende de maneira excelente.hqmeea35,56% em
2024 para 21,82% em 2025. Destaeapositivamente o aumento significativo na categoria "Atende de
maneira suficiente.".
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Como vocé percebe o sistema de registro académico utilizado
pela Faculdade Trés de Maio? (Logos)

- 2024
- 2025

42,86%

40,43%
38,3%
26,19%
21,43%
12,77%
7,14%
l . -

Atende de maneira Atende de maneira Atende de maneira Atende muito bem Nao atende as
insuficiente. excelente. suficiente. necessidades.

Corpo Técnico Administrativo

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira insuficiente.", passando de 8,51%
em 2024 para 26,19% em 2025. Houve aumento na categoriadé@tée maneira suficiente.", passando
de 38,3% em 2024 para 42,86% em 2025. Houve aumento na categoria "N&o atende as necessidades.",
passando de 0,0% em 2024 para 2,38% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atende de maneira
excelente.", passando de 12,78 2024 para 7,14% em 2025. Houve redugdo na categoria "Atende
muito bem.", passando de 40,43% em 2024 para 21,43% em 2025. Dsstaegativamente a
diminuicaosignificativa na categoria "Atendenuito bem”".
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- Eixo 5; Infraestrutura Fisica
Trata da Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica.

Como vocé percebe as instalacoes administrativas da
Faculdade Trés de Maio?

- 2024
= 2025

46,04%

40,24%

37,2%

I :

15,83%

12,5%
11,15%

Atendem de maneira

7,62%
2,44%

Atendem muito bem Nao alemjem as Atendem de maneira

Atendem de maneira
suficiente. necessidades. insuficiente.

Académicos

excelente.

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira insuficiente.", passando de 7,62% em 2024 para
15,83% em 202%1douve aumento na categoria "Atendem de maneira suficiente.", passando de 40,24%
em 2024 para 46,04% em 2025. Houve reducédo na categoria "Nao atendem as necessidades.", passando
de 2,44% em 2024 para 1,8% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atendem dearercelente.”,
passando de 12,5% em 2024 para 11,15% em 2025. Houve reducgé&o na categoria "Atendem muito bem.",
passando de 37,2% em 2024 para 25,18% em 2025. Destavagativamente pela diminuigdo
significatia na categoria "Atendermuito bem".

Como vocé percebe as instalagées administrativas da
Faculdade Trés de Maio?

- 2024
= 2025

43,64%
40,0%

33,33% 32,73%
24,44%
3,64%
- -
Atendem ira

Atendem muito be:

Atendem de maneira
excelente.

Atendem de
sufici ente ne:ess dades insufici en

Professores

O gafico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atendem muito bem.", passando de 40,0% em 2024 para 43,64% em
2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira insuficientes§gmdo de 0,0% em 2024 para
3,64% em 2025. Houve reducao na categoria "Atendem de maneira suficiente.", passando de 33,33% em
2024 para 32,73% em 2025. Houve reducdo na categoria "N&o atendem as necessidades.", passando de
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2,22% em 2024 para 0,0% em 202fmuve reducdo na categoria "Atendem de maneira excelente.",
passando de 24,44% em 2024 para 20,0% em 2025. Desstaegativamente a diminuicasignificatia
na categoria "Atenderde maneira excelenté

Como vocé percebe as instalagées administrativas da
Faculdade Trés de Maio?

- 2024
- 2025

40,48%

38,1%

36,17%
16,67%
12,77% 12,77%
2,13%  2,38% I 2,38%
eira

Atendem de maneira
excelente,

36,17%

Atendem de ira

I
suficiente, nscessldades sufcle le.
Corpo Técnico Administrativo

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira suficiente.", passando de
36,17% em 2024 para 40,48% em 2025. Houve aumento na categormiaéAtaele maneira insuficiente.",
passando de 12,77% em 2024 para 16,67% em 2025. Houve aumento na categoria "Atendem muito
bem.", passando de 36,17% em 2024 para 38,1% em 2025. Houve aumento na categoria "N&o atendem
as necessidades.”, passando de 2,13%2824 para 2,38% em 2025. Houve redugdo na categoria
"Atendem de maneira excelente.", passando de 12,77% em 2024 para 2,38% em 2025.-f¥estaca
negativamente a diminuicasignificatia na categoria "Atendem de maneiexcelente".

Como vocé percebe as instalacoes das Salas de aula da
Faculdade Trés de Maio?

-— 2024
2025

42,99%
37,41%

Atende: eira
suf
A:ademi:os

O gréfico apresenta agtribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira insuficiente.”, passando de 12,5% em 2024 para
23,38% em 2025. Houve aumento na categoria "Nao atendem as necessidades.", pass&686odem
2024 para 6,47% em 2025. Houve reducéo na categoria "Atendem de maneira excelente.", passando de
12,2% em 2024 para 11,15% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atendem de maneira suficiente.",
passando de 42,99% em 2024 para 37,41% em 2025. Hedivgho na categoria "Atendem muito bem.",

28,66%
23,38%
21,58%

12,5% 12,2%
11,15%
6,47%
3,66%

endem muito bem N m as Atendem de maneira Atendem de maneira
es. insuficiente. excelente.
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passando de 28,66% em 2024 para 21,58% em 2025. Destaegativamente o aumentsignificativ
na categoria "Atendem de maneira insuficiente.".

Como vocé percebe as instalagdes das Salas de aula da
Faculdade Trés de Maio?

- 2024
2025

40,0%
36,36%
34,55%
31,11%
24,44%
21,82%
7,27%
2,22% 2,22% .

Atendem de maneira Atendem muito bem. Néo atendem as Atendem de maneira Atendem de maneira
suficiente. ~~ necessi idades. insuficiente. excelente.

Professores

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos professongsarando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atendem muito bem.", passando de 24,44% em 2024 para 34,55%
em 2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira insuficiente.", passando de 2,22% em 2024
para 7,27% em 2025. Houve reducdoaategoria "Nao atendem as necessidades."”, passando de 2,22%
em 2024 para 0,0% em 2025. Houve reducéo na categoria "Atendem de maneira suficiente.", passando
de 40,0% em 2024 para 36,36% em 2025. Houve reducgédo na categoria "Atendem de maneira excelente.",
passando de 31,11% em 2024 para 21,82% em 2025. Destgmssitivamente o aumento significativo
na categoria "Atendem muito bem.".

Como vocé percebe as instalacoes das Salas de aula da
Faculdade Trés de Maio?

- 2024
w2025

45,24%

42,55%

31,91%
30,95%

10,64%
9,52%

Atendem de maneira
insuficiente.

Atendem de maneira
suficiente.

Atendem de maneira
excelente

Atendem muito bem.

Corpo Técnico Administrativo

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houeeimento na categoria "Atendem de maneira suficiente.", passando de
42,55% em 2024 para 45,24% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atendem de maneira insuficiente."”,
passando de 14,89% em 2024 para 14,29% em 2025. Houve reducédo na categoria "Atenddramouito
passando de 31,91% em 2024 para 30,95% em 2025. Houve reducéo na categoria "Atendem de maneira
excelente.", passando de 10,64% em 2024 para 9,52% em 2025. Dsstpositivamente o aumento
significativo na categoria "Atendem de maneira suficiénte.
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Como vocé percebe a instalacao do auditério da Faculdade
Trés de Maio?

- 2024
2025

38,13%

35,67% 36,28%

34,53%
22,26%
19,06%
6,12%
4,57%
2,16%
1,22%
w

Atende de maneira Atende de maneira Atende de maneira Atende muito bem. N&o atende as
insuficiente. excelente. suficiente. necessidades.

Académicos

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atende muito bem.", passando de 36,28% em 2024 para 38,13% em
2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira insufieierpassando de 4,57% em 2024 para
6,12% em 2025. Houve aumento na categoria "N&o atende as necessidades.", passando de 1,22% em 2024
para 2,16% em 2025. Houve reducéo na categoria "Atende de maneira suficiente.", passando de 35,67%
em 2024 para 34,53%1e2025. Houve reducdo na categoria "Atende de maneira excelente.”, passando
de 22,26% em 2024 para 19,06% em 2025. Destagagativamente aumento significativo na categoria
"Atendede maneira excelenté.

Como vocé percebe a instalacao do auditério da Faculdade
Trés de Maio?

- 2024
2025

36,36%

32,73%

24,44%
I =

Atende muito bem. Né&o atende as

31,11%

35,56%
21,82%

9,09%
4,44%

Atende de maneira Atende de maneira
insuficiente. excelente

Atende de maneira
suficiente. necessidades.

Professores

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atende muito bem.", passando de 24,44% em 2024 para 32,73% em
2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira suficieqgassando de 31,11% em 2024 para
36,36% em 2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira insuficiente.", passando de 4,44% em
2024 para 9,09% em 2025. Houve reducdo na categoria "N&do atende as necessidades.", passando de
4,44% em 2024 para 0,0% em 30Houve reducdo na categoria "Atende de maneira excelente."”,
passando de 35,56% em 2024 para 21,82% em 2025. Destaegativamente a diminui¢asignificatia
na categoria "Atendee maneira excelenté.
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Como vocé percebe a instalacao do auditdrio da Faculdade
Trés de Maio?

- 2024
w2025

40,43% 40,48%

35,71%
31,91%
16,67%
14,89%
10,64%
7,14%
. -

Atende de maneira Atende de maneira Atende de maneira Atende muito bem. Nao atende as
insuficiente excelente. suficiente. necessidades.

Corpo Técnico Administrativo

O gréfico apresenta a distribuicdo das respssta corpo técnico administrativo comparando o0s
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Atende muito bem.", passando de 31,91% em 2024
para 40,48% em 2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira insuficiente.", passando de
14,89% em 2024 pa 16,67% em 2025. Houve reducd@o na categoria "Nao atende as necessidades.",
passando de 2,13% em 2024 para 0,0% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atende de maneira
excelente.", passando de 10,64% em 2024 para 7,14% em 2025. Houve reducéo na cateatéade
maneira suficiente.", passando de 40,43% em 2024 para 35,71% em 2025. Bespasitivamente o
aumento significativo na categoria "Atende muito bem.".

Como vocé percebe a instalacéao da sala dos professores da
Faculdade Trés de Maio?

2024
2025

44,6%

42.07% I

35,06%

27,7%

5,76%
- .

Atende de maneira Atende muito bem. Nao atende as
suficiente. necessidades.

15,83%
14,63%

Atende de maneira

6,12%
4,88%

Atende de maneira
insuficiente.

excelente.

Académicos

O gréfico apresenta a distribuicao das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira suficiente.”, passando de 42,07% em 2024 para
44,6% em 2025. Houve aumento na categoria "N&o atende as neadssiy passando de 3,35% em 2024
para 5,76% em 2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira insuficiente.", passando de 4,88%
em 2024 para 6,12% em 2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira excelente.", passando
de 14,63% em 2024 para 83% em 2025. Houve reduc¢do na categoria "Atende muito bem.", passando
de 35,06% em 2024 para 27,7% em 2025. Destacgegativamente a diminui¢asignificatia na
categoria "Atendemuito bem".
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Como vocé percebe a instalacdo da sala dos professores da
Faculdade Trés de Maio?

-— 2024
- 2025

35,56%
34,55% 34,55%
28,89%

26,67%
20,0%
9,09%
. S

Atende de maneira Atende de maneira Atende de maneira Atende muito bem. N&o atende as
insuficiente. excelente.

suficiente. necessidades
Professores

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos pafessomparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira suficiente.”, passando de 28,89% em 2024 para
34,55% em 2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira insuficiente.”, passando de 6,67% em
2024 para 9,09% em 202BHouve redugdo na categoria "Ndo atende as necessidades.", passando de
2,22% em 2024 para 1,82% em 2025. Houve redugéo na categoria "Atende muito bem.", passando de
35,56% em 2024 para 34,55% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atende de maneira ekcelente.
passando de 26,67% em 2024 para 20,0% em 2025. Desstaegativamente a diminuigasignificatia
na categoria "Atende de maneiexcelente".

Como vocé percebe as instalagdes sanitarias da Faculdade
Trés de Maio?

. 2024
2025

35,98%
34,89%

34,17%

17,68% 17,63%

10,37%

8,63%
= = II

Nao atendsm as Atendem de maneira
necessidades. insuficiente,

Atendem de maneira
excelente.

Atendem de maneira Atendem muito bem.

suficiente.

Académicos
O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve amento na categoria "Atendem de maneira suficiente.”, passando de 31,71% em 2024 para
34,17% em 2025. Houve aumento na categoria "N&o atendem as necessidades.", passando de 4,27% em
2024 para 4,68% em 2025. Houve reducéo na categoria "Atendem de maneilengx¢, passando de
17,68% em 2024 para 17,63% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atendem muito bem.", passando
de 35,98% em 2024 para 34,89% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atendem de maneira
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insuficiente.", passando de 10,37% em 2024 para 8 &8%92025. Destacae positivamente o aumento
significativo na categoria "Atendem de maneira suficiente.".

Como vocé percebe as instalagdes sanitarias da Faculdade
Trés de Maio?

- 2024
2025

37,78% 38,18%
30,91% 31,11%

29,09%
I 2,22% 2,22% 1,82%

Atendem de maneira Atendem muito bem. Nao atendem as Atendem de maneira
suficiente. necessidades. insuficiente.

Atendem de maneira
excelente.

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atendem muito bempdssando de 31,11% em 2024 para 38,18%
em 2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira excelente.", passando de 26,67% em 2024
para 29,09% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atendem de maneira insuficiente.", passando de
2,22% em 2024 para 1,828t 2025. Houve reducdo na categoria "Nao atendem as necessidades.",
passando de 2,22% em 2024 para 0,0% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atendem de maneira
suficiente.", passando de 37,78% em 2024 para 30,91% em 2025. Destpositivamente o aumento
significativo na categoria "Atendem muito bem.".

Como vocé percebe as instalagoes sanitarias da Faculdade
Trés de Maio?

- 2024
2025

aa,68% 45:24%

33,33%
29,79%
14,29%
12,77%
2,13%

Atendem de maneira Atendem muito bem. Nao atendem as Atendem de maneira

10,64%

Atendem de maneira
suficiente. necessidades. insuficiente. excelente.

Corpo Técnico Administrative

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira suficiente.”, passando de
29,79% em 202gara 33,33% em 2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira insuficiente.”,
passando de 12,77% em 2024 para 14,29% em 2025. Houve aumento na categoria "Atendem muito
bem.", passando de 44,68% em 2024 para 45,24% em 2025. Houve redugéo na cdtEgoasendem
as necessidades.", passando de 2,13% em 2024 para 0,0% em 2025. Houve reducdo na categoria
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"Atendem de maneira excelente.", passando de 10,64% em 2024 para 7,14% eme@28m aumento
positivo significativo na categoria "Atendem de manesaficiente." E na mesma propor¢cdo uma
diminuicao significativa na categoria "Atendem de maneira excelente.”

Como vocé percebe a Biblioteca da Faculdade Trés de Maio
(incluindo acervo fisico e virtual, espacos de estudo e
atendimento)?

2024
2025

40,55%

37,05%

II - -
[ [

Atende muito bem. Nao atende as

25,91%

21,22%
5,76%
- .

Atende de maneira Atende de maneira
insuficiente. excelente

Atende de maneira
suficiente. necessidades

Académicos

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atende de mansiriciente.", passando de 28,96% em 2024 para
34,17% em 2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira insuficiente.", passando de 2,13% em
2024 para 5,76% em 2025. Houve reducgéo na categoria "N&o atende as necessidades.”, passando de
2,44% em 2024 pa 1,8% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atende muito bem.", passando de
40,55% em 2024 para 37,05% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atende de maneira excelente.",
passando de 25,91% em 2024 para 21,22% em 2025. Destguasitivamente o aumentdgnificativo
na categoria "Atende de maneira suficiente.".

Como vocé percebe a Biblioteca da Faculdade Trés de Maio
(incluindo acervo fisico e virtual, espacos de estudo e
atendimento)?

— 2024
= 2025

45,45%

37,78%
33,33%
25,45%
, 22,22%
7,27%
4,44%
- -

Atende de maneira Atende de maneira Atende de maneira Atende muito bem. Nao atende as
insuficiente. excelente. suficiente. necessidades.

Professores
O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atende muito bem.", passando de 37,78% em 2024 para 45,45% em
2025.Houve aumento na categoria "Atende de maneira suficiente.", passando de 22,22% em 2024 para
25,45% em 2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira insuficiente.", passando de 4,44% em
2024 para 7,27% em 2025. Houve reducdo na categoria "Nao atendecessidades.”, passando de
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2,22% em 2024 para 0,0% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atende de maneira excelente.",
passando de 33,33% em 2024 para 21,82% em 2025. Destawpativamente uma diminuicao
significatia na categoria "Atendde maneiraexcelente".

Como vocé percebe a Biblioteca da Faculdade Trés de Maio
(incluindo acervo fisico e virtual, espacos de estudo e
atendimento)?

- 2024
2025

52,38%

42,55%

35,71%

34,04%
19,15%
7,14%

Atende de maneira Atende de maneira Atende muito bem. N&o atende as
excelente suficiente. necessidades.

Corpo Técnico Administrativo

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Atende muito bem.", passando de 42,55% em 2024
para 52,38% em 2025. Houve aumento na categdti@o"atende as necessidades.”, passando de 0,0%
em 2024 para 2,38% em 2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira suficiente.”, passando
de 34,04% em 2024 para 35,71% em 2025. Houve reducéo na categoria "Atende de maneira insuficiente."”,
passando det,26% em 2024 para 2,38% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atende de maneira
excelente.", passando de 19,15% em 2024 para 7,14% em 2025. Dsstaegativamente uma
diminuicaosignificatia na categoria "Atendde maneira excelenté.

Como vocé percebe os laboratorios de informatica da
Faculdade Trés de Maio?

4,26%

2,38%
Il

Atende de maneira
insuficiente.

2,38%

2024
- 2025

43,88%

37,5%

28,66%

13,41%

14,02%
10,79%

40 atendem as Atendem de maneira
necessidades. insuficiente.
Académicos

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira suficiente.”, passando de 37,5% em 2024 para
43,88% em 2025. Houve aumento na categoria "Nao atendem as idsmess.", passando de 6,4% em
2024 para 8,63% em 2025. Houve reducédo na categoria "Atendem muito bem.", passando de 28,66% em
2024 para 26,26% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atendem de maneira excelente.", passando de
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13,41% em 2024 para 10,43% en220Houve reducdo na categoria "Atendem de maneira insuficiente.",
passando de 14,02% em 2024 para 10,79% em 2025. Destgussitivamente o aumento significativo
na categoria "Atendem de maneira suficiente.".

Como vocé percebe os laboratérios especificos do seu curso
(se aplicavel, para aulas praticas, projetos, etc.)?

- 2024
= 2025

33,81%

19,78%

17,27%

12,59%
9,71%
! I

Néo se aplica. Atendem de maneira Atendem muito bem. Nao atendem as Atendem de maneira Atendem de maneira
suficiente necessidades. insuficiente excelente,

Académicos
O grafico apresenta a distribuicdo das estas dos Académicos para o ano de 2025 somente,
pois no ano de 2024 esté pergunta ndo existiiendem de maneira suficiente, 33,81%s respostas
Atendem muito bem, 19,78%. N&o se aplica, 17,27%. Atendem de maneira excelente, 12,59%. Atendem
de maneiransuficiente, 9,71% N&o atendem as necessidades, 6,88% respostas

Como vocé percebe os laboratérios de informatica da
Faculdade Trés de Maio e outros laboratérios especificos
do(s) seu(s) curso(s)??

- 2024
w2025

38,18%

33,33%
31,11%  30,91%

24,44%
12,73%
6,67%
1,82%

Atendem de maneira Atendem muito bem. Nao atendem as Atendem de maneira Atendem de maneira
suficiente. necessidades.

Professores

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira insuficiente.”, passando dee42924 para
12,73% em 2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira suficiente.”, passando de 33,33%
em 2024 para 38,18% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atendem muito bem.", passando de 31,11%
em 2024 para 30,91% em 2025. Houve reducdo ngyoate "Nao atendem as necessidades.", passando
de 6,67% em 2024 para 1,82% em 2025. Houve reducéo na categoria "Atendem de maneira excelente."”,
passando de 24,44% em 2024 para 16,36% em 2025. Destaegativamenteo aumento significativo
na categoria "fendem de maneira insuficiente.".

insuficiente. excelente.
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Como vocé percebe os laboratérios de informatica da
Faculdade Trés de Maio?

- 2024
= 2025

47,62%

42,55%

14,89%
9,52%
8,51%
2,38% . 2,38%

Atendem de maneira Atendem muito bem. Nao atendem as Atendem de maneira Atendem de maneira
suficiente necessidades insuficiente. excelente.

Corpo Técnico Administrativo

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira suficiente.", passando de
42,55% em 2024 para 47,62% em 2025. Houve aumento na categonméAtanuito bem.", passando
de 34,04% em 2024 para 38,1% em 2025. Houve aumento na categoria "N&o atendem as necessidades.",
passando de 0,0% em 2024 para 2,38% em 2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira
insuficiente.”, passando de 8,51% em 2@Qara 9,52% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atendem
de maneira excelente.", passando de 14,89% em 2024 para 2,38% em 2025. -Bestagativamente a
diminuicaosignificatia na categoria "Atendem de maneiexcelente".

38,1%

34,04%

Como vocé avalia a qualidade e a disponibilidade dos
recursos tecnolégicos (computadores, softwares, internet)
que vocé utiliza para realizar suas atividades na
instituicao?

- 2024
- 2025

52,38%

26,19%

14,29%

4,76%
2,38%

Atendem de maneira Nao atendem as Atendem muito bem. Atendem de maneira Atendem de maneira
suficiente. necessidades. insuficiente. excelente.

Corpo Técnico Administrativo
O grafico apresenta a digtuicdo das respostas do Corpo Técnico Administrativo para o ano de
2025 somente, pois no ano de 2024 esta pergunta ndo exfsiimdem de maneira suficiente, 52,38%
das respostasAtendem muito bem, 26,19%. Atendem de maneira insuficiente, 14,29%. extedé
maneira excelente, 4,76@N&o atendem as necessidades, 2,38% respostas
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Como vocé percebe os espacos de convivéncia e lazer da
Faculdade Trés de Maio?

- 2024
= 2025

23,48%

5,79%
5,04%

T ..

N&o atendem as Atendem de maneira
necessidades. insuficiente.

Académicos

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atendem de margificiente.”, passando de 32,32% em 2024 para
37,77% em 2025. Houve aumento na categoria "Atendem muito bem.", passando de 35,06% em 2024
para 35,61% em 2025. Houve reducdo na categoria "Nao atendem as necessidades.", passando de 3,35%
em 2024 para 3,24%2025. Houve reducdo na categoria "Atendem de maneira insuficiente.”, passando
de 5,79% em 2024 para 5,04% em 2025. Houve reducéo na categoria "Atendem de maneira excelente.”,
passando de 23,48% em 2024 para 18,35% em 2025. Destgussitivamente o aummo significativo
na categoria "Atendem de maneira suficiente.".

Como vocé percebe os espacos de convivéncia e lazer da
Faculdade Trés de Maio?

Atendem de maneira Atendem muito bem
suficiente,

Atendem de maneira
excelente.

m— 2024
w2025

51,11%

45,45%

26,67%
17,78%
10,91%
. 2,22% 2,22%  1829%

Atendem muito bem. Nao atendem as Atendem de maneira Atendem de maneira

Atendem de maneira
suficiente. necessidades. insuficiente. excelente.
Professores

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atendem muito bem.", passando de 26,67% em 2024 para 45,45%
em 2025. Houve reducao na categoria "Atendem de maneira insuficiente.", passando de 2,22% em 2024
para 1,82% em 2025. Houve reducéo na categoria "N&o atendem as necessidades.", passando de 2,22%
em 2024 para 0,0% em 2025. Houve reducdo na categoria "Ateddamaneira suficiente.”, passando
de 17,78% em 2024 para 10,91% em 2025. Houve reducao na categoria "Atendem de maneira excelente.",
passando de 51,11% em 2024 para 41,82% em 2025. Destgussitivamente o aumento significativo
na categoria "Atendem mita bem.".
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Como vocé percebe os espacos de convivéncia e lazer da
Faculdade Trés de Maio?

- 2024
2025

40,43%

38,1%

Atendemn muito bemn.

33,33%

25,53%

14,29%

8,51%

4,26%

N&o atendem as Atendem de maneira

Atendem de maneira
suficiente.

Atendem de maneira
insuficiente. excelente.

necessidades.
Corpo Técnico Administrativo

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira suficiente.", passando de
21,28% em 2024 para 33,33% em 2025. Houve aumentaegota "Atendem de maneira insuficiente.",
passando de 4,26% em 2024 para 14,29% em 2025. Houve reducg&o na categoria "Atendem muito bem.",
passando de 40,43% em 2024 para 38,1% em 2025. Houve reducdo na categoria "N&o atendem as
necessidades.”, passande 8,51% em 2024 para 0,0% em 2025. Houve reducédo na categoria "Atendem
de maneira excelente.", passando de 25,53% em 2024 para 14,29% em 2025.-Beg@sitivamente o
aumento significativo na categoria "Atendem de maneira suficiente.".

Como vocé percebe a cantina/servigo de alimentacao da
Faculdade Trés de Maio?

2024
2025

33,23%

31,29%

22,26% 21,94%

18,29%

16,55%

21,58%
12,8%

13,41%
I ]

Nao atendem as Atendem de maneira Atendem de maneira
necessidades. insuficiente. excelente

Académicos
O gréfico apresnta a distribui¢cdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "N&ao atendem as necessidades.", passando de 12,8% em 2024 para
21,58% em 2025. Houve redugdo na categoria "Atendem de maneira insuficientedngasle 22,26%
em 2024 para 21,94% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atendem muito bem.", passando de 18,29%
em 2024 para 16,55% em 2025. Houve reduc¢éo na categoria "Atendem de maneira suficiente.", passando
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de 33,23% em 2024 para 31,29% em 2025. Hoeohggcado na categoria "Atendem de maneira excelente.",
passando de 13,41% em 2024 para 8,63% em 2025. Destaegativamented aumento significativo na
categoria "N&o atendem as necessidades.".

Como vocé percebe a cantina/servigo de alimentacéo da
Faculdade Trés de Maio?

- 2024
2025

43,64%

37,78%

II l ]

Atendem de maneira Atendem muito bem. Néo atendem as
suficiente. necessidades.

Professores

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos gsofes comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira insuficiente.”, passando de 6,67% em 2024 para
23,64% em 2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira suficiente.”, passando de 37,78%
em 2024 para 43,64% en®25. Houve reducdo na categoria "N&o atendem as necessidades.", passando
de 8,89% em 2024 para 7,27% em 2025. Houve reducéo na categoria "Atendem de maneira excelente.",
passando de 13,33% em 2024 para 5,45% em 2025. Houve reducéo na categoria "Atertddvemuj
passando de 33,33% em 2024 para 20,0% em 2025. Destaegativamenteo aumento significativo na
categoria "Atendem de maneira insuficiente.".

Como vocé percebe a cantina/servico de alimentacéo da
Faculdade Trés de Maio?

33,33%

I :

23,64%

13,33%

8,89%

6,67%

Atendem de maneira
excelente,

Atendem de maneira
insuficiente.

2024
. 2025

40,48%

27,66%

27,66%

23,81%

21,28%

16,67% 17,02%  16,67%
6,38%
. -

Atendem de maneira Atendem de maneira
insuficiente. excelente,

Atendem muito bem. Nao atendem as

Atendem de maneira
suficiente. necessidades,

Corpo Técnico Administrativo

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anosde 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira suficiente.", passando de
27,66% em 2024 para 40,48% em 2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira insuficiente.",
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passando de 21,28% em 2024 para 23,81% em 2025. Houve reducategariaa’Nao atendem as
necessidades.", passando de 17,02% em 2024 para 16,67% em 2025. Houve reducdo na categoria
"Atendem de maneira excelente.”, passando de 6,38% em 2024 para 2,38% em 2025. Houve redugéo na
categoria "Atendem muito bem.", passando dé,&6% em 2024 para 16,67% em 2025. Dessaca
positivamente o aumento significativo na categoria "Atendem de maneira suficiente.".

Como vocé percebe a Seguranca na Faculdade Trés de Maio
(fisica, patrimonial, bem-estar)?

- 2024
= 2025

37,77%

36,89%
29,86%

33,23%
25,9%
22,87%
4,68%
3,96%
3,05%
-. - =

Atende de maneira Atende de maneira Atende de maneira Atende muito bem. N&o atende as
insuficiente. excelente. suficiente. necessidades.

Académicos

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categar'Atende de maneira suficiente.", passando de 33,23% em 2024 para
37,77% em 2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira excelente.", passando de 22,87% em
2024 para 25,9% em 2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira insuficient@tidpass
3,05% em 2024 para 4,68% em 2025. Houve redugdo na categoria "Nao atende as necessidades.",
passando de 3,96% em 2024 para 1,8% em 2025. Houve reducgdo na categoria "Atende muito bem.",
passando de 36,89% em 2024 para 29,86% em 2025. Destaegdivamente a diminuicasignificatia
na categoria "Atendenuito bem".

Como vocé percebe a Seguranca na Faculdade Trés de Maio
(fisica, patrimonial, bem-estar)?

40,0%
35,56%
31,11%
29,09%
25,45%
24,44%
6,67%
5,45%
.. -

Atende de maneira Atende de maneira Atende de maneira Atende muito bem. Nao atende as
insuficiente. excelente. suficiente. necessidades.

Professores

— 2024
2025

O grafico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e 2025.
Houve aumento na categoria "Atende muito bem.", passando de 31,11% em 2024 para 40,0% em 2025.
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Houve aumento na categoria "Atende de maneira suficienteSspndo de 24,44% em 2024 para 25,45%

em 2025. Houve reducdo na categoria "Atende de maneira insuficiente.", passando de 6,67% em 2024
para 5,45% em 2025. Houve reducgédo na categoria "Nao atende as necessidades.", passando de 2,22% em
2024 para 0,0% em 202Blouve reducdo na categoria "Atende de maneira excelente.", passando de
35,56% em 2024 para 29,09% em 2025. Destacpositivamente o aumento significativo na categoria
"Atende muito bem.".

Como vocé percebe a Seguranca na Faculdade Trés de Maio
(fisica, patrimonial, bem-estar)?

m— 2024
2025

47,62%

38,3%
35,71%
21,28% 21,28%
14,89%
4,76% 4,26%
2,38%

ende d e maneira Atende de maneir: Atende muito bem.

Atende de maneira
insuficiente. excelente, suficiente. necess\dades

Corpo Técnico Administrativo

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas do corpac@@uministrativo comparando o0s
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Atende de maneira suficiente.", passando de 21,28%
em 2024 para 35,71% em 2025. Houve aumento na categoria "Atende muito bem.", passando de 38,3%
em 2024 para 47,62% em 2020uve reducdo na categoria "Nao atende as necessidades.", passando de
4,26% em 2024 para 2,38% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atende de maneira insuficiente.",
passando de 14,89% em 2024 para 9,52% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atendeide mane
excelente.", passando de 21,28% em 2024 para 4,76% em 2025. Dsstpositivamente o aumento
significativo na categoria "Atende de maneira suficiente.".

Como vocé percebe a limpeza e manutencao dos ambientes da
Faculdade Trés de Maio?

- 2024
= 2025

34,17%

33,23% 33,54%

32,73%
26,52%

25,9%
5,79%
4,68%
2,52%
0,91%

Atendem de maneira Atendem muito bem Nao a(endem as Atendem de maneira Atendem de maneira
suficiente, necessidades nsuficiente. excelente,

Académicos
O gréfico apresenta a distribuicao das respostas dos académicos comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira suficiente.", passando de 26,52% em 2024 para
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32,73% em 2025. Houve aumento na categoria "Nao atendem as necessidades.", passando de 0,91% em
2024 para 2,52% em 2025. Houve aumento na categoria "Atenddta bem.", passando de 33,23% em

2024 para 34,17% em 2025. Houve reducgédo na categoria "Atendem de maneira insuficiente.”, passando
de 5,79% em 2024 para 4,68% em 2025. Houve redugéo na categoria "Atendem de maneira excelente.”,
passando de 33,54% em 2024dr@ 25,9% em 2025. Destasanegativamente a diminuigasignificatia

na categoria "Atendem de maneiexcelente".

Como vocé percebe a limpeza e manutencao dos ambientes da
Faculdade Trés de Maio?

- 2024
2025

52,73%

aa,44%

42,22%

1L,11%

3,64%
2,22%

Atendem muito bem. Néo atendem as Atendem de maneira Atendem de maneira

Atendem de maneira
suficiente. necessidades. insuficiente, excelente.

Professores

O gréfico apresenta a distribuicdo das respostas dos professores comparando os anos de 2024 e
2025. Houve aumento na categoria "Atendemrdaneira excelente.”, passando de 44,44% em 2024 para
52,73% em 2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira insuficiente.", passando de 0,0%
em 2024 para 3,64% em 2025. Houve reducdo na categoria "Nao atendem as necessidades."”, passando
de 2,22%em 2024 para 0,0% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atendem de maneira suficiente.",
passando de 11,11% em 2024 para 7,27% em 2025. Houve redug&o na categoria "Atendem muito bem.",
passando de 42,22% em 2024 para 36,36% em 2025. Destquasitivamente aumento significativo
na categoria "Atendem de maneira excelente.".

Como vocé percebe a limpeza e manutencao dos ambientes da
Faculdade Trés de Maio?

- 2024
= 2025

61,9%

31,91%

14,29%
11,9%

8,51%
2,38%

Atendem muito bem, Néo atendem as Atendem de maneira Atendem de maneira

9,52%

= .

Atendem de maneira
suficiente. necessidades. insuficiente. excelente.

Corpo Técnico Administrativo

O gréfico apresenta a distribuicéo das respostas do corpo técnico administrativo comparando os
anos de 2024 e 2025. Houve aumento na categoria "Atendem muito bem.", passando de 53,19% em 2024
para 61,9% em 2025. Houve aumento na categoria "Atendem de raainsuficiente.", passando de
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8,51% em 2024 para 11,9% em 2025. Houve aumento na categoria "Atendem de maneira suficiente.",
passando de 6,38% em 2024 para 9,52% em 2025. Houve aumento na categoria "Nao atendem as
necessidades.", passando de 0,0% em 2624 2,38% em 2025. Houve reducdo na categoria "Atendem

de maneira excelente.", passando de 31,91% em 2024 para 14,29% em 2025. -Bestagaivamente

a diminuicacsignificatia ha categoria "Atendende maneira excelenté.

Com isso, chegamos ao fim no nosso relatorio de Avaliacéo Institucional realizado
pela CPA no ano de 2025. Este relatério é o parcial referente aos anos de 2024 e 2025
como comparativo. Na sequéncia iremos apresentar os dados gerados a partir dos
ingressantes, egressos e da sociedade civil.
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AVALIACAO COM OS INGRESSANTES, EGRESSOS E
SOCIEDADE CIVIL

De acordo com o programa de avaliacao interna criado pela CPA no ano de 2022,
apresentamos a seguir o que foi implementado no final de 2022 e inicio de 2023. Foi
implementando um instrumento de avaliacdo mantendo a mesma metodologia do
relatorio da CPA, onde foi contatado por e-mail via departamento comercial todos os
ingressantes na IES no ano de 2025 para que respondessem nosso instrumento bem

como 0s egressos dos Ultimos anos que se sentiram a vontade em participar do

processo, para coletarmos as percepcdes dos mesmos nos itens questionados.

A partir deste momento, apresentamos o0s resultados apontados pelos
ingressantes que responderam aos questionamentos realizado por e-mail pela equipe do
comercial ao contatar os aprovados e matriculados no processo seletivo de 2026, entre

0s meses de novembro de 2025 até o final do més de fevereiro de 2026.

Género?

35.7%

Feminino Masculine

Ingressantes

Quanto ao género dos entrevistados, percedgeumpercentual significativo no género fémmo
nos ingressantes no ano de B)2stas representaré4,3% dos matriculados no primeiro semestre.
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Qual sua idade?

69.0%

7.1% 7.1% 7.1%
4.8% 4.8%

Até 21 anos Nao informou de 21325 anos Acima de 40 anos de 26 & 30 anos. de 31 4 35 anos

Ingressantes

No quesito idade, percebge uma maioria69% se encontrana faixa etaria até 21 anos, que a
priori, é a idade de ingresso ao ensino superior, porém também se observa um percenilEodge
preferiram nao informar sua idadessim como apresentaram idade de 21 a 25 anos ou ainda acima de
40 anos

Estado civil?

7.1%
2.4%

Solteiro{a} Casado(a) Divorciado(a)

Ingressantes

Referente ao estado civil dos ingressantes na faculdade no ano 89026 responderam que
séo solteirogas),7,1% que sdaasadogas)e 2,4% divorciados(as),isso fica evidenciado pelodjico
referente a idade, ondé9% possui até 21 anos, semuito tempo para constituicdo de uma familia.

Concluiu seu ensino médio em?

Escola Piblica Escola Privada
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Ingressantes

Como nossa regido ndo possui uma renda pegita muito baixa a grande maioria dos
ingressantes veem de escola publ&®6% o que é uma realidade da regido. Muitas familias acabam
optando por uma escola publica para deixarem seus filhos até que estes concluam o ensino médio para
depois, quem sabe e dependendo dandicéo financeira da familiazer um investimento em escolas
privadas ao ingressar no ensino superior.

Qual a modalidade do seu ensino médio?

7.1%
4.8%

Regular Profissionalitécnico Educacéo de jovens e adultos (EJA) Supletivo

Ingressantes

Apesar de nossa IES bem como nas escolas de entorno possuirem cursos de ensino médio técnico,
a grande maioria representado p@B,6% dos respondentes cursam somente o ensino médioGe
cursam um profissional concomitantemergel1,9% dosingressantes no ano de 26240 oriundos da
educacéo de jovens e adultos

Vocé esta trabalhando no momento?

45.2%

Sim Estagiario(a)/Jovem Aprendiz

Ingressantes

Neste gréafico percebemos q4é,2% dosingressantesido estdo no mercado de trabalhassim
como 0s mesmos 4372 trabalhamou seja,um empate técnico entre os queabalham edepende
exclusivamente de seus pais ou responsaveis legaisla existe um percentual d@,5% que sao
estagiarios e jovens aprendizedguns remunerados e outros nao remunerados
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Qual sua renda bruta familiar?

33.3%
26.2%
I I .:Il:Il 9%
De 1 2 salérios. Prefira nao respander lérios Até 1 salario minimo Dé 3 2 5 salarios.

e 2 a3 sal
mini \mos :ns cae 01aR laté RS 1.518.00) mlnlmﬁs(ﬂl 551 o01aR

min mimos (m 51a o01ar

Ingressantes

Estes jovens ao serem indagados referente a renda familiar, constatgque26,2% nao quis
responder esta pergunte33,3% responderam que a renda familiar corresponde ertre 2 salarios
minimos,11,9% que a renda familia¥ de até 1 salario minime 19%que a renda é de 2 a 3 salérios
minimos.

A reputacio da Faculdade Trés de Maio pela busca continua da qualidade e melhoria (por exemplo, através
de avaliagdes) influenciou sua decisdo de matricula?

38.1%
35.7%

7.1%

Sim, influenciou muito. Sim, influenciou um pouco. N&o tinha conhecimento sobre isso.

Ingressantes

N&o, ndo foi um fator.

Estesngressantes foram indagados se a reputacdo da Faculdade influenciou sua escolha. Sendo
assim, 38,1% respondeu que sim e muito, 35,7% que si, influenciou um pouco, 19% que n&o tinha
conhecimento sobre isso e 7,1% nao foi um fator determinante para sua escolha.

Vocé espera que a Faculdade realize avaliacdes internas e externas para aprimorar seus Cursos e servigos?

42.9% 42.9%

2.4%

Sim, espero que seja uma pratica Sim, espero que ocorra eventualmente. N&o tenho expectativa sobre isso. N&o vejo necessidade.

Ingressantes
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Quando estes ingressantes foram indagados sobre "Vocé espera que a Faculdade realize
avaliacOes internas e externas para aprimorar seus cursos e servicos%s.ré2gbnderam "Sim, espero
que seja uma pratica constante" 42,9% responderam "Sim, espero que ocorra eventualmerg®s, 11
responderam "N&o tenho expectativa sobre isso"4%2responderam "Nao vejo necessidade".

Vocé conhece a missdo da Faculdade Trés de Maio ("Transformar a vida das pessoas pela educacéo") e como
ela se alinha com seus objetivos pessoais de formagao?

57.1%

26.2%
16.7%

5im, conheco e me alinho plenamente. Conhego, mas ndo compreendo totalmente N&o conheco a misséo.
o alinhamento.

Ingressantes

Quando estes forarimdagados sobre "Conhecer a missdo da Faculdade" e como ela se alinha com
seus objetivos pessoais de formacdo?". 57,1% responderam "Sim, conheco e me alinho plenamente”,
26,2% responderam "Conheco, mas ndo compreendo totalmente o alinhamento” e 16,7%derspo
"N&o conhego a missao".

A histéria e o impacto da Faculdade Trés de Maio na comunidade regional foram fatores importantes na
sua decisao de se matricular?

50.0%
14.3%

28.6%
- -7' -

Sim, foram muito importantes Sim, foram um pouco importantes. N&o, nao foram um fator, Nao tinha conhecimento sobre o impacto
regional

Ingressantes

Quando estes ingressantes foram indagados sobre "A historia e o impacto da Faculdade Trés de
Maio na comunidade regional foram fatores importantes na sua decisdo de se matricular?”. 50%
responderam "Sim, fora muito importantes", 28.6% responderam "Sim, foram um pouco importantes”,
14,3% responderam "N&o, ndo foram um fator" e 7,1% responderam "N&o tinha conhecimento sobre o
impacto regional".
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Vocé espera que a Faculdade promova atividades e projetos que contribuam para o desenvolvimento social,
econdmico, cultural ou ambiental da regiao?

11.9%
4.8%

Sim, espero que contribua de forma Sim, espero que contribua razoavelmente. Nao tenho expectativas sobre isso.
excelente,

Ingressantes

Estes ingressantes também foram indagadobre "Vocé espera que a Faculdade promova
atividades e projetos que contribuam para o desenvolvimento social, econémico, cultural ou ambiental
da regido?" 83,3% responderam "Sim, espero que contribua de forma excelente", 11,9% responderam
"Sim, espero queontribua razoavelmente" e 4,8% responderam "Nao tenho expectativas sobre isso".

Qual foi o principal motivo que o(a) levou a escolher este curso de graduagao?

11.9%

4.8%
2.4%

i
Atendimenta de minhas Aperfeicoamento de meu Influéncia de familiares Facllidade de mercado de Possibilidades salarials Baixa concorréncia pelas
aptidoes e interesses exercicio profissional ou amig; trabalho futuras vagas

Ingressantes
Quando estes ingressantes foram indagados sobre qual foi o principal motivo de escolher este

curso de graduacdo,9%% responderam que a escolha fdévido ao atendimento as aptiddes e
interesses, 1,% pelo aperfeicoamento de meu exercicio profissional atual e influéncia de familiares e
ou amigos, 9,%pela facilidade de mercado de trabalb@ms demais percentuais pelas outras alternativas
de resposta conforme se observa no gréfico.
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Vocé recebeu informacgodes suficientes e claras sobre o Projeto Pedagégico do seu curso (conteudo,
metodologia, duragao, etc.) antes da matricula?

50.0%

40.5%
7.1%
- 2.4%
Sim, recebi informacoes suficientes e Recebi informacoes, mas nao foram N&o recebi informagoes suficientes. Nao procurei por essas informacges.
claras. totalmente suficientes ou claras.

Ingressantes

Quando estes mesmos ingressantes foram indagados sobre "Vocé recebeu informacgbes
suficientes e claras sobre o Projeto Pedagodgico do seu curso (conteudo, metodologia, duracao, etc.) antes
da matricula?" 5% responderam "Sim, recebi informacdes suficientes e claras”, 40,5% responderam
"Recebi informacdes, mas ndo foram totalmente suficientes ou claras”, 7,1% responderam "N&o recebi
informag0des suficientes” e 2,4% responderam "N&o procurei por essas infagiaco

Vocé tem expectativas sobre a possibilidade de participar de atividades de pesquisa ou extenséao (projetos,
eventos, cursos) durante seu curso de graduagao na Faculdade?

11.9%

Sim, tenho muito interesse e Sim, tenho algum interesse, mas nao & Nao tenho interesse ou expectativa no
expectativa. prioritério. momenta.

Ingressantes

Quando foram indagados sobre "Vocé tem expectativas sobre a possibilidade de participar de
atividades de pesquisa ou extensdo (projetos, eventos, cursos) durante seu curso de graduagcdo na
Faculdade?" 57,1% responderam "Sim, tenhotmiriteresse e expectativa”, 31% responderam "Sim,
tenho algum interesse, mas nao € prioritario" e 11,9% responderam "Nao tenho interesse ou expectativa
no momento".
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Quais fatores influenciaram sua decisdo de se matricular na Setrem?

40.5%

I 31.0%

11.9%
4.8% 4.8%
- - o -2-4% o
Proximidade da Setrem em  Qualidade do Ensina Indicagio de alguém Qutros (as) Histéria da Setrem junto Preco das mensalidades Oportunidade de insercao Bolsas de.
relagdo a sua residéncia a comunidade regional a0 mercado de trabalho Estudofincentivos

Financeiros

Ingressantes

Quando estes ingressantes foram indagados sobre "Quais fatores influenciaram sua deciséo de se
matricular na Setrem?" 40,5% responderam "Proximidade da Setrem em relagdo a sua residéncia", 31%
responderam "Qualidade do Ensino", 11,9% responderam "Indickgatguém" e os demais percentuais
conforme aparecem no grafico.

Baseado nas informacdes que recebeu antes da matricula, vocé percebe que a Faculdade oferece politicas
de atendimento e apoio adequadas aos estudantes (ex: orientacdo pedagégica, apoio psicossocial,
programas de acessibilidade)?

73.8%

23.8%
- 2.4%
Sim, parece que cferece um apoio Nao sei ou ndo fui informado sobre Parece que oferece apoio, mas talvez
adequado. esses apoios. seja insuficiente.
Ingressantes

Quando foram indagados sobre "Baseado nas informacdes que recebeu antes da matricula, vocé
percebe que a Faculdade oferece politicas de atendimento e apoio adequadastadentss (ex:
orientacdo pedagodgica, apoio psicossocial, programas de acessibilidade)?" 73,8% responderam "Sim,
parece que oferece um apoio adequado”, 23,8% responderam "Nao sei ou ndo fui informado sobre esses
apoios" e 2,4% responderam "Parece que oferapoio, mas talvez seja insuficiente".
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Ingressantes

Quando estes ingressantes foram indagados sobre "Vocé ja participou de alguma atividade ou
vivéncia proposta pela Setrem (ex: feiras, palestras, visitas guiadas) durante o ensino médio ou antes da
sua matricula?" 45,2% responderam "Sim, visitei a Setrem durante o ensino meédio", 31% responderam
"N&o, nunca tive contato com a Setrem antes", 16,7% responderam "A Setrem foi ha minha escola e eu
também vim até a Setrem" e 7,1% responderam "Sim, a Seti@towminha escola".

Ingressantes

Quando foram indagados sobre "Vocé espera que a gestdo da Faculdade seja transparente e que
promova a participagdo dos diferentes segmentos da comunidade académica (estudantes, professores,
funcionarios) naslecisdes importantes?" 81% responderam "Sim, espero que seja muito participativa e
transparente”, 14,3% responderam "Espero uma participacdo razoavel" e 4,8% responderam "Nao tenho
expectativas sobre a participacdo na gestao".
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