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q SETREM Sociedade Educacional Trés de Maio - SETREM
Faculdade Trés de Maio

FACULDADETRESDEMAIO
O CONHECIMENTO FAZ A DIFERENGA!

RESOLUGCAO - 34/2015

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DEFINE
REQUISITOS PARA A SOLICITACAO DE ABONO
E JUSTIFICATIVA DE FALTAS, ESTABELECE OS
CRITERIOS PARA O REGIME ESPECIAL DE
ATENDIMENTO PEDAGOGICO, REGULAMENTA
A REALIZACAO DE EXAMES E ATIVIDADES
AVALIATIVAS DE SEGUNDA CHAMADA,
REVOGA A RESOLUCAO 25/2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CONSELHO DEPARTAMENTAL DA FACULDADE TRES DE MAIO -
SETREM, no uso das atribuicdes legais e regimentais e, ainda, em conformidade
com Lei 9.394/96 - LDB,

RESOLVE:

Art. 1° - Esta Resolucdo define os critérios para a solicitagao de abono e
justificativa de faltas, estabelece os requisitos para o regime especial para
atendimento pedagoégico e regulamenta a realizacao de exames e atividades

avaliativas de segunda chamada, durante o semestre letivo.

CAPITULO |1 -DO ABONO DAS FALTAS

Art. 2° — Tera direito ao abono de falta nos Cursos Superiores da SETREM,

o estudante que apresentar justificativa originaria do:

a) Servigo Militar, informando chamado para exercicios ou manobras, ou
reservista que seja chamado para fins de exercicio de apresentacao das reservas ou

cerimdnias civicas do Dia do Reservista;
b) Ministério da Educacado, informando sua participacdo em reuniao do
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CONAES - Comissao Nacional de Avaliagéo do Ensino Superior.
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CAPITULO Il — DA JUSTIFICATIVA DE FALTAS

Art. 3° — Tera sua falta justificada no componente curricular que estiver
regularmente matriculado, o estudante que apresentar no prazo maximo de setenta
e duas horas documentagdo que comprove afecgdo congénita ou adquirida,
infeccdo, traumatismo ou outras condigdes morbidas, determinando disturbios

agudos ou agudizados, caracterizados por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
estudantis, desde que se verifiqgue a conservagdo das condigdes intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento de atividade académica em novos

moldes;
b) ocorréncia isolada ou esporadica;

c) duragcdo que nao ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso,
para a continuidade do processo pedagégico de aprendizado, atendendo a que tais
caracteristicas se verifiqguem, entre outros, em casos de sindromes hemorragicas,
asma, cardite, pericardite, afeccbes osteoarticulares submetidas a corregbes
ortopédicas, nefropatia aguda ou subaguda, afeccbes reumaticas e doencas

similares.

§ 1° - A justificativa de faltas ndo se confunde com seu abono. A justificativa
da falta se resume a possibilidade de o estudante obter pontuacao referente a

provas, trabalhos e atividades avaliativas realizadas durante a sua auséncia.

§ 2° - A falta justificada por qualquer um dos motivos expressos no art. 3°
desta Resolucdo sera considerada para o computo dos vinte e cinco por cento de
faltas que cada estudante tem direito em cada componente curricular que estiver

regularmente matriculado.

CAPITULO IIl - DO REGIME ESPECIAL PARA ATENDIMENTO PEDAGOGICO

Art. 4° — Ao estudante que apresentar uma justificativa que revele a
necessidade de permanéncia/repouso em seu domicilio ou hospital, &€ garantido o

direito ao regime especial de atendimento pedagdgico, que compreende o0s
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seguintes procedimentos:



| - Comunicado por parte do estudante ou de sua familia, conforme anexo 1
desta Resolugdo, no prazo maximo de setenta e duas horas, a Secretaria
Académica da SETREM sobre o ocorrido, acrescido por laudo médico, informando o
Cadigo Internacional da Doenca e o tempo necessario de permanéncia em seu

domicilio ou hospital,

Il - Comunicacdo por parte da Secretaria Académica da SETREM a
Coordenacdo do Curso Superior o qual o estudante encontra-se regularmente

matriculado;

[Il - Envio para o estudante, conforme acordo do Coordenador com o proprio
ou com seus familiares, dos materiais utilizados nas aulas que transcorrem durante o
periodo em que necessitar do regime especial de atendimento pedagdgico, que

pode se dar, ainda, via e-mail ou através do Portal virtual institucional,

§ 1°- Quanto a pratica profissional ou ao estagio curricular que ocorrer
durante o regime especial de atendimento pedagégico, fica a cargo do Coordenador
do Curso e do Professor do Componente Curricular organizar o melhor método que

se ajuste a situacao.

§ 2° - Independentemente de qualquer outro fator, € dever do estudante
acompanhar o desenvolvimento das atividades do componente curricular, tendo
como referéncia o Plano de Ensino, no qual estdo elencados os conteudos

programaticos e as bibliografias correspondentes.

Art. 5° - A Licenga Gestante sera concedida a toda a estudante a partir do
oitavo més de gestacdo e até cento e vinte dias apdés o parto, perante a
apresentacdo de laudo médico, atestando o ocorrido, conforme a Lei n® 6.202/75.
Durante o cumprimento da Licenca Gestante, a estudante tera direito ao
atendimento pedagdgico domiciliar como prevé o art. 4° desta Resolugao. As faltas
registradas dentro do periodo de Licengca Gestante ndo serdo consideradas para

efeito de reprovacao por frequéncia.

§ 1° - O periodo maximo de afastamento, salvo situagbes excepcionais

comprovadas por atestado médico, sera de cento e vinte dias.
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§ 2° - A gestante deverd comparecer para a realizacdo das avaliagbes e/ou

exame final.

§ 3° - Os componentes curriculares praticos e os estagios, em sua
generalidade, ndo se compatibilizam com o regime especial para a gestante e
devera realizar-se o trancamento do componente curricular nas situagdées em que

nao for possivel a frequéncia.

Art. 6° — A SETREM podera negar o regime especial de atendimento
pedagdgico quando tal forma de ensino demonstra-se incompativel com o objetivo
do componente curricular ou, quando, exceto para licenga-gestante, o afastamento
for superior a trinta dias. Nessa hipotese, o Coordenador do curso deve notificar por

escrito seu indeferimento.

CAPITULO IV — DA REALIZAGCAO DE EXAMES E ATIVIDADES AVALIATIVAS DE
SEGUNDA CHAMADA

Art. 7° - O estudante devera requerer junto a Tesouraria, em até cinco dias
apdés a realizacdo da primeira chamada da atividade avaliativa ou Exame, a
realizacdo da segunda chamada para o componente curricular no qual ndo tenha

realizado a prova ou exame.

§ 1° — O requerimento sera preenchido no formulario “Solicitagdo de
Documentos e Procedimentos” e devera conter os dados de identificacdo do
estudante, semestre que estd cursando, componente curricular na qual esta
requerendo a atividade avaliativa ou exame e, ainda, a justificativa por nao ter

realizado a atividade avaliativa ou exame em primeira chamada;

§ 2° — Junto ao requerimento o estudante devera efetuar na Tesouraria o

pagamento o valor de duas horas aula/extensao.

§ 3° - Aos estudantes que justificarem sua falta a atividade avaliativa ou a
exame por motivo de viagem de trabalho, devidamente comprovada por uma
declaracdo emitida pela empresal/instituicdo a qual tem vinculo laboral, ou doenca
comprovada mediante atestado médico, sera concedido o direito de realizar a

avaliacdo de segunda chamada, através de solicitagdo protocolada na Tesouraria,
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com um desconto de cinglienta por cento sobre o valor corrente da taxa fixada para

este procedimento.

§ 4° - A declaragao emitida pela empresalinstituicao para justificar a falta do

estudante a prova ou ao exame deve ser redigida com as seguintes especificagdes:

| - o documento deve, preferencialmente, ser emitido em folha timbrada da

empresalinstituicao;

Il - o texto da declaracdo € necessario estar expresso o nome do estudante,

a data de inicio e retorno e a justificativa da viagem/auséncia;

lll - a declaragdo deve estar endossada com a assinatura do responsavel
pelo setor de Recursos Humanos e/ou do representante legal da

empresalinstituicao.

§ 5°. Cada estudante tera o direito a duas oportunidades de receber este
beneficio/desconto durante um semestre letivo, preservando o percentual de
frequéncia minima, conforme a Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que

estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Art. 8° - Nas situagdes em que ocorrer ébito familiar, envolvendo avés, pais,
filhos, conjugés e irmaos do estudante havera isencéo sobre o valor corrente para

este procedimento.

Paragrafo unico — A comprovacao para fins de deferimento se dara com a

apresentacao do atestado de 6bito a Tesouraria.

Art. 9° - O estudante devera procurar o Coordenador do curso, em até cinco
dias apos a realizagdo da primeira chamada ou exame, para que ele tome ciéncia da

justificativa.

Paragrafo Unico — O requerimento entregue na Tesouraria, com o
comprovante do respectivo pagamento, devera ser apresentado ao Coordenador

quando da ciéncia por parte deste, respeitado o prazo estabelecido no Art. 9°.
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DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10 — Questbes omissas serao resolvidas pela Vice-Direcdo das

Faculdades Trés de Maio.

Art. 11 - Esta Resolugado entra em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho Departamental, com homologacdo pela Direcdo Geral da SETREM,
revogando disposicdes contrarias, com registro especifico no livro de atas do

referido Conselho.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DEPARTAMENTAL DA
FACULDADE TRES DE MAIO, em 10 de Agosto de 2015.
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Flavio Magedanz Sandro/Ergang
Diretor Geral Vice-Diretor de Ensino Superior



ANEXOS |

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE REGIME ESPECIAL DE
ATENDIMENTO PEDAGOGICO

SOLICITAGAO DE REGIME ESPECIAL
DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO - REAP

Para: Secretaria Académica da SETREM

De:

(nome completo do estudante)

Curso:

(nome do curso)

Representante do estudante:

(nome completo do representante do estudante)

Venho por meio deste, solicitar a Secretaria Académica o registro da minha
condicdo de saude atual, que devera ser comunicada a Coordenacao do referido
Curso, visando pedido de REGIME ESPECIAL DE ATENDIMENTO PEDAGOGICO -
REAP.

Acrescento a esta, documentos comprobatérios exigidos pela Resolugédo CD

n° 00/2007 dados importantes para que possam contatar-me:



Endereco residencial:

(para correspondéncia)

Telefone residencial: ()

Telefone Celular: ()

Endereco do Hospital:

(para os casos de internacgao)

Telefone do Hospital: ().

(preencher somente em caso de internacéo)

E-mail:

E-mail alternativo:




