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APRESENTACAO

O Guia Académico é uma publicacdo indispensavel, destinada a todos aqueles que integram a Faculdade,
razdo pela qual sua consulta é recomendada.

A edicdo 2024 apresenta informacGes e orientagcdes sobre os aspectos da organizacdo administrativa e
académica da Instituicdo e objetiva conectar as pessoas com a filosofia institucional, contribuindo para sua
formacdo humana e realizacdo pessoal quer como estudante, colaborador técnico-administrativo e professor.

Disponibiliza recursos de ordem pratica, como calendario escolar anual, orienta¢des sobre sistema de
matricula, sistema de aprovacgdo e a estrutura curricular dos cursos em funcionamento na Faculdade Trés de Maio -
Setrem. Estas informagdes sdo elementos fundamentais para a montagem do plano individual de estudos e outras
informacdes Uteis que orientam os procedimentos a serem adotados pelos estudantes no decorrer do seu Curso.

A Faculdade Trés de Maio sauda cordialmente a todos os seus estudantes, manifestando a expectativa de que
se utilize deste manual para acompanhar de perto todas as questdes de seu interesse.

Nesta perspectiva, manifestamos nossa satisfacdo na acolhida deste inicio de ano letivo. Temos a convicg¢ao
de que o ano letivo sera pleno de produgdo e construcao de novas sabedorias.

Desejamos a todos muito sucesso e serenidade no alcance dos seus objetivos e na conquista de novas
oportunidades que potencializam a capacidade de renovagao e crescimento.

Desejamos sucesso em seus estudos.

Sandro Ergang
Diretor-Geral



A SOCIEDADE EDUCACIONAL TRES DE MAIO - SETREM

Mantenedora

Com sede e foro na cidade de Trés de Maio, Estado do Rio Grande do Sul, com origens, fundamentacao e
objetivos alicercados desde 22 de setembro de 1950, os quais permanecem presentes e que sdo: “Formacao Civica,
Moral, Cristd, Cultural, Artistica, Literdria e Cientifica do Povo Brasileiro, organizando, auxiliando ou instalando, sem
finalidades lucrativas, instituicdes assistenciais, culturais, filantrépicas e educacionais com educacao infantil, ensino
fundamental, ensino médio e educacdo superior”.

Visao da SETREM

Ser referéncia estadual na promocao da sabedoria.

Missao da SETREM

Promover a sabedoria, alicer¢cado em valores Cristdos.

Objetivo Geral

Promover qualidade de vida dos envolvidos no processo educativo.

Concepgdes que orientam a pratica pedagodgica

a) Ser humano

Sob o viés do luteranismo, € um sujeito que se constitui no ambito das relagbes sociais e da sua
subjetividade, compreendido em sua integralidade, considerando suas potencialidades e limitagdes. Pessoa que
humaniza promovendo relagdes com atitudes amorosas e de responsabilidade, capaz de propor resolutividade aos
problemas com criatividade, criticidade e envolvimento, respeitando a diversidade e os direitos humanos.

b) Professor

E um ser humano profissional com postura critica e cientifica, atualizado e participativo, pesquisador, capaz
de despertar no ser humano o desejo pelo conhecimento. Atua como mediador da prética educativa e objetiva
competéncias e habilidades na educacdo solidaria do cidaddo, orientando seus estudantes para serem agentes da
histéria na busca de solugdes para a sociedade em que vivem.

Vale reafirmar que, para um professor competente, n3o basta dominar bem os conceitos de sua area. E
preciso pensar criticamente no valor efetivo desses conceitos para inser¢do criativa dos sujeitos na sociedade. Nao
basta ser criativo, é preciso exercer sua criatividade na construcdo do bem-estar coletivo. Ndo basta se
comprometer politicamente, é preciso verificar o alcance desse compromisso, verificar se ele efetivamente dirige a
acdo no sentimento de uma vida digna e solidaria (RIOS, 2001, p. 108-109).

Ao refletirmos sobre o que os professores (as) pensam do que é ser professor (a) da SETREM, neste texto,
apresenta-se o perfil desejado e as principais caracteristicas deste profissional da educacao.

- Postura critica e cientifica: ser ético e ter principios e valores, pesquisador, realizador da producgdo escrita da
pesquisa, de artigos, ensaios e de resumos, leitor de livros, de artigos e de revistas, participando de eventos sociais
e de atualizacao.

- Professor atualizado: o docente precisa estar estudando sempre e participando de cursos pertinentes a sua
area de atuacdo.

- Professor pesquisador: o profissional leitor, escritor que tem produgdo prépria, publica o seu estudo. Etico.

- Professor participativo: o profissional da educacdo que esta envolvido em diferentes espagos produzindo
conhecimento, envolvendo-se com os objetivos e metas da Instituicdo como um todo.



- Professor orientador: o profissional que, para ser agente da Histdria, orienta os estudantes para que
realizem ag¢Oes proativas para a transformacao da realidade.

- Professor que desperta o desejo do conhecimento: é o profissional que produz aulas contextualizadas, traz
o desconforto e desestabiliza o estudante, incentivando-o para a leitura e para a pesquisa.

- Professor mediador da pratica educativa voltada para competéncias e habilidades.

c) Estudante
E um ser humano que busca identidade social, afetividade, oportunidades e satisfagdo profissional, em uma
sociedade complexa.

d) Educacdo Inclusiva

Concebemos educacdo inclusiva como sendo aquela que trata dos diferentes de forma diferente como meio
de torna-los iguais em oportunidades. Dessa forma, acGes que oportunizem a participagdo ativa de todos, que
permitam a manifestacdo, que promovam ambientes em que o sujeito se sinta como parte integrante do todo sdo
condicGes fundamentais para assegurar uma proposta inclusiva. Devido a importancia do assunto em tela, o mesmo
serd aprofundado no transcorrer deste documento.

e) Mundo
O mundo é o espago em que convivemos, em constante transformacgao, procurando estabelecer o equilibrio
do ambiente através das a¢gdes humanas.

f) Sociedade

A sociedade é o espaco em que acontecem as relagdes humanas e a interagdo com o mundo. Contexto em
que o ser aprende e faz histéria, fundamentado na dignidade, nos valores éticos, cristdos e na valorizacdo da vida,
possibilitando qualidade de vida e de justica social.

g) Escola

A escola é uma Instituicdo educacional, que articula formas de despertar no ser humano o desejo pelo
conhecimento e sabedoria, alicercando assim o seu processo de constituicdo intelectual, técnica, humana, religiosa
e cidad3d, e a producdo do conhecimento cientifico de forma critica, ética, criativa, possibilitando o acesso ao
patriménio cultural.

h) SETREM

A SETREM é uma Instituicdo Educacional acolhedora, organizada e empreendedora em busca da promogao
dos valores humanos, da postura ética e do espirito cristdo, integrada a comunidade e comprometida com a
gualidade da produgdo do conhecimento. Representa o elo entre a familia, a escola e a sociedade, estando
comprometida em oferecer as criangas, aos adolescentes e aos adultos, educacao de qualidade, contextualizada,
aberta as transformacgdes sociais, culturais, cientificas e tecnolégicas, propiciando o desenvolvimento da sociedade
local e regional.

i) Patria
A Patria é um elo entre pessoas, movidas pelo sentimento de amor, constituida por culturas e crengas,
permitindo ao ser humano ser identificado como cidaddo do mundo.

A FACULDADE TRES DE MAIO — SETREM

A Faculdade Trés de Maio, mantida da Sociedade Educacional Trés de Maio — SETREM, possui mais de 40 anos
dedicados ao Ensino Superior, sendo que iniciou com o Curso de Administracdo, em 1969, como extensao da
Universidade Federal de Santa Maria. Em 1973, deu-se a incorporag¢do do Curso Superior de Administracao.

Em 1998, foram protocolados os projetos dos Cursos Superiores de Sistemas de Informacdo e Pedagogia —
Licenciatura Plena. A implanta¢do desses novos cursos deu-se em 1999.

No ano de 2000, foi protocolado o Projeto do Curso Bacharelado em Enfermagem, que teve a sua
implantagdo em 2001. Ainda neste mesmo ano, foram protocolados os processos dos Cursos Normal Superior e



Bacharelado em Engenharia de Producdo, além dos protocolos para reconhecimentos dos Cursos Bacharelado em
Sistemas de Informacgdo e Pedagogia — Licenciatura Plena.

Em 2002, protocolou-se o processo do Curso de Tecnologia em Redes de Computadores.

Em 2003, foram reconhecidos os Cursos Bacharelado em Sistemas de Informacao e Pedagogia — Licenciatura
Plena.

No ano de 2004, efetiva-se a implantacdo dos Cursos Normal Superior e Engenharia de Producdo. Ainda neste
ano, é autorizado o funcionamento do Curso de Tecnologia em Redes de Computadores.

Em 2005, foi reconhecido o Curso de Bacharelado em Enfermagem, e em 2006, foi reconhecido o Curso
Normal Superior e autorizado o Bacharelado em Psicologia — Formagao de Psicélogo.

No ano de 2007, recebeu o recredenciamento junto ao Ministério da Educacdao — MEC, atingindo o Conceito 4
(desempenho forte), numa escala que vai até o conceito maximo de 5.

No ano de 2008, foram reconhecidos os Cursos de Tecnologia em Redes de Computadores, com Conceito 5 —
maximo (desempenho muito forte) e Bacharelado em Engenharia de Producdo, com Conceito 4 (Desempenho
Forte), numa escala que vai até o conceito maximo de 5. Neste mesmo ano, é considerada a melhor faculdade da
Regido Fronteira Noroeste do RS, a partir das avaliagbes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior -
SINAES), conduzidas pelo INEP/MEC (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira/Ministério da Educacio).

Em 2009, o MEC autorizou o funcionamento dos Cursos de Agronomia e de Tecnologia em Design de Moda.
Neste mesmo ano, a Faculdade Trés de Maio consolidou-se, a partir da avaliagdo do INEP/MEC, como a melhor
Faculdade da Regido Fronteira Noroeste do RS, pois, pelo segundo ano consecutivo, obteve a maior pontuacdo,
dentre as faculdades desta regido.

Em 2011, a IES teve renovado os reconhecimentos dos Cursos de Administracdo e Pedagogia, bem como
obteve o reconhecimento do Curso de Psicologia com Conceito 4 (forte). Ainda, a IES obteve o seu
recredenciamento.

Em 2012, a IES teve renovado os reconhecimentos dos Cursos de Engenharia de Produgdo, Pedagogia,
Sistemas de Informacdo e Tecnologia em Redes de Computadores.

Em 2014, foram reconhecidos pelo MEC os cursos de Agronomia e Tecnologia em Design de Moda. Também,
foi autorizado o 102 curso da Instituicdo, Tecnologia em Laticinios.

Em 2017, o 119 curso, o Bacharelado em Direito, foi autorizado pelo MEC.

E em 2018 surge o 122 curso superior, o Bacharelado em Engenharia de Computacdo, com a primeira turma
ingressante em 2019.

Em 2020 foi encaminhado o pedido de renovacdo de reconhecimento de curso junto ao Mec dos cursos de
Administracao, Psicologia e Design de Moda.

Em 2021 foi encaminhado o pedido de renovac¢do de reconhecimento do curso de Engenharia de Producdo e
Agronomia, também foi encaminhado junto ao Mec o pedido de Credenciamento Institucional Ead, bem como a
autorizacao do curso de Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e Pedagogia na
modalidade Ead.

Em 2022 passamos pelo processo de credenciamento Institucional para ofertar a modalidade de ensino Ead
com conceito 5, onde também autorizamos o curso de Administracdo, Ciéncias Contdbeis e Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, todos autorizados com nota 5, também autorizamos o curso de Pedagogia com nota
4. O Curso de direito foi reconhecido pelo Mec com nota 4.

Em 2023, passamos pelo processo de Recredenciamento Institucional atingindo nota 4 e tivemos o
reconhecimento do curso de Engenharia de Computacgdo atingindo o conceito 4.

Atualmente, em nivel superior, a SETREM oferece a comunidade os Cursos de Bacharelado em Administragao,
Agronomia, Direito, Enfermagem, Engenharia de Computacgao, Psicologia e Licenciatura em Pedagogia. Além disso,
oferece cursos de pds-graduacdo e extensdo, nas dreas de Administracdo, Engenharia, Informatica, Saude e
Educacdo.

Além das coordenacgdes, a Faculdade Trés de Maio também possui seus colegiados. Os 6rgdos colegiados na
Faculdade Trés de Maio exercem papel fundamental no desenvolvimento da Instituicdo, uma vez que todas as



decisdes sobre novas a¢des sdao tomadas nesses 6rgdos e homologadas em colegiados préprios da mantenedora.
Esta é uma pratica da cultura organizacional da Instituicdo, que garante um processo democratico e motivador.
Seguem os principais érgaos colegiados da Faculdade:

1. Conselho de Ensino Superior

O Conselho de Ensino Superior tem a presidéncia do Diretor, e é assim composto:
| - Diretor;

Il - Vice-diretor de Ensino Superior;

Il - Vice-diretor Administrativo;

IV — Coordenadores de Curso;

V - dois representantes do corpo discente;

VI - os Chefes de Departamento; e

VIl - dez representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares.

2. Colegiado de Pos-graduagdo e Pesquisa

O Colegiado da Pés-graduacao tem a presidéncia do Coordenador de Pés-graduacdo, e é assim composto:
| - Coordenador da pds-graduacao;

Il - Vice-diretor de Ensino Superior;

IlI- Dois coordenadores de curso de graduag¢do da Faculdade Trés de Maio;

IV- Dois representantes do corpo docente do PPG/SETREM.

3. Nucleo Docente Estruturante - NDE
O Nucleo Docente Estruturante é composto pela Coordenacdo do Curso e por, no minimo, trés docentes e até
30% do corpo docente do curso.

4. Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso é composto por:

| — Coordenacao do Curso

Il — por todos os docentes do curso

Il — por um representante discente que esteja Presidente do Departamento Académico do Curso, ou
estudante do curso eleito por seus pares.

NORMAS REGIMENTAIS

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Conforme Regimento, é obrigatdrio o registro em duas avaliagdes (expressas em notas de zero a dez) do
aluno. Este registro devera constar na planilha de controle de presenca e avaliagdo e entregue a secretaria
académica, em 2024/1 — até 06/07 e 2024/2 — até 14/12.

O processo de avaliagdo deve ser:

Continuo: considerando todos os objetivos e conteddos desenvolvidos no componente curricular e no curso,
ndo apenas avaliagdio em momentos de prova escrita.

Cumulativo: considerando todos os objetivos e contelddos desenvolvidos no componente curricular durante o
semestre e no curso, garantindo a ideia do todo e ndo somente de conteudos isolados e fragmentados.

Global: considerando a avaliacdo integral do aluno, através do dominio de conhecimento sistematizado, da
mudanca de comportamento frente a novas situages, participacdo do aluno nas diferentes atividades propostas no
componente curricular e no curso, frequéncia, crescimento em relacdo as habilidades nas técnicas de trabalho
propostas no componente curricular, comunicacdo e expressdo, criatividade, capacidade de raciocinio légico,
disponibilidade para a busca de novos conhecimentos e pesquisa.



DA PROMOCAO

Art. 84. O académico que obtiver avaliagdo do semestre igual ou superior a 7 (sete) e obtiver frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) sera considerado aprovado.

Art. 85. O académico que obtiver avaliagdo do semestre inferior a 3 (trés) e/ou frequéncia inferior a 75%,
hora/aula do componente curricular sera considerado reprovado.

Art. 86. O académico que obtiver avaliacdo do semestre igual ou superior a 3 (trés) e inferior a 7 (sete), com
frequéncia minima de 75% deverd submeter-se a prova substitutiva.

Art. 87. Sera considerado aprovado o académico que apresentar média aritmética igual ou superior a 7 (sete).

Art. 88. O Conselho de Ensino Superior estabelecerd, através de Resolugdo especifica, normas e critérios de
avaliacdo, que serdo publicadas anualmente no catdlogo de cursos.

Art. 89. O académico que tiver extraordinario aproveitamento nos estudos podera solicitar a Coordenacdo de
seu curso, avaliagao especifica, visando abreviar a duragdo do curso.

Paragrafo Unico. As normas para realizagdo da avaliacdo de extraordindrio aproveitamento sao estabelecidas
pelo Conselho de Ensino Superior e constarao no catdlogo de cursos.

CORPO DISCENTE

Os académicos matriculados e que regularmente frequentam os cursos sdo em numero de 616 (referente ao
segundo semestre letivo de 2023).

O numero total de vagas nos cursos para o ano de 2024 estdo assim distribuidas:
- Administracao: 375 vagas;

- Agronomia: 250 vagas.

- Direito: 250 vagas;

- Enfermagem: 250 vagas;

- Engenharia de Computac¢ao: 200 vagas.

- Pedagogia: 180 vagas;

- Psicologia: 250 vagas.

A forma de representacdo académica é através do Diretério Académico da Faculdade Trés de Maio — DACAF,
dividido em Departamentos de cada curso superior, mais os cursos técnicos noturnos, e, também, pelo Conselho
Académico, formado por representantes de cada turma e Diretério Académico, com reunides periddicas com a Vice
direcdo do Ensino Superior e Coordenadores de Cursos Superiores da SETREM.

REGULAMENTAGOES DOS ORGAOS COLEGIADOS DA FACULDADE TRES DE MAIO

A Faculdade Trés de Maio possui dentre seus colegiados o Conselho de Ensino Superior. Esse érgao é
responsavel pela regulamentacdo de normas pertinentes aos cursos superiores.

Para ter acesso a este documento, o interessado deve procurar a Secretaria Académica ou a coordenacao de
seu curso. A seguir, apresenta-se as resolucdes implementadas pelo Conselho de Ensino Superior.

Resolucoes do Conselho de Ensino Superior:

- RCESO01_2022 - Programa Permanente de Qualificacdo Docente - PPQD
- RCES02_2022 - Fundo de Apoio ao Programa Permanente de Qualificagdo Docente - PPQD



- RCES03_2022 — Abono de Faltas Regime Especial

- RCES04_2022 — Transferéncias e Aproveitamentos

- RCESO5_2022 — Revisdo de Avaliacdo e Exames

- RCES06_2022 — Programa de Pds-graduacao

- RCES07_2022 — Nucleos de Pesquisa em Iniciagao Cientifica
- RCES08_2022 — Incentivo a Pesquisa em Inicia¢do Cientifica
- RCES09 2022 - Fundo de Apoio a Pesquisa em Inicia¢do Cientifica
- RCES10_2022 — Incentivo a Eventos

- RCES11_2022 - Monitoria

- RCES12_2022 — Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA

- RCES14_2022 - Formaturas

- RCES13_2022 - Ouvidoria

- RCES15_2022 - Plagio

- RCES16_2022 — Programa de Ingresso Aluno Especial — PIES

BIBLIOTECA

O objetivo geral da Biblioteca José de Alencar é proporcionar ao usudrio o livre acesso aos registros do
conhecimento, oferecendo-lhe materiais bibliograficos e atividades que possibilitem informacdo, educacao,
conhecimento, lazer e cultura.

Sao objetivos especificos da Biblioteca José de Alencar:
- socializar a informacgdo e o conhecimento, possibilitando o livre acesso ao usudrio;
- servir de suporte pedagdgico as atividades da SETREM;
- manter servicos de registro de empréstimo, consulta local e auxilio na busca e recuperacado de informacdes;
- assistir e disponibilizar aos usudrios informacgdes técnicas e cientificas referentes as atividades da SETREM;
- realizar atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensao.

A biblioteca da SETREM dispdes de uma area fisica de 568,75 m? tem seu acervo classificado de acordo com
a Classificagao Decimal Universal — CDU

O acervo da Biblioteca esta assim distribuido:
SOCIEDADE EDUCACIONAL TRES DE MAIO

BIBLIOTECA JOSE DE ALENCAR

Relatério de Quantidade de Acervo por Area do Conhecimento 02/02/2023

AREA CNPQ Livros Periodicos (Titulos online)
Titulos Exemplares Nacionais Estrangeiros




CIENCIAS EXATAS E DA TERRA 2546 4161 0 0
CIENCIAS BIOLOGICAS 545 937 0 0
ENGENHARIAS 488 902 1 0
CIENCIAS DA SAUDE 2386 3615 2 0
CIENCIAS AGRARIAS 3064 5098 0 0
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS 7079 10816 1 0
CIENCIAS HUMANAS 6186 9014 0 0
LINGUISTICA, LETRAS E ARTES 10690 14004 0 0
MULTIDISCIPLINAR 583 1289 1 0

TOTAL 33.567 49.836 5 0

OBS: Em substituigdo aos periddicos fisicos estdo sendo indicados periddicos online gratuitos distribuidos entre os cursos
ministrados na SETREM. Para ter acesso basta entrar com login e senha no acesso ao aluno/biblioteca do Logos no link
FORCOM que possui cadastrados 556 periddicos online de acesso livre.

Os usuarios tém livre acesso aos livros, periddicos, dvd’s e cd’s. Além disso, dispde de 6 salas reservadas
para estudos individuais ou em grupos e um sagudo de estudo coletivo.

A catalogacdo é informatizada, bem como as consultas e retiradas de livros.

Regras para acesso ao acervo:
- 0 usuario pode retirar no maximo trés (3) obras do acervo bibliografico, sendo, no maximo duas (2) obras
da mesma area, um (1) periddico, um (1) dvd e um (1) cd;
- 0s periddicos podem ser retirados apenas apds sete (7) dias da entrada no acervo;
- 0 exemplar de nimero 01 (um) da bibliografia principal de cada componente curricular se destina apenas
a exclusiva consulta local;
- 0s prazos de devolugdo de obras do acervo obedecem a seguinte orientagao:
- 07 (sete) dias para livros, monografias, dissertac¢oes, relatorios e projetos;
- 24h (vinte quatro horas) para periddicos de qualquer natureza;
- 72h (setenta e duas horas) para dvd’s e cd’s;
- 0 usuario tem possibilidade de renovar a retirada da obra mediante a apresenta¢do da mesma, podendo
solicitar a renovagdo por igual periodo, desde que ndo exista reserva anterior a solicitagao por outro usuario;
- a reserva de qualquer obra do acervo deve ocorrer através do registro da solicitacdo no sistema de
controle da Biblioteca;
- as obras reservadas devem ser retiradas em um prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), caso
contrario a mesma estara disponivel para nova retirada, reserva ou renovagao;
- as obras ndo devolvidas no prazo ficam sujeitas a multa pré-estabelecida pela Coordenagdo Administrativa
da SETREM e fixada no mural da Biblioteca;
- 0 usudrio que estiver em débito com a Biblioteca ndo podera fazer retiradas, reservas ou renovagoes;
- em situagGes especiais o bibliotecario pode solicitar, com quarenta e oito horas (48h) de antecedéncia, a
devolucdo de obras antes do prazo, se comprovada a necessidade da permanéncia das mesmas na Biblioteca;
- 0 acesso do usuario ao Acervo Histérico e ao Centro de Documentacgao restringe-se a consulta local;
- as obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, catalogos, entre outras) destinam-se a consulta local;
- as obras de exclusiva consulta local podem ser retiradas por qualquer usuario, desde que por periodo
maximo de duas horas (2h) e para circulagdo restrita nos ambientes da institui¢do.



A Biblioteca auxilia na pesquisa dos servicos do Programa Internacional de Comutacdo Bibliografica —
COMUT.

A Biblioteca atende de segunda a sexta-feira no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 22h e
aos sabados das 8h as 12h.

FINANCIAMENTO DE ESTUDOS

A SETREM, enquanto instituicdo de ensino superior comunitdria tem como origem dos recursos financeiros
para sua manutencdo: a Unido (FIES — Financiamento do Ensino Superior), e como principal fonte, as mensalidades
pagas pelos académicos.

A preocupacdo permanente da Instituicdo tem sido buscar formas e fontes alternativas de recursos,
procurando diminuir os custos diretos com o ensino e minimizar a participa¢ao do académico.

FIES — Financiamento do Ensino Superior: quem ja tem Crédito Educativo Federal deve aguardar o chamado
da Caixa Econdmica Federal para o “aditamento”. A abertura de inscricdes para novos créditos sera oportunamente
divulgada pela SETREM e pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, gestora dos recursos do
FIES.

PROUNI - Programa Universidade para Todos: a classificacdo na pré-selecao é feita pelo resultado da média
entre as provas do Enem. Os estudantes com as melhores médias em cada curso/habilitacdo sdo pré-selecionados
dentro do nimero de bolsas disponiveis. As inscricdes dos candidatos ao ProUni sdo realizadas exclusivamente pela
Internet, no endereco http://prouniportal.mec.gov.br/, em periodos especificos. A abertura de novo processo
seletivo serd divulgada na midia, pelo MEC. Para se manter informado, acesse o site do programa ou ligue para a
central de atendimento ao cidaddo do MEC — 0800-616161.

CREDIES SETREM: Financiamento de até 50% da mensalidade durante todo o curso. Vocé sé comega a pagar
apos concluir a faculdade. Em convénio com a FUNDACRED.

LABORATORIOS
LABORATORIO DE HABILIDADES TECNICAS

O laboratdrio tem capacidade para atender 25 alunos. Naquele local, poderdao ser desempenhadas técnicas
individuais e coletivas referentes aos fundamentos bdsicos do exercicio da Enfermagem. Possui uma area total de
50m? A sala estd equipada com balc3o e pia com instalagdes de dgua e esgoto e dispde de equipamentos, modelos
anatémicos sintéticos e materiais de consumo que simulam uma enfermaria.

LABORATORIO DE ANATOMIA HUMANA

O Laboratério de Anatomia Humana é anexo a uma sala de aula, na qual sdo realizados estudos em modelos
anatémicos sintéticos. O laboratdrio esta equipado com diversos modelos anatémicos, como: torso em tamanho
natural, torso em tamanho reduzido, esqueleto em tamanho natural, sistema muscular, corac¢do, laringe, pelve
masculina e feminina, sistema circulatério, e ciclo evolutivo do embrido até o segundo més de gestacdo. Todos os
modelos anatdmicos sdo guardados em armario de vidro e junto a eles, estdo dispostas mesas de estudo.

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA

Permite aos estudantes a visualizacdo dos organismos microscopicos e realiza¢do de técnicas de coloragao,
técnicas de inoculag3o, provas bioquimicas e demais atividades pertinentes. Com espaco fisico de 44,70 m?, dividida
em trés ambientes assim distribuidos: sala de aula pratica de microbiologia contendo acomodac¢des para 25
estudantes, contador elétrico de colonias, microscopios binoculares, microscépio binocular com camera de video,


http://prouniportal.mec.gov.br/

estufas bacterioldgicas, bancada para coloracdo gram e bancada para inoculagdo; sala de lavagem e esterilizagao
contendo autoclave, geladeira e estufa de esterilizacdo e sala de preparacdao de meios de cultura e inoculagdo
contendo um armario e um balcdo com pia. Rede elétrica, légica, hidrdulica, tubulagdo de gds e revestimentos de
piso e paredes de acordo com as especificacdes para este tipo de laboratdrio.

LABORATORIOS DE QUIMICA, BIOLOGIA E BIOQUIMICA

Em um espaco fisico de 44,70m? Visa atender as necessidades dos estudantes nos aspectos relativas a
quimica seja essa nos principios da quimica geral, organica e inorganica, proporcionando embasamento pratico e
tedrico para que ele seja capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos, bem como criar um posicionamento e uma
consciéncia quimica de producdo agroindustrial, bem como desenvolver conceitos da Bioquimica. O laboratdrio esta
dividido em trés ambientes assim distribuidos: sala de aula pratica contendo bancadas para os estudantes e
professor providas de sistema de gas; sala de lavagem contendo armarios, balcdo e aéreo, vidraria, pHmetro,
centrifuga, dessecador, balanga analitica, bateria de extracdo de 6 provas, determinador de umidade, fotometro de
chama, espectrofotometro, refratdmetro e condutivimetro de bancada e sala de preparo de solu¢ées contendo uma
capela de exaustdo de gases, balcdo e reagentes, conforme descricio abaixo de materiais permanentes e de
consumo.

LABORATORIO MAKER

Fomentar a criatividade e o desenvolvimento de projetos apoiadores na ideia de “fagca vocé mesmo”,
utilizando-se equipamentos e ferramentas especificas, vivendo dentro de um ambiente de criatividade e inovacao,
através da experimentacdo, da troca e do conhecimento interdisciplinar. Esta é a missdo do Espaco Maker, que
dispde de softwares especificos para criar e desenhar protétipos, interligados a impressoras 3D.

LABORATORIO DE FiSICA GERAL

O laboratdrio de Fisica possui espaco junto ao laboratério de experimentacdo em computacdo, servindo de
meio para o desenvolvimento de aulas experimentais, de pesquisa de dados, para analise qualitativa e quantitativa
de dados. Possui conjunto mestre de Fisica Geral, conjunto para troca de calor, conjunto de experimentos para
Hidrostética, Kit de Magnetismo, Banco Optico Linear Kissmann, Banco Otico Santana, Painel de Forcas Standard
com Hastes e Tripés, Dilatometro Linear Cabral Digital, Colchdo de ar linear para computador com sensores e
software, Plano inclinado completo, conjunto de mecanica — ARETE, Calorimetro de agua didatico, gerador
eletrostatico de correia Van de Graaff. Nas aulas experimentais sdo ministradas praticas de fisica sobre mecanica
(estdtica e dinamica), termologia e termodinamica, eletricidade, magnetismo, eletromagnetismo, circuitos de
correntes continuas e alternadas, dtica geométrica e 6tica fisica e sobre eletrénica basica, servindo os componentes
curriculares de Fisica |, Fisica Il, Eletricidade Basica.

LABORATORIO DE EXPERIMENTAGAO EM COMPUTAGAO

Laboratério didatico misto para aplicacdes em Eletricidade e Automacdo, com espaco fisico de 58,38m2
(osciloscépio, multimetros, fontes de alimentacdo), possuindo bancada para os motores elétricos que servem para
realizar determinadas atividades, como montagem e desmontagem dos mesmos, materiais para montagem de
circuitos elétricos. Estda em fase de implantacdo de componentes eletronicos (resistores, capacitores, diodos,
transistores, circuitos integrados, leds, fotoacopladores, "proto-boards") para aulas de automagédo. Também possui
impressora 3D e impressora a laser para recortes em madeira utilizados na prototipacado de equipamentos. Também
concentra a parte de desenvolvimento de tecnologias embarcadas com o uso de Arduino UNO R3, Cabo
USB-mini-USB (alimenta¢do do Arduino), Cabo FTDI FT 323 RL (Conversor USB - Serial), Ferro de solda, Alicate corte
(preferéncia por corte lateral), Multimetros, Osciloscdpio, Fonte Varidvel de Bancada, Protoboard, Regulador de
tensdo 7805 (5V), 4 Displays de 7 segmentos, Circuitos Integrados 74xxx, barras de pinos, jumpers, transistores (548
e 558), diodos, LEDs, resistores e capacitores.



LABORATORIO DE CONTROLE BIOLOGICO

Esse laboratdrio opera ja hd alguns anos com a producdo de Trichogramma pretiosum para controle de
lagartas e ha pouco tempo passou a produzir também Telonomus podisi para controle de percevejos. Passara, ainda
esse ano, a produzir Cycloneda sanguinea, visando controle de pulgdes. Além da producdo dos inimigos naturais,
esse ambiente permite inflexdo de varias pesquisas, como por exemplo uma atividade em rede envolvendo, além
da SETREM, a EMBRAPA Trigo e a CCGL Tec, visando dominio da tecnologia de controle bioldgico de pragas em
milho e soja. Ele ja foi agraciado para execucdo de dois projetos de pesquisa aprovados pelo Programa Inova/RS, do
Governo do Estado do Rio Grande do Sul.

LABORATORIO DE TOPOGRAFIA E CARTOGRAFIA

Conta com aparelhos GPS, com aparelho de nivel e Estagdo Total para andlises topograficas. Atualmente
estdo sendo adquiridos dois drones para auxiliar nas atividades de ensino-aprendizagem na area, em projeto/acdo
alinhado as atividades do Laboratério de Controle Biolégico.

LABORATORIO DA AGROINDUSTRIA E DE TRANSFERENCIA DE CALOR E REFRIGERAGAO

O laboratério da agroindustria é constituido por trés unidades de industrializacdo: derivados do leite,
derivados de carne e derivados de vegetais, sua infraestrutura permite aulas praticas de transformacao da
matéria-prima em produtos inovadores. Interligando as unidades encontra-se um minilaboratdrio de controle de
qualidade do leite in natura. Em anexo a unidade de industrializacdo de derivados de vegetais encontra-se o
laboratério de refrigeracdo, o qual contribui para desenvolvimento do conhecimento pratico dos processos de
refrigeracao.

LABORATORIO DE MICROSCOPIA

O Laboratério de Microscopia estd equipado com quatro bancadas de estudo, treze microscépios e treze
conjuntos de vinte e cinco laminas de tecidos cada, que permitem o estudo de células e tecidos humanos.

LABORATORIO DE PESQUISAS AVANGCADAS PARA COMPUTAGAO EM NUVEM (LARCC)

O Laboratdrio de Pesquisas Avancadas para Computacdo em Nuvem - LARCC esta localizado no Prédio 5 do
Campus SETREM, equipado com 06 computadores e internet de livre acesso, utilizado pelos pesquisadores e
estudantes dos cursos Bacharelado em Sistemas de Informagdo e Bacharelado em Engenharia de Computacdo da
SETREM.

Neste espacgo sdo realizadas as atividades de pesquisa pelos bolsistas e professores do NUTI (Nucleo de
Pesquisa da Tecnologia da Informagdo), mais especifico para a Pesquisa HiperClound, onde tem-se mais de 10
computadores e dois servidores com espacos disponiveis para a realizacdo da Pesquisa da drea da Computacdo e de
outras areas da Instituicdo (exemplo, Drones para AGRO), bem como as empresas da Incubadora SETREM.

LABORATORIO DE ANALISE DE SOLOS

O laboratdério de Analise de Solos esta localizado junto ao prédio 10 - Central de Laboratérios, possuindo uma
area de 90 m?, dividido em salas de recepc¢do/preparo/ secagem; extracdo e determinac3o, além de emissdo de
laudos. Tem como principal funcdo apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensdo, além da prestacdo de servicos
a comunidade regional por meio da avaliacdo da composicdo e o estado da fertilidade do solo através de analises
fisico-quimicas. As metodologias analiticas utilizadas para as determinacGes dos elementos quimicos seguem a



recomendacdo da Rede Oficial de Laboratérios de Analise de Solos para os Estados do Rio Grande do Sul e Santa
Catarina (ROLAS).

LABORATORIO DE ANALISE DE SEMENTES

O Laboratério de Analise de Sementes é o centro do controle de qualidade de sementes, uma vez que nele
sdo realizados os testes de qualidade, base determinante de decisGes sobre as diversas fases da producdo e uso das
sementes. Em acordo com a Legislacdo pertinente, a realizacdo desses testes, bem como a emissao de informes e
boletins, baseia-se nas Regras de Analise de Sementes. Os principais testes realizados sdo: Andlise de Pureza,
Verificagdo de Outros Cultivares por NiUmero, Determinac¢do de Outras Sementes por NUumero, Teste de Germinacao,
Pragas, Vigor, Peso de Mil Sementes e Tetrazdlio. O Laboratério possui uma area de 55,46m?, dividida em sala de
recepc¢do/protocolo, arquivo de amostras, sala de homogeneizacdo/execucdo de andlise e sala de germinacdo.
Encontra-se localizado junto ao Prédio 6.

INCUBADORA TECNOLOGICA SETREM

A Incubadora Tecnoldgica SETREM tem como missdao estimular a criagdo e a consolidacdo de empresas,
proporcionando mecanismos e ambientes para o desenvolvimento de bens e servicos que contribuirdo para a
melhoria socioeconémica regional.

Para que sejam candidatos a incubagdo, os empreendedores interessados devem estar dispostos a
desenvolverem suas habilidades, superando as dificuldades que se apresentarem; desenvolverem suas capacidades
de iniciativa e lideranca; observar a legislacdo referente a preservacdo do ambiente, seguranca humana e do
trabalho; estarem dispostos a aceitar desafios e correr riscos calculados.

A Incubadora Tecnoldgica SETREM encontra-se instalada na casa 02 da sede da Instituicdo em um ambiente
fisico subdividido, com espa¢co Cowork, compartilhando o espaco com o laboratério de gestdo e negédcios e a
extensdo, além de recepcdo, sala da coordenacdo, sala de reunides com capacidade para até 25 pessoas, um
ambiente com um acervo de publicacdes do Sebrae e obras de interesse da Incubadora. Em cada médulo ha ponto
elétrico individualizado, ponto de internet, mesas e cadeiras. A infraestrutura disponivel oferece as empresas a
oportunidade de desenvolverem seus projetos desde a concepg¢do do negdcio, implantacdo chegando até a
maturacdo e graduacdo da empresa, através de servicos técnico-profissionais, suporte gerencial e cientifico, num
periodo de tempo de dois anos, prorrogaveis por até seis meses, caso a empresa ndo se achar em condi¢cGes de
deixar a incubadora.

SERVICO ESCOLA DE PSICOLOGIA DA SETREM (SERCEPS)

O Servico Escola de Psicologia da SETREM — SERCEPS constitui-se num espaco destinado a formacgao
profissional dos académicos do Curso de Psicologia da SETREM, proporcionando a articulagdo tedrico/pratica a
partir de principios éticos que norteiam o fazer Psi. Este tem como objetivo proporcionar o contato direto do
académico com as praticas de intervengao previstas nos estdgios contemplando a saude coletiva e as duas énfases
propostas no curso: “Psicologia e Promogdo de Saude” e “Psicologia e Clinica Ampliada”.

O SERCEPS é constituido pelos seguintes nucleos: Nucleo de Atendimento Clinico, Nucleo de Psicologia
Organizacional e do Trabalho, Nucleo de Psicologia Escolar, Nucleo de Projetos Psicossociais, e Nucleo de Atencdo a
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. A perspectiva adotada pelo SERCEPS ndo se restringe apenas a
modalidade do atendimento (individual e grupal), pois o académico, além de atender as demandas locais de
psicoterapias que chegarem a Instituicdo, também podera fazer, concomitantemente, leituras institucionais e
intervencdes em postos de saude, hospitais, empresas e Instituicdes, trabalhando com uma visdo ampliada da
clinica e fazendo uso de estratégias para propor a¢des preventivas e de promocao de salde que sejam demandas da
comunidade interna e externa da SETREM.

Nesse sentido, se caracteriza como um espago que oferece diversos servigcos psicoldgicos: atendimento
psicoldgico clinico; avaliacdo psicoldgica; consultoria e assessoria as empresas, as ONGs e aos servigos publicos;
palestras, projetos de preven¢do e promoc¢do de saude, entre outros, podendo ser realizados em espacos
conveniados, ndo se restringido a estrutura do SERCEPS.



EPJ - LABORATORIO DE PRATICAS JURIDICAS

O Escritdrio de Praticas Juridicas (EPJ) tem a fungdo de prestar orientacdo as pessoas fisicas e juridicas
hipossuficientes financeiramente. Nesse sentido, é considerada hipossuficiente financeira a pessoa fisica que
comprovar renda familiar mensal, igual ou inferior, a 3 salarios minimos nacionais, considerando-se os ganhos totais
brutos da sua entidade familiar, bem como nao ser proprietdria, possuidora ou titular de direito sobre bens méveis,
imdveis, créditos, recursos financeiros em aplicacGes, investimentos ou quaisquer direitos economicamente
mensuraveis, em montante que ultrapasse a quantia equivalente a 300 salarios minimos nacionais.

O EPJ estd estruturado com 8 salas de atendimento, 1 sala para equipe técnica e secretaria e 1 sala de
reunides. As salas de atendimento servem para o estudante receber o cidadao e realizar o seu atendimento juridico,
estas salas sdo fechadas e garantem a privacidade dos assistidos envolvidos. A sala da equipe técnica e da secretaria
possui duas finalidades diferentes: é nela que ocorrem as triagens e os agendamentos de horario, bem como é nela
gue os profissionais técnicos realizam o trabalho de planejamento, execugdo e organiza¢do de todos os movimentos
processuais. Ja a sala de reuniGes ocupa o mesmo espaco da sala de praticas simuladas, nela ocorrem as reuniGes
de alinhamento de tarefas e discussdo de casos pontuais com todos os membros do EPJ (equipe técnica, secretario
e académicos).

LABORATORIOS DE INFORMATICA

A instituicdo estda equipada com 8 laboratérios de informatica, com toda infraestrutura tecnolégica que
proporciona um aprendizado diferenciado. Cada laboratdrio tem entre 10 e 22 computadores, totalizando mais de
130 equipamentos destinados as atividades praticas. Os mesmos se localizam no Prédio 5.

INTERNET

Todos os computadores da SETREM possuem acesso a Internet. Os académicos podem acessar a Internet de
qualquer estacdo da Instituicdo ou particular, através da rede wi-fi que esta disponivel em todas as salas de aula,
gratuitamente.

Cada académico, ao ingressar na Instituicdo, recebe um Usudrio e Senha, que serve para acessar 0s
computadores da instituicdo bem como o sistema (Logos).

Os alunos ainda podem ter um e-mail institucional @setrem.com.br mediante solicitacdo, bastando estar
matriculado na instituicdo.

GOOGLE WORKSPACE & MICROSOFT OFFICE 365

Com o e-mail institucional o aluno tem acesso completo ao Google Workspace for Education e pode solicitar
uma licenca Microsoft Office 365 A1 for students.


http://setrem.com.br/

CURSOS E PROGRAMAS DA FACULDADE TRES DE MAIO E SITUAGAO NO MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC

Diretor-geral: Me. Sandro Ergang
Regime de Trabalho: Integral

Vice Diregao: Me. Marcia Stein
Regime de Trabalho: Integral

Coordenador do Nead: Me. Alessandro Bartz
Regime de Trabalho: 36 horas/semanais

Bacharelado em Administragao

Ingresso de 75 alunos por ano

Reconhecido conforme Decreto n? 78.322 de 26/08/1976, publicado no D.O.U. n? 11.380 de 27/08/1976.
Reconhecimento renovado pelo MEC, conforme Portaria n2 948, de 30/08/2021, publicada no D.O.U. de
31/08/2021.

Coordenador: Dr. Alexandre Chapoval Neto

Regime de Trabalho: 40 horas/semanais

Conceitos obtidos no CPC (Conceito Preliminar de Curso):

- Ano de 2018: Conceito 3

- Ano de 2022: Conceito 4

Agronomia

Ingresso de 50 alunos por ano.

Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria MEC n2 433, de 30/07/2014, publicada no D.O.U. n? 146 de
12/08/2014.

Reconhecimento renovado pelo MEC, conforme Portaria n2 110, de 05/02/2021, publicada no D.O.U. de
06/02/2021.

Coordenador: Me. Marcos Caraffa

Regime de trabalho: 40 horas/semanais

Conceito obtido no CPC (Conceito Preliminar de Curso):

- Ano de 2016: Conceito 4

- Ano de 2019: Conceito 4

Bacharelado em Direito

Ingresso de 50 alunos por ano.

Autorizado pelo MEC, conforme Portaria MEC n2 393, de 04/05/2017. Publicada no D.0.U. em 05/05/2017.
Curso Reconhecido com nota 4 no ano de 2022.

Coordenador: Me. Danielli Regina Scarantti

Regime de Trabalho: 40 horas/semanais

Conceito obtido no CPC (Conceito Preliminar de Curso):

- Ano de 2022: Conceito 3

Bacharelado em Enfermagem

Ingresso de 50 alunos por ano.

Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria MEC n? 2.999, de 30/08/2005. Publicado no D.O.U. n2 169 de
01/09/2005.

Reconhecimento renovado pelo MEC, conforme Portaria n? 821, de 22/11/2018, publicada no D.O.U. em
26/11/2018.

Coordenador: Me. Gilberto Souto Caramao

Regime de Trabalho: 40 horas/semanais

Conceitos obtidos no CPC (Conceito Preliminar de Curso):

- Ano de 2016: Conceito 3

- Ano de 2019: Conceito 3



Bacharelado em Engenharia de Computagao

Ingresso de 40 alunos por ano.

Autorizado pelo MEC, com conceito 4, conforme Portaria MEC n2 513, de 19/07/2018. Publicada no D.O.U.
em 20/07/2017.

Reconhecido pelo MEC, com conceito 4 em 2023.

Coordenacao: Dr. Fauzi de Moraes Shubeita

Regime de Trabalho: 28 horas/semanais

Licenciatura em Pedagogia

Ingresso de 45 alunos por ano.

Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria MEC n2 2.270, publicado no D.O.U. n? 150 em 06/08/2004.
Reconhecimento renovado pelo MEC, conforme Portaria n? 286, de 21/12/2012, publicada no D.O.U. em
27/12/2012.

Coordenadora: Dra. Adriana Fatima Canova Motter

Regime de Trabalho: 20 horas/semanais

Conceitos obtidos no CPC (Conceito Preliminar de Curso):

- Ano de 2017: Conceito 4

- Ano de 2021: Conceito 3

Bacharelado em Psicologia

Ingresso de 50 alunos por ano.

Autorizado pelo MEC, conforme Portaria MEC n2 349, de 23/04/2007, publicada no D.O.U. em 24/04/2007.
Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria n? 11, de 02/03/2012, publicado no D.0.U. em 06/03/2012.
Reconhecimento renovado pelo MEC, conforme Portaria n? 696, de 17/11/2014, publicada no D.O.U. em
18/11/2014.

Coordenadora: Me. Lissandra Baggio

Regime de trabalho: 40 horas/semanais

Conceito obtido no CPC (Conceito Preliminar de Curso):

- Ano de 2018: Conceito 3

- Ano de 2022: Conceito 3

Extensao
Coordenador: Me. Valsénio Gaelzer
Regime de Trabalho: 40 horas/semanais

VALOR CORRENTE DAS MENSALIDADES E TAXAS

A matricula dos Cursos Superiores da Faculdade Trés de Maio é semestral, obedecendo ao sistema de

componentes cu rricula res/semestre.

Modalidades de pagamento: a semestralidade é dividida em seis parcelas e pode ser paga da seguinte forma:
A vista: E considerada a vista, quando, no ato da matricula, o aluno pagar as seis parcelas.

Parcelada: E considerada parcelada, quando o aluno pagar a primeira parcela no ato da matricula, ficando as

demais cinco parcelas para serem quitadas mensalmente até a data estabelecida, em 2024.

Valores das Mensalidades:
Os valores das mensalidades estdo disponiveis na Tesouraria Académica. Para pagamento efetuado até o dia

12 de cada més sera concedido um desconto de 7% e para pagamentos até o dia 05 de cada més sera concedido
um desconto de 5% sobre o valor da prestagao.

Segue, o quadro referente ao valor corrente das mensalidades, para ingressantes até 2023:



Curso Investimento por Créditos a Cursar no | Mensalidade (RS)
Crédito (RS) Semestre

Administracao 65,40 24 1.569,62
Agronomia 91,62 28 2.565,47
Direito 65,83 24 1.579,85
Enfermagem 79,54 24 1.908,90
Engenharia de Computagdo 74,90 24 1.797,53
Pedagogia 31,63 28 885,51

Psicologia 71,35 28 1.997,88

Obs.: Os valores das mensalidades sdo baseados em créditos. Para realizar outras simulacGes de mensalidade com mais ou
menos créditos, divida o valor da mensalidade pelos créditos para chegar ao valor por crédito, e a partir deste, multiplicar pelos
créditos a cursar.

*Total de créditos oferecidos no 12 periodo do curso, sujeito a variagdes nos periodos seguintes.

O quadro a seguir apresenta o valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros a serem
assumidos pelos académicos em 2024:

TAXAS EDUCAGAO BASICA ENSINO SUPERIOR

Multa por atraso no pagamento de mensalidades 2% 2%
Juros por atraso no pagamento de mensalidades 1% més — IGP-M 1% més — IGP-M
22 Via Diploma R$ 170,00 R$ 170,00
22 Via Certificados Seminarios e Cursos de R$ 55,00 R$ 55,00
Extensao/2? Via Histérico Escolar

22 Via Certificados Pds-graduagéo R$ 170,00
22 Via Curriculo (1 por semestre € gratuito) R$ 15,00
Realizagao de Prova atrasada ou antecipada R$ 180,00 R$ 285,00
Revisdo de Exame e ou Avaliagéo Final R$ 180,000 R$ 288,00
Formatura de Gabinete R$ 180,00 R$ 180,00
Atestado Estudo (Fins de Aposentadoria) R$ 50,00 R$ 50,00

Obs.: Os reajustes dos encargos educacionais serdo realizados de acordo com as normas legais vigentes.

MATRICULA E REMATRICULA DA FACULDADE TRES DE MAIO

MATRICULA

A matricula inicial, ou simplesmente matricula, é o ato formal de ingresso do aluno no curso e de sua
vinculagdo com a SETREM. Para a matricula inicial é necessdario atender os seguintes procedimentos:

1 — Obrigatoriedade de matricular-se nos componentes curriculares indicados pela coordenag¢do do curso
como prioridade e respeitando a oferta do horario vigente .

— No caso de requerer aproveitamento, sera observada a data do requerimento efetuado na Tesouraria, e
entregue na Secretaria, e que serd analisado pela Dire¢do, Coordenacdo e Tesouraria.

2 — Apresentar a seguinte documentagdo necessdria para efetivar a matricula: Cédula de Identidade
(fotocdpia), prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e Servico Militar (para estudantes do sexo masculino —
fotocdpia), certiddo de nascimento ou de casamento (fotocdpia), historico escolar com certificado de conclusdo do
Ensino Médio ou equivalente (via original), inscricdo no cadastro geral de contribuintes do Ministério da Fazenda.



Obs.: Em nenhuma hipdtese, o candidato mesmo que aprovado no processo de selegdo de novos alunos tera
sua matricula aceita, se, no prazo previsto, ndo apresentar a documentagao descrita no item 3.

3 — O candidato é responsavel pela documentagdo tornando-se nula a matricula e qualquer ato escolar
decorrente, se obtido mediante documento fraudulento.

4 — Os candidatos que indicarem procurador deverao fazé-lo por escrito. A matricula realizada por procuracao
é de inteira responsabilidade do candidato.

REMATRICULA

A matricula é renovada a cada semestre letivo, conforme estabelecido no Calendario Escolar e/ou Edital de
Matricula. A este procedimento denomina-se de rematricula. Para efetuar a rematricula o aluno deve:

1 — Observar o edital de rematriculas, divulgado semestralmente.
2 — Se matricular em, no minimo, 60% dos créditos oferecidos no semestre.

3 — Ndo se matricular em componentes curriculares: a) cujos horarios coincidam total ou parcialmente, b)
gue ndo atendam os requisitos fixados, c) cujo total de componentes curriculares exceda o maximo permitido.

4 — Apresentar a seguinte documentacdo necessaria para a efetivacdo da matricula:
a) comprovantes de pagamento do semestre anterior.

5 — Orienta-se a(o) académico(a) se matricular em menos de 60% dos créditos oferecidos no semestre, se ndo
houver componentes curriculares disponiveis para que o académico possa cursa-los.

6 — Ndo serao aceitas matriculas fora do periodo estabelecido, exceto:
6.1 — Quando houver vagas;

6.2 — Se houver vaga, salvo em casos especiais e mediante justificativa por requerimento, o retardatario
sujeita-se, quando deferido seu pedido, a pagar uma multa de 2% sobre o valor da semestralidade, sem o desconto
previsto por pagamento com pontualidade.

TRANCAMENTO E REINGRESSO

Trancamento de matricula é a suspensdo do vinculo do académico com a SETREM. O acerto financeiro tem
como data base, a data de protocolo do requerimento na Tesouraria ou email enviado para a Tesouraria, Secretaria
e Coordenacgado do Curso com a referida justificativa.

O trancamento da matricula poderad ser feito até 30 dias apds o inicio das aulas do semestre letivo.

O aluno que solicitar trancamento perde a vaga. Para reingressar no Curso, o aluno deve requerer vaga para a
matricula e aguardar o deferimento que s6 ocorre apds a matricula dos que tém vaga garantida. No entanto, se
manifestar por escrito interesse em manter a vaga, paga as parcelas da semestralidade até o final do periodo
determinado e somente entdo terd sua vaga mantida.

O académico que solicitar reingresso fica sujeito ao curriculo pleno vigente no periodo do reingresso.

CANCELAMENTO

E possivel cancelar a matricula em um ou mais componentes curriculares antes de ser ministrado 1/3 da
carga horaria respectiva e ter frequéncia minima de 75% nos componentes curriculares em que desejar o
cancelamento.

Para solicitar cancelamento de componentes curriculares, o aluno deve preencher requerimento em
formuldrio préprio na Tesouraria ou via email.

O cancelamento da matricula em todos os componentes curriculares em que o aluno esta matriculado
equivale e corresponde ao trancamento.

SOLICITACAO DE DOCUMENTOS

Toda e qualquer solicitacdo de documentos escolares (atestados de matricula, frequéncia, notas,
mensalidades, etc.), deve ser realizado no Portal Logos, com o prazo de 24h a 48h de antecedéncia e serdo enviados
ao estudante em formato digital no Portal Logos.



HORARIO DAS AULAS

As aulas na Faculdade Trés de Maio acontecem no periodo noturno, com exce¢do do curso de Agronomia,
gue também possui aulas nas sextas-feiras a tarde, e nos sabados pela manha.

Atualmente, ha em curso os seguintes hordrios das aulas:
- Ingressantes a partir de 2020: 19h as 20h45 (intervalo) e 21h As 22h (3 horas/aula de 50 minutos).

As horas-aulas sdo convertidas de horas-aulas para horas-relégio, em cumprimento as diretrizes curriculares
nacionais de cada curso.



BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Habilitagdo: Bacharel em Administragdo
Reconhecimento: Decreto n® 78.322, de 24/08/1976.

Turno: Noturno
Carga Horaria Total: 3.000 horas (240 créditos)
Integralizacdo: minima 4,5 anos e maxima: 7 anos

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria MEC n2 948, de 30/08/2021, publicada no D.O.U. de 31/08/2021.

ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL — INGRESSANTES 2022

Componente Curricular

Carga Horaria

12 Periodo
Teoria Geral da Administragdo 50
Tecnologia da Informacao 50
Comunicacdo e Linguagem (Online) 50
Contabilidade 50
Modelos Matematicos 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo | 50
Total 12 Periodo 300

22 Periodo
Organizacao, Sistemas e Métodos 50
Psicologia nas Organiza¢Oes 50
Métodos de Pesquisa (Online) 50
Contabilidade Gerencial 50
Matematica Financeira 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao Il 50
Total 22 Periodo 300

32 Periodo
Direito Empresarial 50
Estatistica 50
Dicgdo e Oratdria (Online) 50
Comunicag¢do Empresarial 25
Gestao Ambiental 25
Elementos e Anadlise de Custos 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao Ill 50
Total 32 Periodo 300

42 Periodo
Administracdo de Materiais e Patriménio 50
Economia (Online) 50
Criatividade e Inovacdo (Online) 50
Administragdo Financeira | 50
Sistemas de Informagao 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo IV 50
Total 42 Periodo 300

52 Periodo




Administracdo Financeira Il 50
Atividade Pratica Supervisionada em Administragao Financeira 25
Administracdo Mercadoldgica | 50
Estratégias e Taticas de Negociagdo 50
Gestdo da Qualidade 50
Lideranga 25
Associativismo e Cooperativismo 25
Projeto Interdisciplinar de Extensao V 50
Total 52 Periodo 325

62 Periodo
Administragdo Mercadoldgica Il 50
Atividade Pratica Supervisionada em Administracdo Mercadoldgica 25
Gestdo Estratégica e Planejamento 50
Filosofia (Online) 25
Sociologia (Online) 25
Pesquisa Operacional 50
Administracdo da Producao | 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo VI 50
Total 62 Periodo 325

72 Periodo
Gestdo de Pessoas | 50
Empreendedorismo e Sustentabilidade (Online) 50
Administragdo da Produgao I 50
Atividade Pratica Supervisionada em Administracao da Producao 25
Temas Globais Contemporaneos (Online) 50
Direito do Trabalho 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo VI 50
Total 72 Periodo 325

82 Periodo
Logistica Empresarial 50
Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso 50
Gestdo de Pessoas I 50
Atividade Pratica Supervisionada em Gestdo de Pessoas 25
Direito Tributario 50
Internacionalizacdo de Empresas 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao VIII 50
Total 82 Periodo 325

92 Periodo
Trabalho de Conclusdo de Curso 350
Total 92 Periodo 325
Eletivas 25
Atividades Complementares de Graduagdao — ACG’s 150

Total do Curso

3.000




Eletivas Oferecidas

Carga Horaria

Lingua Inglesa 25
Gerenciamento de Projetos 50
Habilidades Socioemocionais e Gestdao de Conflitos 50
Direito do Consumidor 50
Formas Consensuais de Solugao de Conflitos 50
Direito Digital 25
Administracao Agroindustrial 25
Gestdo de Marketing no Agronegécio 25
Politica e Desenvolvimento Rural 25
Administragdo de Vendas 25
Gestdo de Médias e Pequenas Empresas 25
Topicos Especiais em Administragdo 25
Jogos de Empresas 25
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 25

ESTRUTURA CURRICULAR — INGRESSANTES DE 2020 E 2021

Componente Curricular

Carga Horaria

72 Periodo
Gestdo Empreendedora 50
Gestdo de Pessoas | 50
Logistica Empresarial 25
Gestdo da Qualidade 25
Direito do Trabalho 25
Direito Tributario 25
Administracdo da Producao 50
Prética Profissional IlI 25
Projeto Académico de Extensdo em Gestdao Empreendedora 50
Total do 72 Periodo 325

82 Periodo
Internacionalizagdo de Empresas 50
Gerenciamento de Projetos 50
Gestdo da Inovacao 25
Jogos de Empresas 25
Gestdo de Pessoas I 50
Prética Profissional IV 25
Projeto Académico de Estdgio Supervisionado 50
Projeto Académico de Extensdo em Internacionalizagdo de Empresas 50
Total do 82 Periodo 325

92 Periodo
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC (Estagio Curricular Supervisionado) 350
Total do 92 Periodo 350
Eletivas 25




Atividades Complementares de Graduag¢do — ACG’s 100
TOTAL DO CURSO 3.000

Eletivas Oferecidas

Inglés 25
Lingua Brasileira de Sinais 25
Topicos Especiais em Administragdo 25

Total de Eletivas 75

PERFIL ESPERADO DO PROFISSIONAL DE ADMINISTRAGAO

De acordo com o art. 2° das DCN o perfil do egresso do Curso de Graduagdo em Administragdo
deve expressar um conjunto coerente e integrado de contetidos (saber), competéncias (saber fazer),
habilidades (saber fazer bem) e atitudes (querer fazer), que inclua as capacidades fundamentais descritas
nestas Diretrizes e que seja coerente com o ambiente profissional para o qual o egresso sera preparado, seja
ele local, regional, nacional ou global. Além disso o curso de Administracdo da Setrem deseja desenvolver
um perfil profissional empreendedor, com formacdo humanistica e ética, tecnologica e cientifica, que o
habilite a interpretar e interagir proativamente, de forma responsavel e critica, na administragdo das
organizagdes a partir de uma visdo sistémica, apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de
atuacao do administrador.

O Curso de Bacharelado em Administragdo da SETREM proporciona aos seus egressos, ao longo
da formacao, além dos conhecimentos, a0 menos as seguintes competéncias gerais:

I - integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de apenas deter
conhecimentos fundamentais, o egresso deve ser capaz de integra-los para criar ou aprimorar de forma
inovadora os modelos de negdcios, de operacionais e organizacionais, para que sejam sustentdveis nas
dimensoes sociais, ambientais, economicas e culturais. Entre os conhecimentos fundamentais incluem-se os
de Economia, Finangas, Contabilidade, Marketing, Producdo, Operagdes e Cadeia de Suprimentos,
Comportamento Humano e Organizacional, Ciéncias Sociais e Humanas e outros que sirvam as
especificidades do curso;

II - abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender o ambiente, modelar os
processos com base em cenarios, analisando a inter-relacdo entre as partes € os impactos ao longo do
tempo. Analisar problemas e oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social, politica, ambiental,
legal, ética, econdmico-financeira);

III - analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou oportunidades, utilizando empatia
com os usuarios das solucdes, elaborar hipdteses, analisar evidéncias disponiveis, diagnosticar causas
provaveis e elaborar recomendacdes de solugdes e suas métricas de sucesso passiveis de testes;

IV - aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e oportunidades - Julgar a
qualidade da informacao, diferenciando informagdes confidveis de ndo confiaveis, e de que forma ela pode
ser usada como balizadora na tomada de decisdo. Identificar, sumarizar, analisar e interpretar informagoes
qualitativas e/ou quantitativas necessarias para o atingimento de um objetivo inicial. Julgar a relevancia de
cada informagdo disponivel, diferenciando meras associagdes de relagdes causais. Comunicar suas
conclusoes a partir da construgdo e analise de graficos e de medidas descritivas. Identificar os contextos em
que técnicas de inferéncia estatistica possam ser utilizadas e, por meio delas, julgar até que ponto os
resultados obtidos em uma amostra podem ser extrapolados para uma populagdo;



V - ter prontiddo tecnoldgica e pensamento computacional - Compreender o potencial das
tecnologias e aplica-las na resolugdo de problemas e aproveitamento de oportunidades. Formular
problemas e suas solugdes, de forma que as solugdes possam ser efetivamente realizadas por um agente de
processamento de informacgdes, envolvendo as etapas de decomposicdo dos problemas, identificacdo de
padrdes, abstragdo e elaboracdo de sequéncia de passos para a resolugao;

VI - gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar agdes, controlar o
desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas para o resultado;

VII - ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros elementos que favorecam a
construgdo de relacionamentos colaborativos, que facilitem o trabalho em time e a efetiva gestdo de
conflitos;

VIII - comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de forma efetiva e apropriada
a audiéncia e a situagdo, usando argumentacdo suportada por evidéncias e dados, deixando claro quando
suportada apenas por indicios, com a preocupacgdo ética de ndo usar dados para levar a interpretacdes
equivocadas;

IX - aprender de forma autonoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos, desenvolver
habilidades e aplicd-las em contextos novos, sem a mediagdo de professores, tornando-se autdbnomo no
desenvolvimento de novas competéncias ao longo de sua vida profissional.

HABILIDADES ESPERADAS DO PROFISSIONAL DE ADMINISTRAGAO

I - Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produ¢do, compreendendo sua posicao e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

II - Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes
matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de
controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais € sociais;

IIT - Ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio
profissional;

IV - Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos organizacionais,
revelando-se profissional adaptavel,

V - Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administragdo, pareceres e
pericias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.
EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO

As ementas dos componentes curriculares do Bacharelado em Administracdo, conforme apresentadas no
quadro anterior, poderdo ser acessadas livremente na homepage da SETREM, pelo endereco

https://setrem.edu.br/faculdade/administracao/, na Coordenacao do Curso ou na Secretaria.

CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO


https://setrem.edu.br/faculdade/administracao/

O corpo docente do Curso de Administracdo desenvolve suas atividades de docéncia nesta Faculdade, com o
objetivo de uma educagdo integral do académico, tendo como pressuposto basico o perfil e habilidades do
profissional em Administracdo que se quer formar e como postura, a busca continua do conhecimento, o respeito a
individualidade, consciéncia da importancia do progresso e desenvolvimento das organizacdes, em uma sociedade
humana e fraterna, a participacado e trabalho em equipe e a interacdo com comunidade, desenvolvendo pesquisa e
extensao nas diferentes areas da Administragao.

Professor (a) Area de Conhecimento Titulagao Regime de Trabalho
Alexandre Chapoval Neto Administracao Doutor Integral
Angela Cristina Viera Comunicagao e Expressao Mestra Horista
Carlos Waldemar Blum Direito Mestre Horista
Cecilia Smaneoto Administragao Mestra Horista
Cléia dos Santos Moraes Agronomia Doutora Integral
Danielli Regina Scarantti Direito Mestre Integral
Douglas Faoro Matemdtica Mestre Integral
Jacob Dalirio Mayer Administracdo/Contabilidade Especialista Horista
Janaina Felipe Krewer Schroder Contabilidade Especialista Horista
Jesildo Moura de Lima Administracdo Doutor Parcial
Jorge AntOGnio Rambo Administracao Mestre Horista
Lidiane Maria Mahler Psicologia Mestra Horista
Loana Wollmann Taborda Engenharia de Producgao Mestra Horista
Marcos Eduardo Servat Administracao Mestre Horista
Marina Zucatto Educagdo/Comunicagdo Mestre Horista
Marli Rozek Filosofia Mestre Horista
Priscila Guarienti Ciéncia da Computacao Mestre Parcial
Renata Oliveira Leal Direito Mestre Horista
Ronei Osvaldo Ziech Matematica Mestre Horista
Vanessa Sallapata Letras Especialista Horista

BACHARELADO EM AGRONOMIA

Habilitagdo: Engenheiro Agrénomo

Autorizacdo: Portaria MEC n2 278 de 03/03/2009, publicada no D.0.U. em 05/03/2009.
Reconhecimento: Portaria pelo MEC n2 433 de 31/07/2014, publicada no D.O.U. em 12/08/2014.
Turno: Diurno e Noturno




Carga Hordria Total: 3.725h (ingressantes a partir de 2022) e 3.600h (288 créditos — ingressantes a partir de
de 2020 e 2021)
Integralizagdao Minima: 5 anos e maxima: 7,5 anos

ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL — INGRESSANTES 2022

Componente Curricular Carga Horaria
12 Periodo
Componente Curricular Carga Horaria
Introducdo a Agronomia, Legislacdo e Etica Profissional 25
Métodos de Pesquisa (Online) 50
Matematica 50
Quimica 50
Biologia | 50
Comunicacdo e Linguagem (Online) 50
Inglés Técnico 25
Desenho Técnico Aplicado 25
Sociologia Rural 25
Total 12 Periodo 350
22 Periodo
Agrometeorologia e Climatologia 50
Estatistica 50
Fisica 50
Bioquimica 50
Biologia Il 50
Anatomia e Fisiologia dos Animais Domésticos 25
Solos: Génese, Propriedades e Classificacdo 50
Pratica Profissional (Fase 1): Projeto Interdisciplinar de Extensdo - projeto e questdes
sociais. 50
Total 22 Periodo 375
32 Periodo
Técnicas e Analises Experimentais 50
Fisiologia Vegetal 50
Topografia e Cartografia 50
Microbiologia Agricola 50
Aptiddo, Uso, Manejo e Conservacio de Solos e da Agua 25
Pastagens e Plantas Forrageiras 50
Construgdes Rurais 25
Energia na Agricultura 25
Pratica Profissional (Fase 2): Projeto Interdisciplinar de Extensdo - condicGes fisicas do solo.
(2 h registro) 50
Total 32 Periodo 375
42 Periodo
Genética e Biotecnologia 50

Fitopatologia Geral 25




Nutricdo de Plantas e Adubacao 50
Geoprocessamento e Georeferenciamento 50
Bromatologia e Nutricdo Animal 50
Economia (Online) 50
Maquinas, Mecanizacdo Agricola e Logistica 50
Pratica Profissional (Fase 3): Projeto Interdisciplinar de Extensdo - condi¢des quimicas do
solo + levantamento de maquinaria e hora maquina. 50
Total 42 Periodo 375
52 Periodo
Fitopatologia Aplicada 50
Fruticultura Geral 25
Entomologia Geral 50
Associativismo e Cooperativismo 25
Manejo e Gestdo Ambiental 25
Producdo e Manejo de Aves 25
Producdo e Manejo de Suinos 25
Hidrdulica e Hidrologia 25
Manejo e Producao Florestal 25
Melhoramento Vegetal 50
Pratica Profissional (Fase 4): Projeto Interdisciplinar de Extensdo - condigdes ambientais e
levantamento de benfeitorias e semoventes. 50
Total 52 Periodo 375
62 Periodo
Plantas de Lavoura | 50
Entomologia Aplicada 50
Controle de Plantas Invasoras 50
Fruticultura Especial 25
Producdo e Manejo de Bovino de Leite 25
Producdo e Manejo de Bovino de Corte 25
Tecnologia de Aplicacdo de Defensivos Agricolas 25
Floricultura e Paisagismo 50
Pratica Profissional (Fase 5): Projeto Interdisciplinar de Extensdo - levantamento de custos
das culturas praticadas e rotacdo cultural. 50
Total 62 Periodo 350
72 Periodo
Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Vegetal 50
Plantas de Lavoura Il 50
Administragao Agroindustrial 25
Producdo e Tecnologia de Sementes 50
Sistemas de Irrigagdo e Drenagem 50
Temas Globais Contemporaneos (Online) 50
Olericultura 50
Pratica Profissional (Fase 6): Projeto Interdisciplinar de Extensdo - DRE por cultura e DRE
geral da propriedade. 50




Total 72 Periodo 375
82 Periodo
Avaliacdo e Pericias Rurais 25
Manejo de Bacias Hidrograficas 25
Comunicacao e Extensao Rural 25
Gestdo de Marketing no Agronegécio (online) 25
Controle de Qualidade e Pds-colheita de Produtos Agropecuarios 50
Direito e Legislacdo Agraria e Ambiental 50
Sistemas Agroindustriais 25
Elaboracdo de Projetos de TCC 50
Politica e Desenvolvimento Rural 25
Pratica Profissional (Fase 7): Projeto Interdisciplinar de Extensdo - proposta de melhorias ao
processo produtivo. 75
Total 82 Periodo 375
92 Periodo
Trabalho de Conclusdo de Curso 125
Eletivas 250
Total 92 Periodo 375
102 Periodo
Estdgio Supervisionado 350
Total 102 Periodo 350
Eletivas 250
Atividades Complementares de Graduag¢do — ACG’s 75
Total do Curso 3750

Eletivas Oferecidas

Carga Horaria

Criatividade e Inovacao 50
Empreendedorismo e Sustentabilidade 50
Diccao e Oratéria 50
Filosofia 25
Libras 50
Cultivo Hidropénico 50
Sistemas de Producdo Agroecoldgica 25
Cultivo e Processamento de Plantas Medicinais e Aromaticas 25
Fertirrigagdao e Quimigagao 25
Instalagdes e Ambiéncia na Producdo Vegetal 25
Sistema de Integra¢do Agricultura-Pecuaria 25
Producdo e Manejo de Ovinos 25
Apicultura 25
Piscicultura 25
Agricultura de Precisdo: Principios e AplicagcGes 25
Armazenamento de Produtos Agricolas 50
Bioengenharia dos Solos 50




Uso de GPS e VANTs na Agricultura e Meio Ambiente 50
Gestdo de Pessoas 25
Pesquisa e Administracdao Mercadolégica 25
Elaboragao de Projetos Agropecudrios 50
Geréncia de Promocao e Vendas 25
Turismo Rural 25
Comercializacdo Agricola 25
QUADRO SINTESE ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL - INGRESSANTES 2022 Carga Hordria | Créditos
1- Total de Horas/créditos obrigatdrios fixos, sem estagios e TCC 3200 256
2- Total de Horas/créditos de Projeto Académico de Extensio 375 30
3- Total de Horas/créditos de estagio curricular supervisionado 350 28
4- Total de Horas/créditos de eletivas oferecidas 775 62
5- Total de Horas/créditos de eletivas obrigatérias 250 20
6- Total de Horas/créditos de Trabalho de Conclus3o de Curso 125 10
7 - Total de Horas de atividades curriculares complementares 75 6
8- Total de Horas/créditos do Curso 3750 300

ESTRUTURA CURRICULAR - INGRESSANTES DE 2020 E 2021

Componente Curricular Carga Horadria
52 Periodo

Fitopatologia Aplicada 50
Fruticultura Geral 25
Entomologia Geral 50
Associativismo e Cooperativismo 25
Manejo e Gestdo Ambiental 25
Producdo e Manejo de Aves 25
Producdo e Manejo de Suinos 25
Hidraulica e Hidrologia 25
Manejo e Producdo Florestal 25
Melhoramento Vegetal 50
Pratica Profissional (Fase 4): Pratica Académica de Extensdo - condicbes ambientais e
levantamento de benfeitorias e semoventes. 25

Total do 52 Periodo 350

62 Periodo

Plantas de Lavoura | 50
Entomologia Aplicada 50
Controle de Plantas Invasoras 50
Fruticultura Especial 25
Producdao e Manejo de Bovino de Leite 25
Producdo e Manejo de Bovino de Corte 25
Tecnologia de Aplicacdo de Defensivos Agricolas 25




Floricultura e Paisagismo

50

Pratica Profissional (Fase 5): Pratica Académica de Extensdo - levantamento de custos das

culturas praticadas e rotagdo cultural. 50
Total do 62 Periodo 350
72 Periodo
Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Vegetal 50
Plantas de Lavoura Il 50
Administragao Agroindustrial 25
Controle de Qualidade e Pds-colheita de Produtos Agropecuarios 50
Sistemas de Irrigagdo e Drenagem 50
Relag¢des Etnico-Raciais, Direitos Humanos e Cidadania 25
Olericultura 50
Pratica Profissional (Fase 6): Pratica Académica de Extensdo - DRE por cultura e DRE geral da
propriedade. 50
Total do 72 Periodo 350
82 Periodo
Avaliacao e Pericias Rurais 25
Manejo de Bacias Hidrograficas 25
Comunicacao e Extensao Rural 25
Gestdo de Marketing no Agronegécio 25
Producdo e Tecnologia de Sementes 50
Direito e Legislacdo Agraria e Ambiental 50
Sistemas Agroindustriais 25
Elaboragao de Projetos de TCC 50
Politica e Desenvolvimento Rural 25
Pratica Profissional (Fase 7): Pratica Académica de Extensdo - proposta de melhorias ao
processo produtivo. 50
Total do 82 Periodo 350
92 Periodo
Trabalho de Conclusdo de Curso 125
Total do 92 Periodo 125
102 Periodo
Estagio Supervisionado 250
Total do 102 Periodo 250
Eletivas 250
Atividades Complementares de Graduagdao — ACG’s 75
TOTAL DO CURSO 3.600

Eletivas Oferecidas

Carga Horaria

Agroecologia 25
Cultivo Hidropénico 25
Agricultura Organica: Principios Basicos 25
Cultivo e Processamento de Plantas Medicinais e Aromaticas 25




Fertirrigacdao e Quimigagao

25

InstalagOes e Ambiéncia na Produgao Vegetal 25
Sistema de Integracdo Agricultura-Pecuaria 25
Producdo e Manejo de Ovinos 25
Apicultura 25
Piscicultura 25
Desenho Assistido por Computador 50
Agricultura de Precisdo: Principios e AplicagGes 25
Armazenamento de Produtos Agricolas 50
Aviacao Agricola 25
Divisdo e Demarcacdo de Propriedades Rurais 25
Bioengenharia dos Solos 50
Uso de GPS na Agricultura e Meio Ambiente 25
Estratégias em Mercados de Derivativos Agropecuarios 25
Gestao de Recursos Humanos 25
Sistema de Producgdo Leiteira 25
Pesquisa e Administracdao Mercadolégica 25
Agroinformdtica 25
Elaboracdo de Projetos Agropecuarios 50
Geréncia de Promocdo e Vendas 25
Turismo Rural 25
Comercializacdo Agricola 25
Empreendedorismo Rural 25
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 25

ESTRUTURA CURRICULAR ANTERIOR

Publicacdo da Estrutura Curricular no D.O.U. n2 174, de 11/09/2009.

Carga Horaria Total: 4.623h
Integralizacdo Minima: 5 anos e mdaxima: 7,5 anos

Carga

Cédigo Componente Curricular Horaria Créditos | Pré-requisitos
92 PERIODO
69 Trabalho de Conclusdo de Curso 167,5 10
70 Eletivas 335 20
TOTAL 92 PERIODO 502,5 30
102 PERIODO
71 | Estagio Supervisionado 368,5 22
TOTAL 102 PERIODO 368,5 22




TOTAL DO CURSO

4623

276

Componentes Curriculares Eletivos

COMPONENTES DE FORMAGAO ESPECIFICA

Caddigo Componente Curricular Carga Horaria Créditos
72 Agroecologia 33,5 2
73 Cultivo Hidrop6nico 33,5 2
74 | Agricultura Organica: Principios Basicos 33,5 2
75 Cultivo e Processamento de Plantas Medicinais e Aromaticas 33,5 2
76 Fertirrigagao e Quimigagao 33,5 2
77 Instalagcdes e Ambiéncia na Producdo Vegetal 33,5 2
78 Sistema de Integra¢do Agricultura-Pecuaria 33,5 2
79 Produc¢do e Manejo de Ovinos 33,5 2
80 Apicultura 33,5 2
81 Piscicultura 33,5 2
82 Desenho Assistido por Computador 67 4
83 Agricultura de Precisdo: Principios e Aplicacdes 33,5 2
84 Armazenamento de produtos Agricolas 67 4
85 Aviacdo Agricola 33,5 2
86 Divisdo e Demarcac¢do de Propriedades Rurais 33,5 2
87 Bioengenharia dos solos 67 4
88 Uso do GPS na Agricultura e Meio Ambiente 33,5 2
89 Estratégias em Mercados de Derivativos Agropecuarios 33,5 2
90 Administracdao de Recursos Humanos 33,5 2
91 Sistemas de Produgdo Leiteira 33,5 2
92 Agroinformdtica 33,5 2
93 Elaboracdo de Projetos Agropecuadrios 67 4
94 Geréncia de Promocao e Vendas 33,5 2
95 Turismo Rural 33,5 2
96 Comercializagdo Agricola 33,5 2
97 Empreendedorismo Rural 33,5 2




98 Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 33,5 2

TOTAL OFERECIDO 1.038,5 62

TOTAL OBRIGATORIO 335 20

PERFIL DO PROFISSIONAL EGRESSO DE AGRONOMIA

O egresso do Curso de Agronomia serd um profissional com capacidade de realizar analise cientifica, de
identificar e resolver problemas, de preocupar-se com a atualizacdo permanente de conhecimentos e de tomar
decisdes com a finalidade de implantar, modificar e criar sistemas agropecuarios e agroindustriais, sempre se
preocupando com os aspectos sociais e de sustentabilidade, dentre os principios éticos.

Desta forma, a Instituicdo tera direcionamento das ac¢Bes para habilitar o estudante egresso a construir
atitudes de sensibilidade e compromisso social, ao mesmo tempo em que lhes prové sélida formacao cientifica e
profissional geral que os capacite a absorver e desenvolver tecnologias, observando tanto o aspecto do progresso
social quanto da competéncia cientifica e tecnoldgica, permitindo ao profissional atuagao critica e criativa na
identificacdo e resolucdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e
culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

A habilitacdo profissional devera ainda assegurar a formacao de profissionais aptos a compreender e traduzir
as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades, com relacdo aos problemas tecnoldgicos,
socioecondmicos, gerenciais e organizativos, bem como utilizar racionalmente os recursos disponiveis, além de
conservar o equilibrio do meio ambiente.

COMPETENCIAS E HABILIDADES DO CURSO DE AGRONOMIA

As diretrizes curriculares constituem-se de uma base comum e de uma parte diversificada que deverdo
permitir ao profissional do curso de Agronomia ter Competéncias e Habilidades para:

e projetar, coordenar, analisar, fiscalizar, assessorar, supervisionar e especificar técnica e economicamente
projetos do agronegécio e agroindustriais, aplicando padrdes, medidas e controle de qualidade;

e realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos, em condutas, atitudes e
responsabilidade técnica e social, respeitando a fauna e a flora e promovendo a conserva¢do e/ou recuperagdo da
qualidade do solo, do ar e da agua, com uso de tecnologias integradas e sustentdveis do ambiente;

e atuar na organizagao e gerenciamento empresarial e comunitario interagindo e influenciando nos processos
decisdrios de agentes e instituicdes, na gestdo de politicas setoriais;

e produzir, conservar e comercializar alimentos, fibras e outros produtos agropecuarios;

e participar e atuar em todos os segmentos das cadeias produtivas do agronegdcio;

eexercer atividades de docéncia, pesquisa e extensdo no ensino técnico profissional, ensino superior,
pesquisa, analise, experimentacdo, ensaios e divulgacdo técnica e de extensao;

e Enfrentar os desafios das rapidas transformacbes da sociedade, do mundo, do trabalho, adaptando-se as
situagOes novas e emergentes.

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE AGRONOMIA

As ementas dos componentes curriculares do Curso de Agronomia, conforme apresentadas no quadro
anterior, poderdo ser acessadas livremente na homepage da SETREM, pelo endereco

https://setrem.edu.br/faculdade/agronomia/, na Coordenacdo do Curso ou na Secretaria.


https://setrem.edu.br/faculdade/agronomia/

CORPO DOCENTE DO CURSO DE AGRONOMIA

Professor (a) Area de Conhecimento Titulagdo R_; ii;'; Ieh:e
Carla Simone Sperling Fisica Mestra Horista
Cinei Teresinha Riffel Agronomia Doutora Integral
Claudinei Marcio Schmidt Agronomia Mestre Integral
Cléia dos Santos Moraes Agronomia e Metodologia da Doutora Integral
Pesquisa
Danielli Scarantti Direito Mestra Integral
Fabio Karlec Agronomia Doutor Horista
Fernando Dorneles Fagundes Agronomia Mestre Horista
Graziela Sawitzki Engenharia Civil Mestranda Horista
Jesildo Moura de Lima Administracao Doutor Parcial
Leticia dos Santos Holbig Harter Agronomia Doutora Parcial
Marcos Caraffa Agronomia/Engenharia da Mestre Integral
Producdo
Marcos Eduardo Servat Economia Mestre Horista
Nelson José Fonseca Smola Agronomia Especialista Horista
Paulo André Klarmann Agronomia Mestre Parcial
Renata Monteiro Collares Casali Tecnologia de Alimentos e Mestra Horista
Bioquimica
Rodrigo Danielowski Agronomia e Estatistica Doutor Parcial
Rodrigo Pizzani Agronomia Doutor Integral
Sara Breitenbach Diniz Linguistica — Inglés Especialista Parcial
Tania Maria Bayer da Silva Agronomia Doutora Parcial
Valberto Miller Engenharia Agricola Mestre Parcial
Tiago Bigolin Agronomia Doutor Horista
Vanessa Sallapata Letras Especialista Horista
Viviane da Silva Hampel Zootecnia Doutora Horista




BACHARELADO EM DIREITO

Habilitacdo: Bacharel em Direito

Autorizacdo: Portaria n2 393, de 04/05/2017, publicada no D.O.U. em 05/05/2017.
Turno: Noturno

Integralizagdo: minima 5 anos e maxima 7,5 anos

Carga Horaria Total: 3.700 horas (288 créditos)

ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL — INGRESSANTES 2022

Componente Curricular

Carga Horaria

12 Periodo
Vivéncia Profissional 50
Métodos de Pesquisa (Online) 50
Direito Penal | 50
Teoria Geral do Direito Privado | 50
Teoria do Estado e Ciéncia Politica 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao | 50
Total 12 Periodo 300

22 Periodo
Teoria Geral do Direito Privado Il 50
Direito Penal Il 50
Direito Constitucional | 50
Comunicagdo e Linguagem (Online) 50
Teoria Geral do Processo 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo Il 50
Total 22 Periodo 300

32 Periodo
Direito Penal llI 50
Direito Constitucional Il 50
Direito Civil | - Obrigacdes 50
Direito Processual Civil | 50
Direito Empresarial | 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo Ill 50
Total 32 Periodo 300

42 Periodo
Direito Empresarial Il 50
Direito Civil Il - Contratos 50
Economia (Online) 50
Direito Processual Civil Il 50
Etica Geral e Profissional 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo IV 50
Total 42 Periodo 300

52 Periodo
Empreendedorismo e Sustentabilidade (Online) 50

Direito Processual Civil 11l

50




Direito Administrativo | 50
Direito Civil lll - Coisas 50
Direito Empresarial lll 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo V 50
Total 52 Periodo 300

62 Periodo
Direito Processual Civil IV 50
Direito Administrativo Il 50
Direito Civil IV - Familia 50
Gestao Estratégica e Planejamento 50
Direito Processual Penal | 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo VI 75
Total 62 Periodo 325

72 Periodo
Direito Processual Penal Il 50
Direito Processual Civil V 50
Direito do Trabalho | 50
Direito Civil V - Sucessdes 50
Dicgdo e Oratdria (Online) 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo VI 50
Pratica Juridica | 75
Total 72 Periodo 375

82 Periodo
Formas Consensuais de Solugcao de Conflitos 50
Temas Globais Contemporaneos (Online) 50
Direito do Trabalho Il 50
Direito Tributario | 50
Pratica Juridica Il 75
Estagio Supervisionado | 75
Total 82 Periodo 350

92 Periodo
Direito Digital 25
Hermenéutica Juridica 25
Direito Processual Trabalhista 50
Criatividade e Inovacdo (Online) 50
Direito Internacional 50
Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso | 100
Direito Tributario Il 50
Estdgio Supervisionado Il 50
Total 92 Periodo 450

102 Periodo
Filosofia (Online) 25
Sociologia (Online) 25




Direito do Consumidor 50
Responsabilidade Civil 25
Psicologia Juridica 50
Direito Previdenciario 50
Direito Financeiro 25
Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso Il 100
Estagio Supervisionado llI 50
Total 102 Periodo 400
Atividades complementares 225
Eletivas 125
Total do Curso 3700
Eletivas Oferecidas Carga Horaria
Marketing 25
Direito Agrario 25
Mercado de Capitais 25
Gestdo de Pessoas 25
Legislagao Penal Especial 25
Topicos de Direito Empresarial 25
Tépicos de Direito Civil 25
Tépicos de Direito Penal 25
Direito Notarial e Registral 25
Direito Comparado 25
Propriedade Intelectual 25
Temas Emergentes de Direito 25
Libras 50
Subjetividade, Diversidade e Conflito 25
Multiculturalismo e Cidadania 25
ESTRUTURA CURRICULAR - INGRESSANTES DE 2020 E 2021
Componente Curricular Carga Horaria
52 Periodo
Direito Penal IV 50
Direito Processual Civil Ill 50
Direito Administrativo | 50
Direito Civil Ill - Coisas 50
Direito Empresarial Il 50
Projeto Académico de Extensdao em Direito Empresarial lll 75
Total do 52 Periodo 325
62 Periodo
Direito Processual Civil IV 50
Direito Administrativo I 50
Direito Civil IV - Familia 50
Direito do Trabalho | 50




Direito Processual Penal |

50

Economia 50
Projeto Académico de Extensao em Direito Administrativo Il 50
Total do 62 Periodo 350

72 Periodo
Direito Processual Penal Il 50
Direito Processual Civil V 50
Direito do Trabalho Il 50
Direito Civil V - Sucessdes 50
Pratica Juridica | 75
Projeto Académico de Extensdao em Direito do Trabalho Il 75
Total do 72 Periodo 350

82 Periodo
Formas Consensuais de Solucdo de Conflitos 50
Direito Processual Penal IlI 50
Direito Processual Trabalhista 50
Direito da Crianca e do Adolescente 25
Direitos Humanos e Antropologia 25
Pratica Juridica Il 75
Estdgio Supervisionado | 50
Metodologia da Pesquisa Juridica 75
Total do 82 Periodo 400

92 Periodo
Direito Tributario | 50
Direito Digital 25
Hermenéutica Juridica 25
Direito Previdenciario 50
Direito do Consumidor 50
Direito Internacional 50
Estdgio Supervisionado Il 50
Orientacao de Trabalho de Conclusdo de Curso | 100
Total do 92 Periodo 400

102 Periodo
Direito Tributario Il 50
Direito a Saude e ao Meio Ambiente 25
Responsabilidade Civil 25
Etica Geral e Profissional 50
Direito Financeiro 50
Contabilidade Gerencial 25
Gestdo Estratégica e Planejamento 25
Estdgio Supervisionado Il 50
Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso II 100
Total do 102 Periodo 400




Eletivas 50
Atividades Complementares de Graduagdao — ACG’s 225
TOTAL DO CURSO 3.700

Eletivas Oferecidas

Carga Horaria

Marketing 25
Direito Agrario 25
Mercado de Capitais 25
Gestdo de Pessoas 25
Legislagao Penal Especial 25
Tépicos de Direito Empresarial 25
Tépicos de Direito Civil 25
Tépicos de Direito Penal 25
Direito Notarial e Registral 25
Direito Comparado 25
Propriedade Intelectual 25
Temas Emergentes de Direito 25
Libras 50
Subjetividade, Diversidade e Conflito 25
Multiculturalismo e Cidadania 25




ESTRUTURA CURRICULAR ANTERIOR

Integralizacdo: minima 5 anos e maxima 7,5 anos
Carga Horaria Total: 3.935h (235 créditos)

92 Periodo
Cddigo Disciplina Carga Horaria Créditos

91 Direito Internacional Privado 67 4
92 Empreendedorismo 33 2
93 Eletiva | 34 2
94 Direito Tributdrio Il 67 4
95 Direito do Consumidor 67 4
96 Direito Ambiental 67 4
97 Estagio Il 100 6
98 Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso | 67 4

Total do 92 Periodo 502 30

102 Periodo

Cddigo Disciplina Carga Horaria Créditos
101 Informatica Juridica 33 2
102 Etica Geral e Profissional 34 2
103 Estagio IV 67 4
104 Orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso |l 67 4
105 Eletiva Il 33 2
106 Direito Cooperativo 34 2
107 Processo Tributario 33 2
108 Bioética e Biodireito 34 2
109 Direito da Crianca e do Adolescente 33 2
110 Filosofia do Direito 67 4
111 Direito Econdmico 34 2

Total do 102 Periodo 469 28
Atividades Complementares de Graduagao 250 15

TOTAL DO CURSO 3.935 235




TOTAL DE HORAS DO CURSO 3.935 horas

Detalhamento das Atividades de Ensino

Atividades de Ensino 3.216 horas
Atividades de Estagio e de Pratica Juridica 301 horas
Trabalho de Conclusdo de Curso 168 horas

Atividades Complementares de Graduagao

Atividades Complementares de Graduacgao 250 horas

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO DO BACHARELADO EM DIREITO

e Compreensdo humanista, ética e cidada dos fend6menos sociais;

e Capacidade analitica, investigativa e de proposicdo de solucbes e alternativas aos problemas que se
apresentam;

e Conhecimento da dimensdo social, cultural e econdmica do Direito;

e Compreensdo da sinergia entre Direito, sociedade, desenvolvimento sustentavel e possivel melhoria das
condigdes sociais;

® Capacidade de anadlise, compreensao e aplicagdo das normas juridicas nacionais e internacionais;
e \ocacdo inter e transdisciplinar para compreensdo adequada do mundo globalizado;

® Percepcdo dos mercados regionais integrados, em especial, do Mercosul;

e Inovacgdo e atuagdo executiva empresarial;

e Mediador qualificado de conflitos;

® Capacidade de atuagao nas organiza¢des publicas;

®\/ocagdo associativista e cooperativista, aliada a capacidade de atuar em equipe;

e\/ocagdo para a pesquisa, extensao e socializa¢do dos saberes.

HABILIDADES ESPERADAS DO PROFISSIONAL EM DIREITO

Refere-se que toda aptiddao deve possibilitar conhecimento de saberes que, efetivamente, possam ser
aplicados e dirigidos a solu¢do dos problemas que se apresentarem, sejam estes de indole técnica ou de natureza
ético-valorativa. Portanto, nos contornos desta proposta e, em acordo com as Diretrizes Curriculares, emergem as
seguintes habilidades e competéncias:

a) leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida
utilizacdo das normas técnico-juridicas;

b) interpretacdo e aplicacdo do Direito;
c) pesquisa e utilizagcdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;

d) adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciais, com a devida
utilizacao de processos, atos e procedimentos;

e) correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

f) utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de reflexao critica;



g) julgamento e tomada de decisdes;

h) dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicagdo do Direito.

A estas citadas habilidades e competéncias, agregam-se as seguintes:

e Adequado preparo para atender as demandas e dificuldades da dindmica empresarial;
e Capacidade de entender, prevenir e mediar conflitos;

e Compreensdo da dindmica associativista, cooperativista e comunitdria;

® Percepcdo e leitura da realidade que circunda o jurista;

e Capacidade de trabalhar e construir solucdes coletivas nos diferentes momentos de sua atividade
profissional;

e Capacidade de atuacdo na pesquisa cientifica e no desenvolvimento da Ciéncia Juridica.

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE DIREITO
As ementas dos componentes curriculares do Curso de Direito, conforme apresentadas no quadro anterior, poderdo

ser acessadas livremente na home-page da SETREM, pelo endereco https://setrem.edu.br/faculdade/direito/, na
Coordenacdo do Curso ou na Secretaria.

CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM DIREITO

Professores Titulares Area do Conhecimento Titulagdo Regime de Trabalho
Cléia dos Santos Moraes Agronomia e Metodologia Doutora Integral
da Pesquisa
Cibele Franco Bonotto Schafer Direito Mestre Horista
Danielli Regina Scarantti Direito Mestre Integral
Fernanda Protti Spinato Direito Mestre Horista
Marcele Scapin Rogerio Direito Doutora Horista
Maira Fronza de Costa Direito Mestre Horista
Gerson Osvaldo Souza Direito Mestre Horista
Nélio Marks Junior Direito Especialista Horista
Paulo de Almeida Ferreira Direito Mestre Horista
Pedro Henrique Baiotto Noronha Direito Mestre Parcial
Renata Oliveira Leal Direito Mestre Horista
Rodrigo Severo Direito Mestre Horista
Thais Kerber de Marco Direito Mestre Horista
Tiago Protti Spinato Direito Mestre Horista




Jaime José Krul Direito Mestre Horista

BACHARELADO EM ENFERMAGEM

Habilitagdo: Bacharel/a em Enfermagem.

Reconhecimento: Portaria MEC n2 2.999, de 30/08/2005, publicado no D.0.U. n2 169 de 01/09/2005.
Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n2 821, de 22/11/2018, publicada no D.O.U. em 26/11/2018.
Turno: Diurno e Noturno.

Carga Horaria Total: 4.000 horas (320 créditos).

Integralizagao: minima 5 anos e maxima: 7,5 anos.

ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL — INGRESSANTES A PARTIR DE 2022

Componente Curricular Carga Horaria

12 Periodo
Anatomia Humana | 50
Atendimento Pré-hospitalar 25
Citologia e Histologia 50
Filosofia (Online) 25
Projeto Interdisciplinar de Extensao | 50
Seguranca do Paciente | 25
Semiologia e Semiotécnica Basica 50
Sociologia (Online) 25
Total 12 Periodo 300

22 Periodo
Anatomia Humana Il 25
Biologia da Reproducao 25
Bioquimica 25
Comunicacdo e Linguagem (Online) 50
Epistemologia da Enfermagem 50
Epistemologia do SUS 25
Fisiologia Humana 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao Il 50
Total 22 Periodo 300

32 Periodo
Dicgdo e Oratoria (Online) 50
Epidemiologia e Vigilancia em Saude 25
Farmacologia Basica 25
Microbiologia 25
Patologia 25
Pratica Clinica e Educativa em Semiologia e Semiotécnica Avancada 25
Projeto Interdisciplinar de Extensao Il 50
Semiologia e Semiotécnica Avancada 100




Total 32 Periodo 325

42 Periodo
Enfermagem em Ginecologia 25
Enfermagem em Neonatologia 25
Enfermagem em Obstetricia 50
Enfermagem em Pediatria e Hebiatria 50
Imunologia 25
Métodos de Pesquisa (Online) 50
Pratica Clinica e Educativa em Saude Materno Infantil 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao IV 50
Seguranga do Paciente |l 25
Total 42 Periodo 350

52 Periodo
Atencdo Integral a Saude Mental 50
Bioética 25
Criatividade e Inovagao (Online) 50
Enfermagem e Psiquiatria 25
Enfermagem em Saldde do Trabalhador 25
Parasitologia 25
Pratica Clinica e Educativa em Saude Mental e Coletiva 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo V 50
Saude da Familia Urbana e Rural 50
Total 52 Periodo 350

62 Periodo
Educacdo em Saude 25
Empreendedorismo e Sustentabilidade (Online) 50
Enfermagem em Sadde do Adulto 50
Enfermagem em Saude do Idoso 25
Enfermagem Perioperatodria 50
Nursing Maker 25
Pratica Clinica e Educativa em Enfermagem Clinica e Cirurgica 50
Producdo de Eventos Cientificos 25
Projeto Interdisciplinar de Extensdo VI 50
Total 62 Periodo 350

72 Periodo
Enfermagem em Cuidado Intensivo 50
Enfermagem em Pronto Atendimento 25
Epidemiologia e Vigilancia em Salde Avancgada 25
Farmacologia Clinica 25
Gestdo e Lideranca em Saude | 50
Informatica em Saude 25
Prética Clinica e Educativa em Urgéncia e Emergéncia 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao VI 50




Temas Globais Contemporaneos (Online) 50
Total 72 Periodo 350

82 Periodo
Gestdo e Lideranga em Saude I 50
Praticas Integrativas e Complementares em Saude 50
Processo de Enfermagem e Raciocinio Clinico 25
Projeto Interdisciplinar de Extensdo VI 50
Projeto do Trabalho de Conclusao de Curso 50
Saude e Ambiente 25
Seminario Vivencial 25
Vulnerabilidade e Diversidade em Saude 25
Total 82 Periodo 300

92 Periodo
Estagio Supervisionado | 400
Trabalho de Conclusdo de Curso 275
Total 92 Periodo 675

102 Periodo
Estagio Supervisionado |l 400
Optativa | 50
Optativa ll 25
Optativa lll 25
Total 102 Periodo 500
Atividades Complementares de Graduagdo - ACG’s 200

Total do Curso 4.000

Optativas Carga Horaria
Auditoria em Saude 25
Enfermagem em Cuidados Paliativos 25
Enfermagem em Oncologia 25
Enfermagem Estética 50
Enfermagem Forense 25
Exames de Diagndstico 50
Experiéncias de Vida, Trabalho e Saldde no Contexto Rural 25
Felicidade 25
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 25
Lingua Inglesa Instrumental 25
Tanatologia 25

QUADRO SINTESE DA MATRIZ CURRICULAR 5 DO BACHARELADO EM ENFERMAGEM

QUADRO SiNTESE




(A) Tempo minimo de integralizacdo
5anos
exigido por lei para a o BE
(B) N2 minimo de horas exigidas pela lei
4.000
para o BE
(C) Tempo minimo de integralizagao do BE
5anos
SETREM
(D) Tempo maximo de integraliza¢do do
7,5 anos
BE SETREM
Créditos
Componentes
Horas Reldgio Horas %
Curriculares
Aula
(E) Total para integralizagdo do BE
4.000 320 100,0
SETREM
(F) Estagio Supervisionado (ES) 800 64 20 8245 8247
(G) Aulas tedricas 1.600 128 40
8194 8204
(H) Préticas Clinicas e Educativas (PCE) 225 18 5,6 8213 8223
8232
8176 8180
(1) Aulas EAD (nucleo comum da 8184 8189
350 28 8,8
Faculdade) 8203 8209
8217 8234
8248 8249
(J) ELETIVAS I, Il e llI 100 8 2,5
8250
(K) Horas para TCC (projeto e pesquisa) 325 26 8,1 8240 8246
(L) Horas em Atividades Complementares
200 16 5,0 8216
de Graduagdo - ACG
8177 8188
(M) Horas Projetos Interdisciplinares de 8195 8205
400 32 10,0
Extensdo (PIEx) 8214 8225
8233 8239

Nos primeiros 2 periodos do curso, as aulas sdo somente a noite ou EAD; no 32 periodo iniciam-se as
Préticas Clinicas e Educativas (PCE), nas quais os/as académicos/as optam por cumpri-las pela manha ou tarde; no
92 e 102 periodos os académicos cursam os Estagios Supervisionados (ES) e estes acontecem nos periodos manh3,
tarde ou noite, quando verificada a possibilidade técnica para tal e, preferencialmente, devem acontecer com
jornadas de 6 ou 8 horas. Dos 8 créditos em eletivas que sdo obrigatérios, 2 deles podem ser eliminados por
aproveitamento com horas de ACG.



QUADRO DE HORAS/DIAS DAS PCE E ES MATRIZ CURRICULAR 5

CALCULO DAS HORAS/DIAS DAS PCE E ES
Em horas N2 de dias em
Periodos Créditos N2 de dias em horas reldgio
relégio horas relégio
plantGes de
Praticas Clinicas e Educativas (PCE) plantbes de 4h
5h
32 Periodo 2 25 5 6,25
492 Periodo 4 50 10 12,5
52 Periodo 4 50 10 12,5
62 Periodo 4 50 10 12,5
72 Periodo 4 50 10 12,5
plantdes de
Estagios Supervisionados (ES) plantdes de 6h
8h
92 Periodo 32 400 50 66,6
102 Periodo 32 400 50 66,6

PERFIL DO PROFISSIONAL EGRESSO DO BACHARELADO EM ENFERMAGEM

A concepcdo curricular do curso abre possibilidades para que o/a profissional tenha habilidades de atuar com
conhecimento, experiéncia e pro-atividade, demonstrando autonomia, consciéncia da necessaria interacdo com a
comunidade, respeito pelo ser humano e atencao aos objetivos de seu trabalho, que sdo a promoc¢ao, a prevencao e
a reabilitacdo em salude, bem como a educagdo permanente.

Enfermeiro/a, que trabalha com a ciéncia e a arte de cuidar do sujeito e da coletividade em todos os niveis de
atencdo a saude, considerando suas necessidades a partir do meio sécio histérico em que vive. Profissional
generalista, humanista, critico, pesquisador e reflexivo. Tem seu trabalho pautado no rigor cientifico e intelectual,
nos preceitos éticos e na comunicagao eficaz.

Capaz de reconhecer, planejar, organizar, coordenar, implementar e reavaliar a assisténcia de enfermagem a
sujeitos ef/ou comunidade, para situacdo/problema e seus determinantes, tendo conhecimento do perfil
epidemioldgico regional e nacional, participando da equipe multiprofissional prestadora de servigos aos usudrios do
Sistema Unico de Saude.

Profissional comprometido com as necessidades efetivas e urgentes da comunidade, em todas as fases do
ciclo vital, que age como facilitador da interacdo dos sujeitos com seu ambiente e promove o exercicio da cidadania
consciente.

Estd preparado para assumir servicos de gestdo ou assisténcia em: unidades basicas de saude, hospitais,
ambulatérios, consultdrios, clinicas, empresas, industrias, creches e demais instituicbes de saide. Atua também de
forma auténoma, realizando atividades assistenciais e educativas em carater domiciliar, individual e/ou coletivo,
qualificando seu fazer dentro de uma comunidade que se transforma a todo tempo.

Capacitado a trabalhar, a agir, a coordenar e a desenvolver préticas profissionais, assistenciais, de ensino e de
pesquisa que promovem e produzem “Enfermagens” e Saude.

Este perfil confere ao profissional enfermeiro postura transformadora em qualquer nivel de desenvolvimento
das politicas, programas e estratégias de salde, atendendo aos principios da universalidade, integralidade,
equidade, solidariedade e hierarquizacdo que constituem o sistema Unico de saude.



HABILIDADES ESPERADAS DO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM
O egresso do Curso de Bacharelado em Enfermagem da SETREM devera ser capaz de:

desenvolver o cuidado humano visando a promogao da qualidade da vida;

prestar Assisténcia Integral de Enfermagem em diversos niveis de atencdo a saude;

intervir no processo saude/doenca responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia prestada;

prestar cuidados de Enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas pelo sujeito,

pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

E. analisar numa perspectiva histdrico-cultural, os determinantes e os condicionantes politicos,
socioecondmicos e ambientais do processo salide/doenca, atuando como agente de mudanga;

F. reconhecer seu papel de educador atuando como produtor e multiplicador do conhecimento;

G. planejar e implementar programas de formacdo permanente/continuada dos trabalhadores de
Enfermagem;

H. responsabilizar-se pela qualidade da assisténcia de Enfermagem, como responsdvel técnico e cientifico da
equipe de Enfermagem;

I.  planejar, programar e gerir servigos, no Sistema de Saude vigente;

J.  reconhecer as rela¢des de trabalho e sua influéncia na saude;

K. reconhecer, planejar, organizar, coordenar, implementar e reavaliar a assisténcia de enfermagem a sujeitos,
grupos e coletividade, em todas as fases do ciclo vital, nos diversos niveis de complexidade, usando
metodologia especifica e adequada;

L. gerenciar o processo de trabalho em Enfermagem com principios de Etica e de Bioética, com resolutividade
tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos de atuagao profissional;

M. compreender as Politica Publicas de Saude no contexto das Politicas Sociais, reconhecendo os perfis

epidemioldgicos das populagdes;

o0 wpx

N. utilizar os cédigos éticos, politicos e normativos da Enfermagem como fundamento de sua pratica;

O. desenvolver atividades de pesquisa inerentes a drea de trabalho, para atuar com competéncia
técnica/cientifica, ética, politica e estética na realidade que enfrentard como um profissional da Saude;

P. ministrar cursos de extensdo na area da saude coletiva;

Q. ser um profissional empreendedor na busca de novas alternativas de trabalho na drea da Enfermagem,;

R. promover e valorizar o trabalho em equipe;

S. estabelecer processos de comunicagao eficientes e eficazes;

T. primar por uma postura de agdo comunicativa, que revele o dominio das tecnologias de comunicag¢do, de
informacdo e de ponta;

U. facilitar o processo de inclusdo dos sujeitos, independentemente de sua condicdo social;

V. integrar as a¢Oes de enfermagem as acées multiprofissionais;

W. participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de salde;

X. assessorar orgdos, empresas e instituicdes em projetos de saude;

Y. cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddao e como enfermeiro;

Z. reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e planejamento em saude.

CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM ENFERMAGEM

O corpo docente do curso do Bacharelado em Enfermagem é integrado por um time de professores
comprometidos com a producdo do conhecimento académico, tendo como pressupostos basicos o perfil do egresso
e como postura, a busca continua do conhecimento pela pesquisa, o respeito as diferencas, o ato de prestar o
cuidado humanizado, mantendo e retomando a dignidade da pessoa em todos os ambitos da vida, a prestacdo da
assisténcia de enfermagem na atencdo a saude e a responsabilidade pela formacdo para educacdo em saude.

Os docentes desenvolvem suas atividades, embasados na proposta de formar Enfermeiros/as generalistas,
gue dominem os conhecimentos basicos da area, respeitando o que é proposto pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Graduag¢dao em Enfermagem.

Buscam qualificar o/a académico/a desafiando-os/as a avaliar continuamente seu trabalho para, com isso,

buscar novos movimentos que possibilitem a intervencdo profissional, enfatizando a importancia da educacdo
continuada, buscando garantir sua integracdo no processo de transformacgdo necessario a sociedade.



Ainda sdo responsabilidades do corpo docente, orientar os académicos de forma a possibilitar que o futuro
profissional, busque um compromisso com a pesquisa, com o conhecimento cientifico, com a realidade na qual
estdo inseridos, com a pessoa, a familia e a comunidade, com a profissdo, com o direito do cliente de receber
adequada assisténcia de enfermagem e com as entidades de classe.

O corpo docente da Faculdade de Enfermagem é qualificado, por que sdo pessoas com experiéncia
profissional e didatica, atentas ao mercado de trabalho e que propde um movimento dindmico nas salas de aula,
baseado nas metodologias ativas.

Professores Titulares Area do Conhecimento Titulagao Regime de Trabalho
Alessandro Bartz Historia/Teologia Doutor Parcial
Adriane Freoder Kleinpaul Enfermagem Especialista Horista
Aline Antonia Perkoski Ciéncias Sociais Mestre Horista
Carlice Maria Scherer Enfermagem Mestre Integral
Cléia dos Santos Moraes Agronomia/MeFodologia da Doutora Integral

Pesquisa

Danielli Regina Scarantti Direito Doutoranda Integral
Elisangela Siomara Rodrigues Enfermagem Mestre Parcial
Fabiana Avellaneda Enfermagem Especialista Horista
Gabriele Catyana Krause Biollgg(;irzec(iilc.izal\//lol. Doutora Parcial
Gilberto Arcanjo Marostega Quimica Industrial de Alimentos/ .

Fagundes Formacdo Pedagdgica Doutor Horista
Gilberto Souto Caramao Enfermagem Obstétrica Mestre Integral
Jacinta Spies Enfermagem Obstétrica Especialista Parcial
Kamila Lehr Enfermagem Especialista Horista
Lisete Maria Sander Kunzler Enfermagem Obstétrica Especialista Parcial
Luthiane Pisoni Godoy Psicologia/Psicodrama Mestre Horista
Marina Zucatto Pedagogia/Educacdo Mestre Parcial
Marli Rozek Filosofia Doutoranda Horista
Paulo Fabio Pereira Enfermagem Mestre Horista
Silvana Ceolin Enfermagem/Ciéncias Doutora Parcial
Vanessa Sallapata Letras Especialista Horista
Vera B. P. Zimmermann Weber Biologia/Educacdo Mestre Parcial




EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO BACHARELADO EM ENFERMAGEM

As ementas dos componentes curriculares do Bacharelado em Enfermagem, conforme apresentadas nos
quadros  anteriores, poderdo ser acessadas na home-page da SETREM, pelo endereco
https://setrem.edu.br/faculdade/enfermagem/#, na Coordenacdo do Curso ou na Secretaria.



https://setrem.edu.br/faculdade/enfermagem/

BACHARELADO EM ENGENHARIA DE COMPUTAGAO

Habilitacdo: Bacharel em Engenharia de Computacao

Autorizagdo: Portaria MEC 513, de 19/07/2018, publicada no DOU em 24/07/2018
Turno: Noturno.

Integralizagdo: minimo 5 anos e maximo 7,5 anos.

Carga Horaria Total: 3.200 horas (256 créditos).

ESTRUTURA CURRICULAR - INGRESSANTES A PARTIR DE 2022

Componente Curricular Carga Hordria

12 Periodo
Introducdo a Engenharia de Computacao 50
Algoritmos 50
Filosofia (Online) 25
Sociologia (Online) 25
Comunicagdo e Linguagem (Online) 50
Desenho Técnico 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo | 50
Total 12 Periodo 300

22 Periodo
Métodos de Pesquisa (Online) 50
Fisica 50
Arquitetura de Computadores 50
Estrutura de Dados 50
Calculo | 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo Il 50
Total 22 Periodo 300

32 Periodo
Lingua Inglesa 25
Quimica 50
Eletricidade e Aplicacdes 50
Automacdo e Robdtica 50
Sistemas Operacionais 50
Algebra Linear e Geometria Analitica 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao lll 50
Total 32 Periodo 325

42 Periodo
Criatividade e Inovacdo (Online) 50
Estatistica 50
Programacao Orientada a Objeto 50
Banco de Dados 50
Gerenciamento de Projetos 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao IV 50
Total 42 Periodo 300

52 Periodo
Empreendedorismo e Sustentabilidade (Online) 50




Microcontroladores e Sistemas Embarcados 50
Fundamentos de Redes de Computadores 50
Sistemas Légicos Programaveis 50
Analise de Circuitos Digitais 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo V 50
Total 52 Periodo 300

62 Periodo
Engenharia de Software 50
Engenharia Econdmica 50
Laboratdrio de Redes de Computadores 50
Arquitetura de Software Saa$S 50
Estagio | 100
Total 62 Periodo 300

72 Periodo
Gestdo de Pessoas e Lideranga 50
Gestdao Ambiental 50
Computacdo Paralela e Distribuida 50
Cloud Computing 50
Estagio Il 100
Total 72 Periodo 300

82 Periodo
Temas Globais e Contemporaneos (Online) 50
Inteligéncia Artificial 50
Internet das Coisas IOT 50
Seguranga da Informacdo 50
Computacdo Mobile 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo VI 50
Total 82 Periodo 300

92 Periodo
Elementos e Anadlise de Custos 50
Automacado de Manufatura 50
Projeto VLSI 50
Eletiva | 50
Projeto de TCC 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao VI 50
Total 92 Periodo 300

102 Periodo
Eletiva Il 50
Andlise de Dados e Business Intelligence 50
TCC 250
Total 102 Periodo 350
Atividades Complementares de Graduagdo — ACG’s 125

Total do Curso 3.200




ELETIVAS

Linguagem Brasileira de SInais 50
Técnicas de Negociacdo 50
Gestdo de Recursos e Custos de Tl 50
Infraestrutura e Aplicativo de Tl 50
Desenvolvimento de Negdcio e Start Up’s 50
Computacdo de Alto Desempenho 50
Topicos Avancados em Computagao 50

ESTRUTURA CURRICULAR — INGRESSANTES DE 2020 E 2021

Componente Curricular

Carga Horaria

52 Periodo
Gerenciamento de Projetos 50
Algebra Linear e Geometria Analitica 50
Gestdao Ambiental 50
Estatistica e Probabilidade 50
Analise de Circuitos Digitais Il 50
Projeto Académico de Extensdao em Gestao ambiental 50
Total 52 Periodo 300

62 Periodo
Engenharia de Software 50
Sistemas Operacionais Embarcados 50
Redes e Sistemas Distribuidos 50
Projeto VLSI 50
Sociologia 50
Prética Profissional | 50
Total 62 Periodo 300

72 Periodo
Processamento Digital de Sinais 50
Seguranca da Informacao 50
Banco de Dados 50
Gestdo de Pessoas e Lideranca 50
Engenharia Econ6mica 50
Prética Profissional Il 50
Total 72 Periodo 300

82 Periodo
Computacdao Movel 50
Psicologia nas Organizagdes 50
Computacdo Ubigua e Pervasiva 50
Estratégia e Planejamento de Servicos de Tl 50




Processos Industriais (Sistemas de Producdo no Sl) 50
Projeto Académico de Extensdao em Computagao Ubiqua e Pervasiva 50
Total 82 Periodo 300

92 Periodo
Gestdo de Custos 50
Inteligéncia Artificial 50
Legislacdo aplicada a Computacao 50
Eletiva | 50
Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso de Engenharia de Computagdo (Projeto TCC EC) 50
Projeto Académico de Extensdao em Legislacao Aplicada a Computacao 50
Total 92 Periodo 300

102 Periodo
Eletiva ll 50
Programacao Paralela e Distribuida 25
Trabalho de Conclusao de Curso de Engenharia de Computac¢do (TCC EC) 250
Total 102 Periodo 325
Atividades Complementares de Graduagao — ACG’s 175

Total do Curso 3.200

Eletivas Oferecidas

Componente Curricular

Carga Horaria

Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS 50
Técnicas de Negociagdo 50
Gestdo de Recursos e Custos de Tl 50
Infraestrutura e Aplicativos de TI 50
Engenheiro Empreendedor 50
Computacdo de Alto Desempenho 50
Cloud Computing 50
Tépicos Avangados em Engenharia de Computagao 50

Total de Eletivas 400

ESTRUTURA CURRICULAR ANTERIOR

Integralizagdo: minimo 5 anos e maximo 7,5 anos.
Carga Horaria Total: 3.618h (216 créditos).

Cddigo Componente Curricular Crédito Carga Pré-Requisitos
s Hordria
92 Periodo
44 Engenheiro Empreendedor 4 67
45 Computacdo Madvel 4 67 28,43
46 Legislacdo aplicada a Computacdo 4 67




47 Processos Industriais 4 67
48 Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso de 4 67 38,43
Engenharia de Computacdo (Projeto TCC EC)
Total do 92 Periodo 20 335
102 Periodo
49 Eletiva | 4 67
50 Eletiva Il 4 67
51 Trabalho de Conclusdo de Curso de Engenharia de 20 335 48
Computacdo (TCC EC)
Total do 102 Periodo 28 469
TOTAL DO CURSO 216 3618
Eletivas 1 e 2:
Cadig Componente Curricular Créditos Carga Horaria

o
1 Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS 4 67
2 Inteligéncia Artificial 4 67
3 Computacgdo Grafica 4 67
4 Técnicas de Negociacao 4 67
5 Gestdo de Recursos e Custos de Tl 4 67
6 Infraestrutura e Aplicativos de TI 4 67
7 Redagdo Empresarial, Dicgao e Oratéria 4 67
8 Criptografia Aplicada 4 67
9 Programacao para Redes de Computadores 4 67
10 Computacao de Alto Desempenho 4 67
11 Topicos Avancados em Engenharia de Computagao 4 67




PERFIL DO PROFISSIONAL DE ENGENHARIA DE COMPUTAGAO

O egresso do curso de Bacharelado em Engenharia de Computagao da SETREM serd uma pessoa capaz de
analisar e desenvolver sistemas computacionais complexos. Que seja capaz de solucionar problemas relacionados a
projetos de hardware abrangendo circuitos e sistemas digitais, possibilitando o desenvolvimento de software e sua
respectiva integracdo com o hardware.

O egresso serad capaz de atuar em pesquisas cientificas da drea e no desenvolvimento de projetos que
estejam contextualizados com o meio em que vive, utilizando e aplicando normas técnicas atualizadas e novas
tecnologias. Ponderando em suas agdes a ética, a legislacdo e os impactos ambientais.

HABILIDADES DO PROFISSIONAL DE ENGENHARIA DE COMPUTAGCAO

O egresso do curso de Bacharelado em Engenharia de Computacdo da SETREM serd uma pessoa capaz de:

- obter um sdlido conhecimento na area de Engenharia de Computacdo com énfase em projeto, andlise e
gestdo de hardware;

- analisar e desenvolver sistemas computacionais complexos;

- solucionar problemas relacionados a projetos de hardware abrangendo circuitos e sistemas digitais,
possibilitando o desenvolvimento de software e sua integracdo com o hardware;

- atuar em pesquisas cientificas da drea e no desenvolvimento de projetos que estejam contextualizados
com o meio em que vive, utilizando e aplicando normas técnicas atualizadas e novas tecnologias;

- especificar, desenvolver, implantar e operar projetos fisicos e l6gicos de sistemas computacionais;

- desenvolver a pratica de projetos de software embarcado e sua respectiva integracdo com hardware;

- ponderar suas a¢des com ética, utilizando a legislacdo e considerando impactos ambientais;

- ser empreendedor na vida, no trabalho e negdcios;

- ser um agente transformador do meio em que vive, agindo com responsabilidade social;

- liderar equipes, sabendo realizar estudos de viabilidade técnico e econdmica e executar projetos e servicos
técnicos nas organizagoes.

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO BACHARELADO EM
ENGENHARIA DE COMPUTACAO

As ementas dos componentes curriculares do Bacharelado em Engenharia de Computagdo, conforme

apresentadas no quadro anterior, podem ser acessadas livremente no site da SETREM, pelo endereco
https://setrem.edu.br/faculdade/engenhariadacomputacao/, na Coordenacdo do Curso ou na Secretaria.

CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM ENGENHARIA DE COMPUTACAO

< . . " Regime de
Professor(a) Area de Conhecimento Titulagdo g
Trabalho
Adriano Jose Vogel Ciéncia da Computacao Mestre Horista
Alessandro Bartz Historia e Teologia Doutor Parcial
Alexandre Chapoval Neto Ciéncias Sociais Doutor Integral
Aline Antonia Perkoski Ciéncias Sociais Mestre Horista
Andrea Bujnicki Vieira Ciéncias Sociais Mestre Horista
Angelo Elias Dalzotto Ciéncia da Computacao Doutor Horista




Carla Simone Sperling Fisica Mestre Horista
Cléia dos Santos Moraes Agronomia e Metodologia da Pesquisa Doutora Integral
Dalvan Jair Griebler Ciéncias da Computacao Doutor Parcial
Jonas Rodrigo Pacheco Sistemas de Informacgado Especialista Parcial
Fauzi de Moraes Shubeita Ciéncias da Computacdo Doutor Integral
Lidiane Maria Mahler Psicologia Mestra Parcial
Marcelo Fabio Ohlweiler Sistemas de Informacgao Mestre Parcial
Marli Rozek Filosofia Doutoranda Horista
Priscila Guarienti Ciéncia da Computacao Mestre Horista
Rodrigo Bastos Eletrénica — Engenharia Elétrica Mestre Horista
Ronei Osvaldo Ziech

Sara Breitenbach Diniz Linguisti~ca - Inglés. Comunicacdo e Especialista Parcial

Expressao

Tiago Luis Cesa Seibel Sistemas de Informacao Mestre Parcial
Tiago Sinigaglia Engenharia Mecanica Mestre Parcial
Vanessa Salapata Letras Especialista Horista

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Autorizacdo: Parecer N2 719/99 D.0.U. n2 150-E de 06/08/1999

Reconhecimento: Portaria MEC n2 2.270, de 03/08/2004, publicada no D.O.U. em 05/08/2004.

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n? 286, de 21/12/2012, publicada no D.O.U. em 27/12/2012.

Turno: Noturno

Carga Horaria Total: 3.200 horas (256 créditos)
Integralizacdo: minima 4 anos e maxima: 6 anos

ESTRUTURA CURRICULAR - INGRESSANTES A PARTIR DE 2022

Componente Curricular

Carga Horaria

12 Periodo
Fundamentos Pedagdgicos 50
Comunicacdo e Linguagem (Online) 50
Psicologia da Educagdo: Aprendizagem 50
Filosofia (Online) 25
Educacdo, Sexualidade e Género 25
Cenarios de carreira da docéncia 25
Sociologia (Online) 25




Projeto Interdisciplinar de Extensdo 1/A 50
Pratica Pedagdgica 1/A 50
Total 12 Periodo 350

22 Periodo
Educagéo Inclusiva 50
Métodos de Pesquisa (Online) 50
Educacdo Popular 25
Legislacdao Educacional 25
Teorias da Psicologia e da Educagdo 25
Etica em Educacdo 25
Diddtica para o Ensino Fundamental 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo 2/A 50
Pratica Pedagdgica 2/A 50
Total 22 Periodo 350

32 Periodo
Didatica Geral 50
Informatica e Multimeios na Educacao 50
Infancia, desenvolvimento e cultura 50
Temas Globais Contemporaneos (Online) 50
Acdo Psicopedagdgica 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo 1/B 50
Pratica Pedagdgica 1/B 50
Total 32 Periodo 350

42 Periodo
Histdria da Educagao 25
Processos Avaliativos e Curriculo 50
Teorias Educacionais Contemporaneas 25
Histdria da Infancia e Cultura 25
Libras 50
Direito da crianga e do adolescente 25
Empreendedorismo e Sustentabilidade (Online) 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo 2/B 50
Pratica Pedagdgica 2/B 50
Total 42 Periodo 350

52 Periodo
FM Ensino de Lingua Portuguesa para a Educacao Infantil 50
FM Ensino da Matematica para a Educacdo Infantil 50
Didatica na Educacdo Infantil 50
Arte e Educagdo: Musica 25
Contos Infantis e Literatura na Educacao 25
Estagio Educacao Infantil: 0-5 anos 100
Projeto Interdisciplinar de Extensdo 3/A 25
Pratica Pedagdgica 3/A 50




Total 52 Periodo 375
62 Periodo
FM Ensino de Ciéncias da Natureza 50
FM Ensino de Educacao Fisica 50
FM Ensino de Historia 25
FM Ensino de Geografia 25
Estdgio Ensino Fundamental: Anos Iniciais - 42 ou 52 ano 100
Trabalho de Conclusdo de Curso: Projeto/Pesquisa 50
Projeto Académico de Extensdo 4/A 50
Pratica Pedagdgica 4/A 50
Total 62 Periodo 400
72 Periodo
FM Lingua Portuguesa para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental 50
FM Ensino da Matematica para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental 50
Gestao e Planejamento em Educacao 50
Dic¢do e Oratoria 50
Estdgio Gestao Escolar 100
Projeto Interdisciplinar de Extensdo 3/B 25
Pratica Pedagdgica 3/B 50
Total 72 Periodo 375
82 Periodo
Alfabetizacdo e Letramento 25
Arte e Educacdo: Artes Plasticas 25
Politicas Educacionais 50
Educacdo e Ludicidade 25
Expressdao Dramatica 25
Estdgio no Ensino Fundamental: Anos Iniciais - 12, 22 ou 32 Ano 100
Trabalho de Conclus3o de Curso: Projeto/Pesquisa 100
Projeto Interdisciplinar de Extensdo 4/B 25
Pratica Pedagodgica 4/B 50
Total 82 Periodo 425
Atividades Complementares de Graduagao — ACG’s 225
Total do Curso 3.200
ESTRUTURA CURRICULAR — INGRESSANTES DE 2020 E 2021
72 Periodo
Processos Avaliativos e Curriculo 50
Etica em Educacdo 25
Gestdo e Planejamento em Educacgdo 50
Educacao Popular 25
Trabalho de Conclusdo de Curso I: Projeto 50
Estdgio: Gestdo Escolar 100
Projeto Integrador VIl 50




Projeto Académico de Extensdo em Processos Avaliativos e Curriculo 50
Total 72 Periodo 400
82 Periodo
Trabalho de Conclusdo de Curso Il: Pesquisa 150
Pratica Pedagdgica Alternativa 50
Direito da crianca e do adolescente 25
Informatica e Multimeios na Educacao 50
Politicas Educacionais 50
Libras 50
Projeto Académico de Extensao em Pratica Pedagdgica Alternativa 50
Total 82 Periodo 425
Atividades Complementares de Graduag¢dao — ACG’s 200
Total do Curso 3.200

PERFIL ESPERADO DO PROFISSIONAL DE PEDAGOGIA

O egresso do Curso de Licenciatura em Pedagogia é um profissional habilitado para atuar na drea educacional
no que demanda: participacdo na gestdo, organizagdo e funcionamento de sistemas e instituicdes de ensino;
planejamento, execugdo, avaliagdo e acompanhamento de atividades, projetos e experiéncias educativas;
elaboracdo e andlise de propostas curriculares e metodoldgicas e documentos normativos; promoc¢do de
relacionamentos entre a instituicdo educativa, a familia e a comunidade; identificacdo de problemas socioculturais e
educacionais com postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades complexas;
desenvolvimento de trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a area educacional e as demais areas do
conhecimento; atuacdo na formacdo continuada de professores; desenvolvimento de trabalhos pedagdégicos em
espacgos nao-escolares, em diversos niveis e modalidades, na promocao da aprendizagem de sujeitos em diferentes
fases e condi¢Ges do desenvolvimento humano; implementacdo de politicas educacionais e atividades de pesquisa
pautado em principios éticos, politicos e estéticos.

O perfil do pedagogo corresponde a um profissional que contempla a diversidade em sua pratica pedagdgica,
demonstrando consciéncia e respeitando as diferencas. E um profissional que ressignifica as formas de atuacdo
profissional coerentes com o papel atribuido a Educacdo e ao conhecimento contemporaneo, assumindo seu
compromisso social com vistas a construcdo de uma sociedade justa, equanime e igualitdria.

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DA LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
As ementas dos componentes curriculares da Pedagogia — Licenciatura, conforme apresentadas no quadro
anterior, poderdo ser acessadas livremente na home-page da SETREM, pelo enderego

https://setrem.edu.br/faculdade/pedagogia/, na Coordenagdo do Curso ou na Secretaria.

CORPO DOCENTE DA LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
O corpo docente do Curso de Licenciatura em Pedagogia é composto por profissionais que desenvolvem suas
atividades de docéncia, tendo por pressuposto basico o perfil do profissional que o Curso pretende educar e como
meta, a producdo continua de conhecimentos, o respeito a individualidade, a consciéncia da importancia do
progresso e desenvolvimento, alicercados numa sociedade humana e fraterna, a participacdo no trabalho em
equipe, a interacdo com a comunidade, desenvolvendo pesquisa e extensao.

Professor (a) Area de Conhecimento Titulagao Regime de Trabalho

Adriana Canova Motter Geografia Doutora Horista

Alessandro Bartz Histéria e Teologia Doutor Parcial



https://setrem.edu.br/faculdade/pedagogia/

Andrieli Tais Hahn Rodrigues Pedagogia/Educacgdo Mestre Horista
Cléia dos Santos Morais AgronF)mia & Metodologia da Doutora Integral
Pesquisa
Ernani Luis Gauger Histéria/Mdsica Mestre Horista
Fernanda Borges Heirmerding Educacdo Fisica Especialista Horista
Scurilr:(iettcme Cesar Temp Histdria/Sociologia Mestre Horista
Hedi Maria Luft Pedagogia/Educacdo Doutora Horista
Jonas Ricardo Feistler Thewes Arte Especialista Horista
Mara Regina Kolling Libras Especialista Horista
Madrcia Roseli Miiller Bau Matematica Especialista Horista
Marli Rozek Filosofia Doutoranda Horista
Marina Zucatto Pedagogia e Educacao Mestre Horista
Marilise Ribeiro Letras Mestre Horista
Neusa Cristina Perreira Pedagogia Doutora Horista
Roberta Tais Recktenwald Educacdo/Pedagogia Mestre Horista
Silvia Natalia de Mello Pedagogia e Educacao Mestre Horista
Vanessa Salapatta Letras Especialista Horista
Vera Beatriz P. Z. Weber Educacdo e Biologia Mestre Horista

BACHARELADO EM PSICOLOGIA

Habilitacdo: Bacharel em Psicologia

Reconhecimento: Portaria MEC n2 11, de 02/03/2012, publicada no D.0.U. n2 45, de 06/03/2012.

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n? 696, de 17/11/2014, publicada no D.O.U. em 18/11/2014.

Turno: Diurno e Noturno

Carga Horaria Total sem estagio: 4.000 horas (320 créditos)
Integralizagdo minima: 5 anos e maxima: 7,5 anos

ESTRUTURA CURRICULAR - INGRESSANTES A PARTIR DE 2022

Componente Curricular

Carga Horaria

12 Periodo
Psicologia, Politicas Publicas e Saude 50
Psicologia Escolar 50
Sociologia (Online) 25
Filosofia (Online) 25
Psicologia na comunidade e direitos humanos 50



mailto:mara.kolling@setrem.com.br

Psicologia Social 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo | 100
Total 12 Periodo 350

22 Periodo
Psicologia nas Organizagées 50
Processos grupais 50
Comunicacdo e Linguagem (Online) 50
Psicologia Clinica 50
Epistemologia do SUS 25
Teorias da Psicologia e da Educacao 25
Projeto Interdisciplinar de Extensao Il 100
Total 22 Periodo 350

32 Periodo
Epidemiologia e Vigilancia em Saude 25
Infancia, Desenvolvimento e Cultura 50
Psicologia experimental e comportamental 50
Farmacologia 50
Etica Profissional 50
Optativa | 25
Projeto Interdisciplinar de Extensao llI 100
Total 32 Periodo 350

42 Periodo
Adolescéncia, Desenvolvimento e Cultura 50
Métodos da Pesquisa (Online) 50
Teoria Psicodramatica 50
Teoria Psicanalitica | 50
Psicologia, Ciéncia e Profissdo 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo IV 100
Total 42 Periodo 350

52 Periodo
Adultez e Envelhecimento Humano 50
Transtornos do desenvolvimento e da aprendizagem 50
Técnica de Avaliagdo | 50
Neuroanatomia e Fisiologia 50
Teoria Psicanalitica Il 50
Estagio Basico A 100
Total 52 Periodo 350

62 Periodo
Psicoterapia Psicanalitica 50
Fundamentos Tedricos da Terapia Cognitivo Comportamental 50
Psicoterapia Psicodramatica 50
Neuropsicologia 50
Emprendedorismo e Sustentabilidade (Online) 50




Estagio Basico B 100
Total 62 Periodo 350

72 Periodo
Formagdo Especifica- Enfase 50
Estudo de Género e Sexualidade Humana 50
Processos Psicopatolégicos | 50
Técnica de Avaliagdo Il 50
Interveng¢ao em Situacgao de Perdas e Lutos 50
Estdgio Especifico | 150
Total 72 Periodo 400

82 Periodo
Formacdo Especifica — Enfase 50
Temas Globais Contemporaneos (Online) 50
Avaliacdo Neuropsicolégica 25
Psicodiagndstico 25
Psicologia e Projetos Sociais 50
Processos Psicopatoldgicos Il 50
Estdgio Especifico Il 150
Total 82 Periodo 400

92 Periodo
Formacdo Especifica — Enfase 50
Projeto de TCC 25
TCC I 75
Psicoterapia Cognitivo Comportamental 50
Psicologia Deficiéncia e Inclusdo 50
Habilidades Socioemocionais e Gestdo de Conflitos 50
Optativa ll 25
Estagio Especifico llI 150
Total 92 Periodo 475

102 Periodo
Formacdo Especifica — Enfase 50
TCCIlI 300
Estdgio Especifico IV 150
Total 102 Periodo 500
Atividades Complementares de Graduag¢do — ACG’s 125

Total do Curso 4.000

Enfase em Clinica Ampliada

Carga Horaria

Psicologia Hospitalar 50
Psicoterapia Breve 50
Psicologia Juridica 50
Processos Psicossomaticos 50




Enfase em Saude

Carga Horaria

Sintoma Social e 0 Uso de Substancias Psicoativas 50
Saude Mental no Trabalho 50
Atencdo a Infancia e Adolescéncia em Situagao de Risco 50
Psicologia, Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 50

Eletivas Oferecidas

Carga Horaria

Psicoterapia em Luto e Luto por Suicidio 25
Orientacao Vocacional e Profissional 25
Literatura e Clinica 25
Psicologia das Emergéncias e Desastres 25
Estimulacdo Precoce 25
Bases Bioldgicas do Comportamento 25
Marketing e Empreendedorismo para Psicdlogos 25
Neurociéncias Aplicada a Psicologia 25
Educacdo Emocional a partir da Psicologia Positiva 25
Temas que acompanham a Evoluc¢do da Ciéncia Psicoldgica 25
LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais 25
Dic¢do e Oratoria 25
Criatividade e Inovacdo 25
ESTRUTURA CURRICULAR — INGRESSANTES DE 2020 E 2021
52 Periodo
Adultez e Envelhecimento Humano 50
Psicologia Organizacional e do Trabalho 50
Psicologia Clinica 50
Psicologia Social 50
Teoria Psicanalitica Il 50
Estagio Basico lll 125
Total 52 Periodo 375
62 Periodo
Psicoterapia Psicanalitica 25
Psicoterapia Psicodramatica 25
Optativa ll 50
Psicodiagndstico 50
Neuropsicologia 50
Transtornos do Desenvolvimento 50
Projeto Académico de Extensdao em Neuropsicologia 40
Projeto Académico de Extensdao em Psicoterapia Psicodramatica 35
Total 62 Periodo 325
72 Periodo
Psicoterapia Cognitivo Comportamental 50
Psicoterapia sistémica 25




Psicologia Social - Projetos 25
Técnica de Avaliagdo | 50
Psicoterapia em Situacdo de Perda e Luto 50
Formagdo Especifica- Enfase 50
Estagio Especifico | 150
Total 72 Periodo 400
82 Periodo
Formacdo especifica — Enfase 50
Bioética e Direitos Humanos 50
Técnicas de Avaliacao 50
Trabalho de Conclusdo de Curso | 125
Estagio Especifico Il 150
Total 82 Periodo 425
92 Periodo
Avaliacdo Neuropsicoldgica 50
Formacao especifica 50
Psicologia, deficiéncia e Inclusao 50
Trabalho de Conclusdo de Curso Il 75
Psicologia Institucional 50
Estagio Especifico lll 150
Projeto Académico de Extensdo em Estagio Especifico Il 60
Total 92 Periodo 485
102 PERIODO
Formacao Especifica 50
Trabalho de Conclusdo de Curso I 200
Estagio Especifico IV 150
Projeto Académico de Extensdo em Estagio Especifico IV 40
Total 102 Periodo 440
Eletivas 200
Atividades Complementares de Graduag¢dao — ACG’s 150
TOTAL DO CURSO 4.000

PERFIL DO EGRESSO DO CURSO DE PSICOLOGIA

O egresso do Curso de Psicologia da Faculdade Trés de Maio — SETREM — serd um profissional que
problematiza e planeja estratégias para a promocado da qualidade de vida das pessoas. Atento a demanda da sua
comunidade poderd fortalecer a profissdo, assim como criar novos campos de atuacdo. Respeitando e
potencializando o conhecimento das pessoas com quem trabalha, valorizando as iniciativas que o coletivo propoe.
Inquieto com seu tempo procurara manter o interesse pela producdo de conhecimento em pesquisa e na formacao
continuada. Seu fazer profissional estard implicado em preocupagdes politicas e éticas, colocando-se a favor das
transformacdes e do compromisso social.

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE PSICOLOGIA



As ementas dos componentes curriculares do Curso de Psicologia poderdo ser acessadas pelo endereco
https://setrem.edu.br/faculdade/psicologia/, na Coordenagdo do Curso ou na Secretaria.

CORPO DOCENTE DO CURSO DE PSICOLOGIA

O professor do curso de psicologia devera ser um incentivador da criatividade do grupo de académicos, bem
como direcionar suas pesquisas/estudos para os interesses sociais, atendendo as singularidades e demandas de sua
regido. Deverd ser tarefa permanente do professor a busca de articulagdo entre atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Tendo presente a interdisciplinaridade na constru¢dao do conhecimento cientifico, e de forma singular no
campo da Psicologia, haja vista a necessidade da relacao desta area do saber com outros ramos do conhecimento,
para que, desta forma, o estudante possa contextualizar a diversidade de fendmenos psicossociais que estdo a
acontecer no mundo contemporaneo.

| Professor (a) | Area de Conhecimento Titulacao | Regime de Trabalho |
Alessandro Bartz Sociologia Doutor Parcial
Aline Riffel Psicologia Escolar Mestre Horista
Aline Wazlawick Psicologia e politicas publicas e Saude Mestre Parcial
Cléia dos Santos Moraes |Agronomia e Metodologia da Pesquisa Doutora Integral
Fernanda Pezzi Psicologia, deficiéncia e Inclusdo Mestre Horista
Francieli Bronstrup Psicologia isntitucional Especialista Horista
Gabriela Lima Neuropsicologia Mestre Horista
Farmacologia, Neuroanatomia e Fisiologia, Horista
Gabriele Krause Epidemiologia e Vigilancia em Saude Doutora
Juliana Trevisan Psicologia Social Mestre Horista
Lao Tsé Bertoldo Psicanalise Doutora Horista
Etica profissional, Psicologia Ciéncia e Parcial
Lissandra Baggio Profissdo, Mestre
Lidiane Mahler Psicologia Organizacional Mestre Horista
Luthiane Pisoni Godoy Psicodrama Mestre Horista
Maiara Perini Infancia, psicanalise Mestranda Horista
Marli Rozek Filosofia Doutoranda Horista
Técnica de Avalia¢do, Adolescéncia, Psicologia Horista
Pamela Morin Experimental e Comportamental Mestre
Rejane Flach Cunegatto |Teoria e Técnica de Avaliacdo Psicoldgica Mestre Horista
Rosemeri Sturmer Psicologia Juridica, tanatologia Mestranda Horista
Silvana Ceolin Epistemologia do SUS Doutora Parcial
Vanessa Sallapata Letras Especialista Horista
Vera B. P. Z. Weber Educacdo Mestre Parcial



https://setrem.edu.br/faculdade/psicologia/

CALENDARIO DE EVENTOS 2024

Data Horario Evento Coordenadores
Janeiro
02 Inicio das férias dos professores da Educagao Infantil Thaise Rohr
02/01a Online Vestibular de Verdo Agendado 2024 Vice-direcao de Ensino
03/03 Superior
02a26 Colonia de Férias Thaise Rohr e Elisabete
Andrade
24 a 27 Curso de Estudos Avancados em Educacgao - Rede Sinodal de
Educacdo - Rodeio 12/SC
Fevereiro
05a09 Retorno as atividades dos professores e recreacionistas da Thaise Rohr
Educacdo Infantil e Semana Pedagdgica
07 8h Reunido com os coordenadores de curso Marcia Stein
do Ensino Superior Sandro Ergang
Elisabete Andrade
07 17h30 Reunido de Pais e Professores da Educacao Infantil Thaise Rohr
08a19 Semana Pedagdgica da Educacdo Basica Coordenacdo Pedagdgica
Institucional, coordenacgdes
de areas
09 Entrevistas com as familias novas da Educacdo Infantil Thaise Rohr
14 Inicio das atividades escolares da Educacdo Infantil Thaise Rohr




15 19h Formacdo Continuada dos professores dos Cursos Técnicos Ana Claudia Leite e
Coordenadores dos Cursos
Técnicos
Andrieli Rodrigues
15 19h Reunido de Pais 12 e 22 Ano Ensino Fundamental
16 19h Programa Permanente de Qualificacao Docente — PPQD Coordenacao Pedagégica e
(para os professores ingressantes de todos os niveis) — Curso Recursos Humanos
1
Andrieli Rodrigues
16 19h Reunido de Pais 32, 42 e 52 Ano Ensino Fundamental
17 PPQD - Docentes da Setrem Sandro ergang
Madrcia Stein
Ana Leite
Thaise Rohr
Elisabete Andrade
20 7h40 Inicio das aulas do Ensino Fundamental e Médio Ana Leite, Andrieli
Rodrigues e Angela Franzen
19 19h Inicio das Aulas para o Ensino Superior e Cursos Técnicos Vice-direcao e
Coordenadores
Angela Franzen
21 19h Reunido de Pais Ensino Fundamental Anos Finais
21 19h30 Semindrio para estudantes ingressantes do Ensino Superior — Vice-diregao e
Protocolo de Convivéncia Coordenadores
22 9h20 Seminario para todos os estudantes da Educacdo Basica — Marina Zucatto e Ana Leite
Protocolo de Convivéncia
22 19h30 Culto de Formatura dos Cursos Superiores — Templo da Vice-direcao e
Comunidade Evangélica Sao Paulo — Trés de Maio Coordenadores
23 Reunido Professores de Educacdo Fisica, Teatro e Danca - CEP Ana Leite
— Panambi
23 Reunido Geral de Diretores — CEP - Panambi Sandro Ergang




24 19h Formatura da 162 turma do Bacharelado em Engenharia de Diregdo, Secretaria
Producdo e 132 turma do Bacharelado em Psicologia - Clube Académica, Coordenagdes
Burica — Trés de Maio dos Cursos e Comissdes de
Formatura
27 Celebragdo de Inicio do Ano Letivo - Educagdo Basica Mariza Allebrandt
28 20h30 Seminario para estudantes ingressantes do Ensino Téchico — Coordenadores Cursos
Protocolo de Convivéncia Técnicos
Angela Franzen
28 19h Reunido de Pais Ensino Médio
Margo
01 Dia de Campo de Milho e Girassol Coordenagdo de Agronomia
01a08 Semana Comemorativa ao Dia Internacional da Mulher Recursos Humanos
02 19h30 Formatura da 3 Turma de Bacharelado em Direito e 23 Danielli Scarantti
Turma de Licenciatura em Pedagogia - Clube Burica - Trés de Adriana Motter
Maio
06 Hibrida Reunidao Regentes Conjuntos Instrumentais e de Corais Jurandir de Oliveira
Sdo Leopoldo/RS
08 Langamento do 192 Concurso de Contos, Cronicas e Poemas Mara Cassol e
Setrem e Langamento do 179 Festival Estudantil Setrem da Ernani Gauger
Cangdo — FESC
09 19h30 Formatura da 112 Turma do Bacharelado em Agronomia - Direcdo, Coordenacdes dos
Clube Burica - Trés de Maio Cursos e Comissdes de
Formatura
10 Prazo final para ajuste de matricula nos Cursos Superiores Secretaria Académica
13 On-line | Reunido do GAP Thaise Rohr
14 102 aniversario do Curso Técnico em Enfermagem Adriane Kleinpaul




16 19h30 Formatura da 192 Turma do Bacharelado em Enfermagem Gilberto Caramao
19 Presencial | Assembleia-Geral Ordindria da Rede Sinodal de Educacdo Sandro Ergang
18 e 19 Presencial 942 Seminario de Diretores e Assembleia Ordinaria Geral - Sandro Ergang
CEM Pastor Dohms — Higiendpolis, Porto Alegre/RS
21 Semana Nacional da Sindrome de Down Claudiane Willers
20 Pré-conselho entre professores das turmas dos Anos Finais e Angela Franzen
Médio
21e 22 FormagdOes Executivas para Setores Administrativos Sandro Ergang
Rede Sinodal de Educacdo — Porto Alegre Jane Lauschner
21e 22 Formacoes Executivas para Equipes Pedagdgicas Sandro Ergang
Rede Sinodal de educagao — Porto Alegre Elisabete Andrade
22 14h Dia de Campo de Culturas de Verao Coordenacao de Agronomia
25 Viagem a Quinta da Estancia 72 ano Angela Franzen
28 Celebracgdo de P4scoa da Educacgao Infantil Thaise Rohr
28 Celebragdo da Pascoa — Ensino Superior, Educa¢do Basica e Madrcia Stein, Ana Leite e
Cursos Técnicos Andrieli Rodrigues
31 532 aniversdario Curso Técnico em Agropecudria Rodrigo Danielowski
Abril
02a05 19h15 Jogos de Integracdo Académica — JOIA (Cursos Técnicos DACAF
Noturnos e Cursos Superiores)
04 14h Ato integrado de Formatura dos Cursos Superiores Diregao, Coordenadores de
Cursos e Secretaria
Académica
05 e 06 292 Encontro Nacional de Liderancgas Estudantis Marina Zucatto

Regido Missdes — Colégio Ipiranga - Trés Passos/RS




08 e 09 Encontro Nacional de Equipes de Marketing, Comunicacdo e Eduardo Erthal e Vinicius
Tecnologias da Informagao — Colégio Teutonia Serafim
10e 11 19h30 Seminario de Estagios do Curso Técnico em Informatica Janaina Poersch
10 Pré-Conselho Anos Finais e Médio com Pais Angela Franzen
12 Online Formacdo Continuada para professores de Projeto de Vida Marina Zucatto
(noite)
12a21 Semana Alema: Bicentenario da Imigracdo Alema - 129 Daniele Schuster e Fabiane
Deutscher Abend Lowe
12 172 Festival Estudantil Setrem da Cangdo — FESC Andrieli Rodrigues e Ernani
Gauger
14 Encontro Regional de Orientadores e Supervisores Marina Zucatto
Educacionais Adriana Motter
Marcia Stein
15 Presencial | Reunido da Cadmara das IES - CEPRO Adriane Kleinpaul
Sandro Ergang
15a19 Seminario de Apresentacdo dos Estagios de Conclusdo do Coord. Técnico em
Curso Técnico em Agropecuaria Agropecuaria
17 Excursdo do 5° Ano do Ensino Fundamental — Ruinas de Sao Andrieli Rodrigues
Miguel
24 Viagem a Ametista 62 ano Angela Franzen
24324 Apresentacao do Relatério Final dos formandos do CTE Adriane Kleinpaul
26 e 27 Encontro Nacional de Professores de Educacdo Fisica e
Treinamento Esportivo — Bonja/IELUSC — Joinville/SC Ana Leite
28 19h30 Dia Nacional da Educacdo Coordenagao do Curso de

Langamento do Grupo de Estudo e Pesquisa GEPCIS - Grupo
de Estudos e Pesquisas das Infancias Setrem

Pedagogia




28 19h30 12 Reunido Festiva Educagao Basica Coordenadoras
29 Seminario de Apresentacdo dos Estdgios do Curso Técnico Vanessa Schneider
em Comunicagao Visual
29e 30 Reunido do GAP - S3o Leopoldo/RS Thaise Rohr
Presencial | Rede Sinodal de Educacao
Maio
01 Dia do Trabalho
01a05 Participagdo na Expofeira do Agronegdcio — Parque de Coordenagdo Agronomia
ExposicOes de Trés de Maio
ASCOM
03e04 Encontro de professores de Ensino Religioso — Brusque/SC — Ana Leite
Consul Carlos Renaux
03e04 302 Encontro de Lideranga Jovem — Encontro de Professores
de Ensino Religioso (paralelo) Marina Zucatto
06a10 Semana de Homenagem as Maes (Anos Iniciais) Andrieli Rodrigues
09 Homenagem as Maes da Educacdo Infantil Thaise Rohr
09 19h Culto e Ensaio de formatura dos Cursos Técnicos Janaina Poersch e Rodrigo
Danielowski
10 19h30 Formatura dos Cursos Técnicos Janaina Poersch e Rodrigo
Danielowski
11a25 952 Seminario de Diretores (internacional) - Portugal (Lisboa Sandro Ergang
Braga, Leiria)
12 Dia do/a Enfermeiro/a Professores do curso
Semana da Enfermagem Bacharelado em
12a20 Enfermagem e Técnico em
Enfermagem
13 Dia da Agronomia Cidada Cléia dos Santos Moraes e
9h30 Coordenacao de Agronomia
13a20 Periodo de Inscricdo/Renovacdo de Auxilio-Estudo dos Cursos Tesouraria

Técnicos e Superiores




15 Conselho de Classe Anos Iniciais Andrieli Rodrigues
17 19h Jantar com painel tematico alusivo Dia do Pedagogo - Coordenacao da Pedagogia e
comemoracdo dos 25 anos da Pedagogia NDE
17 a 26 9h as 18h | Fenasoja — Santa Rosa/RS Coordenacao e professores
da Agronomia
22 Excursdo 62 ano - Ametista Angela Franzen
22 Conselho de Classe Anos Finais Angela Franzen
24 Setrem Running Andrieli Rodrigues e
Fernanda Heimerdinger
28 Ampliando o repertdrio cultural - Ensino Fundamental Anos Angela Franzen
Finais e Ensino Médio
29 Conselho de Classe Ensino Médio Angela Franzen
Junho
Andrieli Rodrigues e Angela
01 Entrega de Boletins Franzen
02 14h Dia de Campo de Pecudria Rodrigo Pizzani e
Coordenacdo de Agronomia
03a07 19h30min | XIll Seminario de Agronomia da Setrem Paulo Klarmann e DAAGRO
05 Dia do Meio Ambiente Claudiane Willers
07 Online Reuniao da IES - CEPRO Sandro Ergang, Adriane
Kleinpaul, Marcia Stein
08 Festa Junina da Educacgdo Basica (Ed. Infantil, Ensino Ana Claudia Leite, Thaise

Fundamental e Médio)

Rohr




08 8h Dia de Campo de Horticultura Cléia Moraes, Rodrigo
Danielowski e Coordenagao
da Agronomia
10a21 Periodo de rematriculas online para o 22 semestre letivo do Tesouraria Académica
Ensino Superior
10a 15 Avaliacdao do Trabalho Docente no Ensino Superior CPA/Coordenadores Superior
14 e 15 Encontro Nacional de Professores de Matematica e Ciéncias Angela Franzen
da Natureza
15 14h as Festa Junina do Ensino Fundamental e Médio Andrieli Rodrigues e Angela
17h30 Franzen
17a21 Apresentacao de TCCs da Administragdo Alexandre Chapoval Neto
17a21 Seminario de Apresentacdo de TCCs da Agronomia Coordenacao de Agronomia
21 Inicio Ensaios da Fanfarra Jurandir de Oliveira
22 Vestibular de Inverno Setrem Vice-diregao e
Coordenadores
28 Online Formacdo Continuada para professores de Projeto de Vida Marina Zucatto
(noite)
28 e 29 Encontro Nacional de Professores Thaise Rohr
de Educacgado Infantil - Regido MissGes — Colégio Sinodal Rui
Barbosa — Carazinho/RS
Julho
04 29 Festival de Mini Basquete e Basquete Kenny Gelain
05 Circuito de Linguas Adicionais Fabiane Lowe




05 Online Reunido Conselho de Educagdo
05 Recital de Inverno Ana Leite
06 Término de aulas do 12 Semestre — Ensino Superior Vice-direcdo e Coordenacdes
12 Homenagem ao Dia dos Avds Andrieli Rodrigues
12 Prova DELE Fabiane Lowe
12 Reunido Geral Educacdo Basica Ana Leite
12 Ultimo dia de aula nos Cursos Técnicos
15a19 Recuperacdo de competéncias dos Cursos Técnicos
15a28 Recesso Escolar Ensino Fundamental, Ensino Médio e Centro Ana Leite
de Idiomas
15a19 Thaise Rohr
Entrega de pareceres descritivos da Educacdo Infantil
18,19e 20
XXXIV Congresso da Rede Sinodal de Educagdo — Colégio
Sinodal — S3o Leopoldo/RS
19 14h Formatura de Gabinete dos Cursos Técnicos Secretaria
22228 Recesso Escolar da Educacao Infantil Thaise Rohr
29 Inicio do 22 Semestre Letivo no Ensino Superior, Cursos Vice-direcdo e Coordenacdes
Técnicos e Educacao Bdasica
Agosto
02 Celebracgdo de Inicio do Semestre - Educagao Basica Mariza Allebrandt
03 32 Pitch de Educagdo Financeira e Tecnolégica Neusa Eickhoff e Bruna

Thomé




05a09 Semana do Estudante Marina Zucatto e GESE
08 Homenagem aos Pais da Educacdo Infantil Thaise Rohr
15a17 Semana da Computacao Coordenacdo CTl e EC
Noturno
16 Dia de Campo de Pecudria Rodrigo Pizzani e
14h Coordenac3o de Agronomia
16-17 182 Semindrio de Diretores e Representantes de Sandro Ergang
Mantenedoras — CEAP — ljui/RS
16e17 Noroeste Summit — Trés de Maio/RS Coordenacgoes
19a23 Diurnoe [Jornada Pedagdgica - Bodas de Prata Pedagodgica
Noturno | Atividades e palestras alusivas aos 25 anos da Faculdade de Coordenagdo da Pedagogia
Pedagogia
NDE/DAP
Coordenacao institucional
24 19h30 Formatura da 522 turma do Bacharelado em Administracao - Alexandre Chapoval Neto
Auditério Campus Setrem
26a30 Semana Académica de Psicologia Diretério Académico e
Coordenacgao de Psicologia
28 Online Reunido do GAP Thaise Rohr
28 Conselho de Classe Anos Iniciais Andrieli Rodrigues
29 22 Mostra Corpus Setrem de Danga Vanessa Dutra
29,30e31 232 Encorse Ana Leite
Colégio Sinodal da Paz — Novo Hamburgo/RS
29,30e31 429 Encore Ana Leite




Sede 1: Instituto Rio Branco — S3o Leopoldo/RS

Sede 2: Colégio Tiradentes — Campo Bom/RS

30 Presencial | Seminario CEPRO Sandro Ergang
Adriane Kleinpaul
Marcia Stein
Setembro
2a6 Semana da Patria Angela Franzen e Andrieli
Rodrigues
04 Conselho de Classe Anos Finais Angela Franzen
05 14h Ato Integrado de Formatura dos Cursos Superiores Diregao, Coordenadores de
Cursos e Secretaria
Académica
07 al6 Periodo de Inscricdo/Renovacido de Auxilio-Estudo dos Cursos Tesouraria
Técnicos e Superiores
09 Dia do Administrador Coordenacgao do Curso
11 Conselho de Classe Ensino Médio Angela Franzen
12 Intercolegial de Futsal Marcel Knuppe
13 Online Reunidao entre CPAs Douglas Faoro
13 Online Formacdo Continuada para professores de Projeto de Vida Marina Zucatto

(noite)




13a19 Semana Farroupilha Angela Franzen e Andrieli
Rodrigues
14 Entrega de Boletins Educacdo Basica Angela Franzen e Andrieli
Rodrigues

14 8h Agrodia Cléia dos Santos Moraes

16a 20 Semana Académica de Administragdo Coordenagao do Curso
DACAD
Adriane Kleinpaul

16e 17 Presencial | 142 Férum de Iniciagdo Técnico-Cientifica

18 162 Olimpiada Regional de Matematica Ensino Médio Ana Leite

18 172 Olimpiada Regional de Matematica 62 ao 92 Ana Leite
17e 18 Simpdsio de Enfermagem Gilberto Caramao

Silvana Ceolin
23 Dia do Profissional Técnico Coordenadores Técnicos
23 Sarau Ensino Médio Jean de Moraes
Mara Cassol
23228 Avaliagdo Institucional - CPA
CPA/Coordenadores Superior
25 Sarau Ensino Fundamental e Premia¢do do 192 Concurso de Juliana Klering
Contos, Cronicas e Poemas
Janaine Limberger
25,26 e 27 452 ATESE Ana Leite

Sede 1: Gravatai — Colégio Sinodal Prado
Sede 2: Lajeado — Sinodal Conventos




27 299 Dia do Canto — CEAP — ljui/RS Ana Leite
27 14h Dia de Campo de Culturas de Inverno Coordenacao de Agronomia
27 a 29 XI Simpdsio de Enfermagem Silvana Ceolin,

Coordenacdes, Professores e
Estudantes do Bacharelado e
do Técnico em Enfermagem

28 Aniversario de 102 anos da Setrem Comunidade Escolar,

Anima Setrem Académica e Dire¢ado
28 Mostra Arte da Educacgdo Infantil Thaise Rohr
Outubro
02 322 Aniversario do Curso Técnico em Informatica Janaina Poersch
04 229 Encontro Regional de Danga — CERB — Girua/RS Ana Leite
02,03 e 04 592 ONASE — Atletismo e Xadrez — Colégio Maua - Santa Cruz Ana Leite
do Sul/RS
04 Online Reunido das IES - CEPRO Sandro Ergang
Adriane Kleinpaul
Madrcia Stein
04 Mostra de Danga e Teatro para os pais Vanessa Dutra e Ana Paniz
04 29 Festival de Mini Volei Fernanda Heimerdinger
Rodrigo Danielowski e

Coordenacao de Agronomia

05 8h30 Dia de Campo da Cultura do Linho




07 e 08 Presencial [ Reunido do GAP —S3o Leopoldo/RS Thaise Rohr
07a1l1 Semana da Criang¢a nos Anos Iniciais Andrieli Rodrigues
07a1l1 232 Saldo de Pesquisa Setrem — SAPS Luthiane Pisoni Godoy
Marcele Scapin Rogerio
232 Jornada de Pesquisa Luthiane Pisoni Godoy
Marcele Scapin Rogerio
242 Mostra de Trabalhos da Educagdo Basica Angela Franzen
2423 Mostra Estadual de Pesquisa dos Cursos Técnicos Vanessa Schneider
262 Saldo de Iniciagdo Cientifica Coordenadores dos Nucleos
de Pesquisa
08 Intercolegial de vélei Guilherme de Abreu
09all Semana da Crianca na Educacdo Infantil Thaise Rohr
10 Reunido de Pais 92 ano Angela Franzen
11 19h30min | Dia do(a) Engenheiro/a Agronomo/a Coordenacdo da Agronomia
e DAAGRO
15 Dia do Professor e Funcionario de Escola RH e AFUSET
16 a 18 Viagem de Estudos 92 ano Angela Franzen




16a 18 Viagem de Estudos 42 ano Andrieli Rodrigues
18 Reunido Geral Educagdo Basica Angela Franzen e Andrieli
Rodrigues
18 262 INTESI — CFIL — Horizontina/RS Ana Leite
19 Dia do Profissional de Tl Fauzi e Janaina
21a26 Avaliacdo do Trabalho Docente no Ensino Superior CPA/Coordenadores Superior
24 19h Noite Cultural da Creche lll, Pré 1 e Pré I Thaise Rohr
25e26 202 ENDASE — Colégio Alfredo Simon — Pelotas/RS Ana Leite
30 Celebracao do Dia da Reforma na Educacdo Infantil, Educacao Andrieli Rodrigues
Basica e Cursos Técnicos
Thaise Rohr
Novembro
04 Viagem de Estudos 22 ano Andrieli Rodrigues
05 8h Dia do Técnico em Agropecuaria Coordenagdo do CTA
06a18 Periodo das rematriculas da Educagdo Basica Tesouraria
Prova FIT Daniele Schuster
6e7 Viagem de Estudos 32 ano Andrieli Rodrigues




08 Recital de Primavera Ana Leite
08 Conselho de Educacao
online
12 Dia do Diretor de Escola AFUSET, DACAF e GESE
14 Noite na Histodria André Haiske
20 Dia da Consciéncia Negra Angela Franzen e Thaise Rohr
20 Online Reunido de Regentes Conjuntos Instrumentais e Regentes de Jurandir de Oliveira
Corais — Rede Sinodal de Educacao
20a30 Periodo de rematriculas online para o 12 Semestre Letivo do Tesouraria
ano de 2024 dos Cursos Técnicos e Ensino Superior
22 Online Reunido CEPRO Sandro Ergang
Adriane Kleinpaul
Marcia Stein
22 Dia do Mdsico e 82 Recital de Flautas Ernani Gauger
23 Prova DELE Fabiane Lowe
23 13h30 Vestibular de Verdo Setrem 2025 Vice-diregao e
Coordenadores
Dezembro
04 Dia do Orientador Educacional GESE
06 Cantata Natalina Ana Leite




09a1ll Entrega de pareceres descritivos na Educacdo Infantil Thaise Rohr
12 Noite de Natal na Educagao Infantil Thaise Rohr
13 Ultimo dia de aula para Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ana Leite
Centro de Idiomas
13 Ultimo dia de atividades escolares na Pré-Escola Thaise Rohr
14 Solenidade de Conclusdo 32 Ensino Médio Ana Leite
14 Ultimo dia de aula normal nos Cursos Técnicos e Superiores Vice-diregao e
Coordenadores
16,17 e 18 Provas de Oportunidade Adicional Educacdo Basica Ana Leite
16a20 Recuperac¢do de Competéncias Cursos Técnicos
20 Formatura de Gabinete Cursos Técnicos Coordenacdes e Secretaria
20 Ultimo dia de atividades escolares na Creche Thaise Rohr
27 Prazo Final de Entrega dos Registros Académicos na Secretaria | Coordenadores de Cursos

Académica para os Cursos de Graduagao

Superiores




CALENDARIO DE REUNIOES 2024

Reuniao [ Horario [ Fev | Mar [Abr|[ Mai [ Jun [Jul| Ago | Set | Out | Nov | Dez |
PEDAGOGICAS

Colegiado e/ou NDE do Curso de 8h 10 13 08 03 19

Administragao sabado
Colegiado e/ou NDE do Cursode| 19h 14 12 13 09 13 19

Agronomia ou (19h) | (14h) | (10h (19h)] (14h) (10h)
10h (Col) | NDE | ) (Col)| NDE (Col)
(Col)
Colegiado e/ou NDE do Curso de
Direito 09h 14 08 14

Colegiado e/ou NDE do Curso de

Enfermagem 17h 21 20 24 22 19 03 21 18 23 20 11
Colegiado e/ou NDE do Curso de| 8:30 06 02 1" 06 17 09

Engenharia de (Col) (Col) (Col)| NDE (Col)

Computagao (NDE) 8:30

19:00 ™
Colegiado e/ou NDE do Curso de 8h 17 20 22 21 23
Pedagogia (colegiado) | formac
10h (NDE)| &0
geral

Colegiado e/ou NDE do Curso de| 8h30 29

Psicologia 24




CALENDARIO ACADEMICO 2024

Para o 12 semestre de 2024, a Faculdade Trés de Maio tera o seguinte calenddrio académico:

Dia/més | Fevereiro | Marco | Abril [ Maio | Junho Julho
19 04 01 06 03 01
ok 26 11 08 13 10
18 15 20 17
25 22 27 24
29
20 05 02 07 04 02
Terca 27 12 09 14 11
19 16 21 18
26 23 28 25
30
21 06 03 08 05 03
28 13 10 15 12
Quarta 20 17 | 18 19
27 24 22 26
29
22 07 04 02 06 04
Quinta 29 14 11 09 13
21 18 114 20
28 25 16 27
23
23 01 05 10 01’ 05
08 12 17 07
Sexta 15 19 24 14
16" 26 25° 21
22 31 28
23?
24 02 06° 04 01 06
09 13 11 08
Sabado 16 20 18 15
23 27 25 22
29

! Sdbado (16/03) — Sera utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira (tarde) (Feriado de
Sexta-feira santa) — Agronomia.

2 Sabado (23/03) — Sera utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira a noite. (Feriado
de Sexta-feira santa).

3 Sdbado (06/04) - Serd utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sabado.

* Sabado (11/05) — Sera utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Quinta-feira. (Feriado de
Corpus Christi).

> Sabado (18/05) — Serd utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Quarta-feira (Feriado dia do
Trabalhador).

® Sdbado (25/05) — Sera utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira. (Tarde) (Feriado
do aniversario do municipio) — Agronomia.



’ Sdbado (01/06) — Seréa utilizado para atividade dirigida do Componente curricular de Sexta-feira a noite. (Feriado
do aniversario do municipio)

OBS: as datas sublinhadas indicam o encerramento do trimestre, para os componentes curriculares de 2
créditos.

RETORNO DAS ATIVIDADES DOCENTES: 14/02
REUNIAO GERAL: 17/02

INiCIO DO SEMESTRE: 19/02

TERMINO DO SEMESTRE: 06/07

RECESSO: 22/07 A 28/07

Eeriados:
Margo: 29/03 (Paixdo de Cristo), 30/03 (Sabado de Aleluia), 31/03 (Pascoa), 21 (Tiradentes)
Maio: 12/05 (Dia do Trabalho), 03/05 (Aniversario do Municipio) 30/05 (Corpus Christi)



CALENDARIO ACADEMICO 2024

Para o 22 semestre de 2024 a Faculdade Trés de Maio terd o seguinte calendario académico:

Dia/més | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro [ Dezembro
29/07 02 07 04 02
05 09 19* 11 09
Segunda 12 16 21 18
19 23 28 25
26 30
30/07 03 01 05 03
06 10 08 12 10
Terca 13 17 15 19
20 24 22 26
27 29
31/07 04 02 06 04
07 11 09 13 11
14 18 16 20
Quarta 21 25 23 27
28 30
01 05 03 07 05
08 12 10 14 12
Quinta 15 19 17 21
22 26 24 28
29 26°
02 06 04 01 06
09 13 11 08 13
16 212 18 22
Sexta 23 27 25 238
30 28° 29
30°
03 14 05 09 07
10 141 19 09° 14
. 17 21 26 16
Sabado ” )8 167
31 23
30

! Sabado (14/09) — Ser4 utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sadbado (Feriado do dia
07 de setembro) (registrar no turno da tarde).

? Sabado (21/09) — Sera utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira a noite.
(Feriado revolugao farroupilha).

® Sabado (28/09) — Sera utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira a tarde.
Agronomia (Feriado revolucdo farroupilha).

* Sdbado (19/10) — Serd utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Segunda-feira (Feriado
dia do Professor).

*> Sabado (26/10) — Serd utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Quinta-feira (Feriado
dia da Reforma Luterana).



® Sabado (09/11) — Seréa utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de sdbado (Feriado de
finados) (registrar no turno da tarde).

7 Sdbado (16/11 — Serd utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de sabado (Feriado de
Nossa Senhora da Aparecida) (registrar no turno da tarde)

8 Sdbado (23/11) — Sera utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira a tarde —
Agronomia. (Feriado da Proclamacdo da Republica).

% Sabado (30/11) — Sera utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira a noite.
(Feriado da Proclamagdo da Republica).

10 S3bado (07/12) - Sera utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Quarta-feira.
( Feriado Dia da Consciéncia Negra).

OBS: as datas sublinhadas indicam o encerramento do trimestre, para os componentes curriculares
de 2 créditos.

INiCIO DO SEMESTRE: 29/07
TERMINO DO SEMESTRE: 14/12

Feriados:

Setembro: 07 (Dia da Independéncia), 20 (Dia da Revolugao Farroupilha)

Outubro: 12 (Nossa Senhora Aparecida, 14 (Dia do Professor) e 31 (Reforma Luterana)
Novembro: 02 (Finados) e 15 (Proclamagdo da Republica)

Dezembro: 25 (Natal)



