


55 3535 4600

Horário das aulas

Sexta-feira
19h às 23h

Sábado
8h às 12h e 13h às 17h

Mensalidades a partir de:

Tire suas dúvidas:

 O curso tem o objetivo de capacitar 
profissionais em Gestão de Pessoas, 
Liderança e Desenvolvimento de 
Talentos em nível de especialização, 
para interagir em um contexto 
empresarial de inúmeras 
transformações e mudanças.

Saiba mais e
faça sua inscrição

setrem.edu.br/pos

VAGAS
LIMITADAS

24xR$ 388,93

Início em junho de 2024

desconto especial para egresso

Carga
horária 364 h/a

Ÿ Sistemas de Comunicação Integrada;

Ÿ Inovação e Empreendedorismo;

Ÿ Seminário do Módulo Estratégico 
Empresarial.

Ÿ Endomarketing e Marketing Pessoal;

Ÿ Gestão Estratégica de Pessoas;

 Módulo: COMPORTAMENTAL E LIDERANÇA 

Ÿ Comportamento Humano nas 
Organizações;

Ÿ Psicologia aplicada à Gestão de Pessoas;

Ÿ Negociação e Gestão de Conflitos;

Ÿ Seminário do Módulo Comportamental e 
Liderança;

Ÿ Relações Interpessoais;

Ÿ Desenvolvimento de Lideranças e Equipes;

 Módulo: ESTRATÉGICO EMPRESARIAL 

Ÿ Seminário do Módulo Gestão de Pessoas;

Ÿ Gestão de Carreira e Remuneração;

Ÿ Gestão da Mudança e Cultura 
Organizacional;

Ÿ Atração e Seleção de Pessoas;

Ÿ Aspectos Legais da Relação de Trabalho;

Ÿ Segurança do Trabalho, Saúde e 
Ergonomia;

Ÿ Gestão do Desempenho Profissional;

 Módulo: DESENVOLVIMENTO DE TALENTOS 

 Módulo: GESTÃO DE PESSOAS 

Ÿ Coaching e Mentoring;

Ÿ Ética, compliance e Responsabilidade 
Social;

Ÿ Criatividade e Design Thinking;

Ÿ Autoconhecimento e Performance 
Profissional;

Ÿ Inteligência Competitiva;

Ÿ Seminário do Módulo Desenvolvimento de 
Talentos;


