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TITULO I: DA FACULDADE E SEUS FINS
CAPITULO I - DA DENOMINAGAO, LOCALIZAGAO E PROPRIEDADE

Art. 1° A Faculdade Trés de Maio é uma instituicdo de ensino superior privada.
filantrépica e comunitaria, com sede e foro no municipio de Trés de Maio, estado do Rio Grande
do Sul, mantida pela Sociedade Educacional Trés de Maio - SETREM, associacao civil de direito
privado sem fins lucrativos e beneficente, com estatuto prdprio, devidamente registrado em
cartorio, inscrita no CNPJ 98.039.852/0001-97, na Av. Santa Rosa, 2405, Bairro Centro, Trés de
Maio/RS, CEP: 98.910-000, instituida em 06 de outubro de 1970. A Mantenedora possui seu
Contrato Social de constituicdo registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Trés de Maio, sob n° 102, fl. 51 do Livro A-1, datado em 18 de abril de 2000.

§ Unico - A Faculdade Trés de Maio (SETREM) se vincula ao Sistema Federal de
Ensino, acatando as determinacdes dele emanadas, e sua autonomia é limitada nas
atribuicGes e competéncias, em conformidade com a legislagao do Ensino Superior
do Ministério da Educacdo, pelo estatuto da mantenedora e por este regimento.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES

Art. 2° A Faculdade Trés de Maio tem por finalidade:

L. Desenvolver a educagdo superior, abrangendo os seguintes cursos e
programas: Cursos de graduacado, pos-graduacao e extensdo, nas modalidades
presencial e a distancia;

IL. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

I1I. Promover e estimular a realizacdo de pesquisa cientifica (iniciacao cientifica),
estimular a criacdo cultural e artistica, o desenvolvimento do espirito cientifico
e 0 pensamento reflexivo;
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V.

VI

Faculdade Trés de Maio

Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para insercao
em setores profissionais, para participar no desenvolvimento da sociedade
brasileira e colaborar na sua formagao continua;

Contribuir para o desenvolvimento social, cultural e econémico sob orientacdo
dos principios da filosofia crista;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e tecnoldgicos
através de publicagbes ou outras formas de comunicacdo, visando a
socializagao desses conhecimentos.

CAPITULO III - DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Faculdade Trés de Maio tem por objetivos:

L.
II.

I1I.

IV.

VI.

VIL
VIIL

Campus Setrem

Formar profissionais em nivel superior, pds-graduacado e extensao;
Promover a formacao humanistica, sécio emocional, cientifica e

tecnoldgica, estimulando o pensamento critico-reflexivo visando ao
progresso e desenvolvimento com qualidade de vida;

Oportunizar mediante a iniciacao cientifica a interacao académica com a
comunidade local, regional e nacional, promovendo o conhecimento cultural,
cientifico e tecnoldgico;

Promover extensdo, aberta a participacdo da comunidade, visando a

difusdo das conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

Promover a especializacdao de profissionais por meio de cursos de

pos-graduacdo, considerando a necessidade de formagao continuada e
qualificagao profissional, bem como a demanda de mercado de trabalho;

Fortalecer a articulacdo interinstitucional por meio de Convénios, Acordos

de Cooperagao e Programas diversos;

Implementar processo permanente de avaliagao institucional;

Promover, coordenar e executar agoes, projetos e programas de preservagao
do meio ambiente.

TITULO II - DA ADMINISTRAGAO
CAPITULO I - DA ENTIDADE MANTENEDORA
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Art. 4° A orientacdo geral da Faculdade Trés de Maio sera exercida pela administracao da
Sociedade Educacional Trés de Maio — SETREM, entidade mantenedora da instituigao.

Art. 5° Os bens e direitos da Faculdade Trés de Maio pertencem a mantenedora,
Sociedade Educacional Trés de Maio — SETREM.

Art. 6° Cabe a entidade mantenedora:

L. A responsabilidade pela manutencdo do patrimonio;

II. Nomear a Diregao Geral, Vice-direcao de Ensino Superior e Coordenacao
Administrativa, conforme estatuto da mantenedora;

I1I. Aprovar o orcamento e balancos anuais da mantida;

IV. Aprovar e autorizar alteracdes orcamentarias da mantida;

V. Controlar a execucao do exercicio financeiro.

Art. 7° A diretoria da entidade mantenedora rege-se pelo estatuto da mesma.
SECAO I - RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 8° A orientagdo geral da Faculdade Trés de Maio sera exercida pela diretoria da
Sociedade Educacional Trés de Maio — SETREM, entidade mantenedora. A mantenedora é
responsavel, perante as autoridades publicas e o publico em geral, pela Faculdade Trés de Maio,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os
limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e
autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

SECAO II - DOS PATRIMONIOS E RECURSOS FINANCEIROS

Art. 9° Os bens e direitos da Faculdade Trés de Maio pertencem a mantenedora,
Sociedade Educacional Trés de Maio — SETREM a quem compete promover adequadas
condicoes de funcionamento das atividades da Faculdade Trés de Maio, colocando-lhe a
disposicdo os bens imdveis e moveis necessarios de seu patrimonio ou de terceiros a ela
cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.
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Art. 10° Os recursos financeiros da Faculdade Trés de Maio serdao provenientes de:

L. Anuidades, taxas e emolumentos que forem cobrados pela prestacao de
servigos educacionais e outros;

IL. Alocagao de recursos que lhe forem anualmente colocados a sua disposicao
pela entidade mantenedora;

I1I. Remuneracdo por servicos prestados as entidades publicas e privadas, mediante
convénios e contratos de prestacdo de servicos educacionais e outros;

V. Dotacdes, auxilios, doagdes e subvengdes que Ihe venham a serem feitas pela
Unido, Estados e Municipios, ou por quaisquer entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

V. Receitas eventuais.

TITULO II - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA - ACADEMICA
CAPITULO I — DOS ORGAOS

Art. 11° S3o 6rgaos da Faculdade Trés de Maio:

L. Conselho de Ensino Superior;

II. Comissao Propria de Avaliacao — CPA;
III.  Comité de Etica em Pesquisa — CEP;
V. Diretoria Geral;

V. Vice Diregao de Ensino Superior;

VI. Coordenagao Administrativa;

VII.  Colegiados de Cursos;

VIII. Nucleo Docente Estruturante;

IX. Coordenagoes de Cursos;

X. Coordenacao Pedagdgica;

XL Departamento de Extensao;

XII.  Nucleo de Iniciacdo Cientifica;

XIII. Apoio Institucional Académico: Procuradoria Institucional; Secretaria Geral; Nucleo
de Apoio Pedagdgico — NAP; Nucleo de Educagdo a Distancia — NEaD; e Biblioteca;

XIV.  Apoio Institucional Administrativo: Centro de Comunicacao e Marketing;
Departamento de Infraestrutura; Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Gestao de Pessoas, Centro de Tecnologia da Informacao;
Departamento Financeiro; e Departamento de Compras e Patrimonial.

XV. Ouvidoria.
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Art. 12° A SETREM, para os efeitos de sua administracdo, compreende o6rgaos
colegiados de carater consultivo, normativo e de deliberacao participativa, 6rgaos executivos e
deliberativos, administrativos e académicos, 6rgaos operativos de apoio institucional e érgao
representativo.

§1° S3o oOrgaos colegiados de carater consultivo, normativo e de deliberacdo
participativa: Conselho de Ensino Superior; Comissdo Propria de Avaliacao — CPA;
Comité de Etica em Pesquisa — CEP; Colegiados de Cursos; e NUcleo Docente
Estruturante.

§2° S3o o6rgaos deliberativo-executivos administrativos e académicos: Diretoria
Geral; Vice Diregao de Ensino Superior; Coordenacao Administrativa; Coordenacoes
de Cursos; Coordenacao de Extensdo, Nucleo de Iniciacao Cientifica e Coordenacao
Pedagdgica.

§3° S3o Orgaos operativos de apoio institucional, no seu ambito de atuacdo:
Procuradoria Institucional; Secretaria Geral; Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP;
Nucleo de Educacao a Distancia — NeaD; Departamento de Comunicacdo e
Marketing; Departamento de Infraestrutura; Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Gestdao de Pessoas, Centro de Tecnologia da Informacao;
Departamento Financeiro e bolsas; e Departamento de Compras e Patrimonial.

§4° E rgdo representativo, no seu dmbito de autonomia e atuacdo: Ouvidoria.

SECAO I - DOS ORGAOS COLEGIADOS
SUBSEGAO I — DO CONSELHO DE ENSINO SUPERIOR

Art. 132 O Conselho de Ensino Superior, 0 6rgao deliberativo e normativo maximo da
Faculdade Trés de Maio, tem a presidéncia do Diretor geral, e, conforme o regimento é assim
composto:

I - Diretor geral;

IT - Vice-diretor de Ensino Superior;

IIT - Coordenador Administrativo;

IV - Coordenadores dos Cursos de Graduagao presencial e EAD;
V — Um representante dos Técnicos-Administrativos;

V - Um representante do corpo discente;

VI - Um representante do corpo docente por curso;
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VII — Um representante da Sociedade Civil Organizada.

§1° S3ao membros natos do Conselho de Ensino Superior, o Diretor Geral, o Vice-diretor
de Ensino Superior e o Coordenador Administrativo.

§20° Os representantes dos Docentes e dos Discentes serao eleitos por seus pares para
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reeleicdao por periodo igual e consecutivo,
e serao substituidos, no curso do mandato se, por qualquer motivo, tiverem seus vinculos
contratuais rompidos com a Faculdade Trés de Maio.

8§32 O Conselho de Ensino Superior sera presidido pelo Diretor Geral que, nas suas
auséncias ou impedimentos, sera substituido pelo Vice-Diretor de Ensino Superior.

Art. 14° S3o atribuicdes do Conselho de Ensino Superior:

L. Zelar para que sejam alcancados os objetivos institucionais da Faculdade;

II. Fixar as politicas e diretrizes gerais da Faculdade;

I1I. Propor a reforma do Regimento;

Iv. Aprovar e propor a alteragao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

V. Cumprir e fazer cumprir 0 Regimento e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

VI. Aprovar, cumprir e fazer cumprir os Regulamentos Internos dos Cursos, dos

Orgdos, dos Servicos, da Expedicdo e Registro de Certificados, bem como os
Regulamentos de comissOes e diferentes atividades;

VII. Homologar as Resolugdes do Diretor Geral;

VIII. Propor projetos de alteragao dos Planos de Carreira do Corpo Docente e do
Corpo Técnico-Administrativo;

IX. Cumprir e fazer cumprir os Planos de Carreira do Corpo Docente e do Corpo
Técnico-Administrativo;

X. Aprovar a criacao ou a extingdo de cursos de Graduagao, Pds-Graduacao /ato

sensu e de extensao, bem como de modificacdao no oferecimento de cursos,
estrutura curricular, nos turnos de funcionamento e nimero de vagas dos
cursos, em consonancia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional

(PDI);
XI. Aprovar a criacao de programas de iniciacdo cientifica e pesquisa;
XII. Fixar normas sobre processo seletivo, curriculos e programas, matriculas,

trancamento de matriculas, transferéncias internas e externas, transferéncias
de turnos, adaptacdes, aproveitamento de estudos e afericao do rendimento
académico;

XIII. Instituir politica para a celebracao de acordos, convénios e outras formas de
parceria com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

10
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XIV. Avaliar o Relatdrio de Autoavaliagao Institucional, para definicao de diretrizes e
programas de fomento institucional;

XV, Julgar propostas de titulos honorificos;

XVI. Definir politica de apoio ao estudante;

XVIL. Zelar pela preservacao do espaco fisico, pela otimizacao dos recursos e pela

sustentabilidade institucional;
XVIII. Funcionar como instancia final de recursos no ambito de sua competéncia;

XIX. Emitir parecer sobre os assuntos pedagdgicos que lhe forem atribuidos;

XX. Apreciar o planejamento, as diretrizes e os orcamentos do Ensino Superior;

XXI. Propor medidas que visem a expansao e a melhoria da politica administrativa
e pedagdgica do Ensino Superior;

XXII. Apreciar pedidos de suplementacao de verba e créditos especiais;

XXIII.  Apreciar os planos de aplicacdo das dotagdes orcamentarias;

XXIV. Apreciar outras matérias de carater didatico-pedagdgico que lhe forem
atribuidas por este Regimento;

XXV. Planejar e supervisionar a avaliacao institucional do Ensino Superior;

XXVI. Revisar anualmente as diretrizes curriculares dos cursos oferecidos,
adequando-os a legislacdo vigente e as Diretrizes Curriculares estabelecidas
pelo Ministério da Educacao.

XXVII.  Analisar e aprovar os novos curriculos e realizar a revisdo periddica dos
curriculos em vigor, observando as diretrizes curriculares estabelecidas na
legislagao vigente.

XXVIII.  Decidir sobre matérias pertinentes.

§1° O Conselho de Ensino Superior relne-se, ordinariamente, no final de cada semestre
letivo e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois
tercos) de seus membros, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§2° O Conselho de Ensino Superior s6 podera funcionar com a presenca de pelo menos
1/3 (um tergo) de seus membros e as decisdes tomadas pela maioria dos presentes. Para
cada reunido sera lavrada ata.

SUBSECAO II — DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO — CPA

Art. 152 A Comissao Prépria de Avaliagao (CPA) é o 6rgao responsavel pela conducdo da
Autoavaliacao Institucional, tendo por objetivo a melhoria da qualidade académica, a orientagdo
da expansao da oferta de servicos educacionais, o aumento permanente de sua eficacia
institucional e a efetividade académica e social.
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Art. 16° Sua constituicdo é caracterizada pelo principio da paridade, formada por:

L. Um coordenador indicado pelo Conselho de Ensino Superior;

IL Um membro indicado pelo Conselho de Ensino Superior entre os professores da
Faculdade Trés de Maio;

III.  Um membro indicado pelo Diretério Académico da Faculdade Trés de Maio
(DACAF);

Iv. Um membro indicado por uma entidade representativa da comunidade; e

V. Um membro indicado pela Associagao dos Funcionarios da SETREM (AFUSET).

§1° Todos possuem mandato de dois anos, com excecao do membro indicado pelo Diretdrio
Académico, que possui mandato de um ano, sendo a todos admitida a reconducdo. Seus
membros sao designados por Ato do Diretor Geral.

§2° No caso de vacancia, o Diretor Geral indicard o substituto para qualquer um dos
membros.

Art. 17° A CPA reunir-se-a ordinariamente todos os semestres, exceto em meses de
férias ou recesso académico, por convocacao de seu Coordenador.

Art. 18° Compete a Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA:

|. Elaborar o Projeto de Avaliagao Institucional e seu plano de implementagao na
Faculdade Trés de Maio, atendendo a Lei do SINAES, de forma articulada com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da Faculdade Trés
de Maio;

Il. Apresentar o Projeto de Avaliagdo Institucional, bem como seu plano de implementagao
para apreciacao e consideracOes da Direcao Geral e dos coordenadores dos cursos da
Faculdade Trés de Maio;

lll. Propor que o processo de avaliagao ocorra de forma integrada ao contexto institucional
e que promova a interligacdo entre os setores da Faculdade Trés de Maio;

IV. Elaborar os instrumentos necessarios e a coleta de dados, coordenando as praticas de
avaliacao previstas no Projeto de Avaliagao Institucional;

V. Atualizar sistematicamente a base de dados, gerando indicadores de desempenho da
prestacdo de servico em todas as areas e setores, apresentando andlise dos mesmos e
indicando as oportunidades de melhorias;
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VI. Elaborar os relatérios de cada fase da avaliacdo institucional com a finalidade de
disponibilizar resultados de forma organizada, favorecendo a compreensao e o uso das
informacOes no processo de gestdo e de planejamento da Faculdade Trés de Maio;

VII. Apresentar os resultados de cada fase da avaliacao institucional a Direcao Geral e
coordenadores dos cursos da Faculdade Trés de Maio, indicando os pontos fracos e solicitando
inclusao das acOes de melhoria no Planejamento da IES;

VIIl. Divulgar os resultados de cada fase da avaliacao institucional para a comunidade
académica, conforme previsto no Programa de Avaliacao Institucional;

IX. Acompanhar as informacOes inerentes ao processo de avaliacdo institucional
decorrentes de legislacdo especifica, através dos canais de comunicacdo do MEC/INEP;

X. Assessorar as Coordenagbes dos Cursos e setores administrativos da Faculdade Trés de
Maio, bem como a Direcao Geral da SETREM sobre o processo de avaliagao institucional ao que
for relacionado as politicas propostas ou implementadas pelos drgdaos competentes do
MEC/INEP;

XI. Conhecer toda a legislacao e documentos do MEC/INEp e CNE sobre avaliacao
institucional em todas as suas dimensOes: autoavaliagdo, avaliacdo de cursos, avaliagao do
desempenho dos estudantes e avaliacao externa;

XIl. Informar e apresentar o conteldo da legislacdo sobre avaliagdo institucional a Direcao
Geral da SETREM, sempre que necessario;

XIll. Solicitar a Vice Diregao de Ensino superior da SETREM os relatérios das avaliacdes de
curso e da avaliagao externa realizadas na IES, para Fazer estudos comparativos e
aprendizagem do processo de avaliacao interna;

XIV. Executar outras atribuicOes inerentes a natureza do 6rgao, decorrentes da legislacao
ou de necessidades da Faculdade Trés de Maio, atendendo solicitacbes da Direcdo Geral da
SETREM;

XV. Os membros da CPA s3ao os responsaveis pela organizacao, desenvolvimento e
monitoramento dos processos de avaliacdo da Faculdade Trés de Maio, bem como de realizar a
analise critica e a interpretacdo dos dados, produzindo um relatério dos resultados verificados,
fazendo os devidos encaminhamentos as a Diregao Geral da SETREM.

L Conceber a estruturagao do processo de autoavaliagao institucional;

IL. Orientar conceitual e tecnicamente as diversas etapas do processo avaliativo;

I1I. Planejar a comunicacdo com a comunidade académica referente ao processo
avaliativo, desde a sensibilizacao a apresentagdo de resultados;

V. Referir e ponderar as dinamicas, diretrizes e mecanismos internos da avaliacao
institucional, de cursos e de desempenho dos discentes;
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VI

VII.

VIIL

IX.

Art.19° O Colegiado de Curso é drgao deliberativo em matéria didatico-cientifica e disciplinar,

Determinar diretivas e indicadores para a organizagao dos processos internos de
avaliacdo, examinar relatdrios, elaborar pareceres e encaminhar recomendagoes
a gestdo superior da instituicao;

Acompanhar continuamente o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
indicando modificagdes ou revisdes, quando for o caso;

Acompanhar os processos de avaliacgdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacdo, efetuando estudos sobre os relatdrios avaliativos institucionais e dos
cursos ministrados pela Instituicao;

Desenvolver propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela
Instituicdo, em parceria com as diretorias, com base nas analises e
recomendacOes produzidas nos processos internos de avaliacao e nas avaliages
realizadas pelo Ministério da Educacao;

Submeter, anualmente, ao Ministério da Educacdo, o relatério de avaliacao
parcial ou trienal; e

Realizar reunides semestrais extraordinarias convocadas pelo Coordenador da
CPA, além das habituais, quando necessarias.

SUBSEGAO III: DO COLEGIADO DE CURSOS

com a seguinte constituicao:

§1° Sera constituido um Colegiado de Curso para cada curso oferecido pela Faculdade

L Coordenador do Curso, que o preside;

II. Todos os docentes/tutores representantes dos componentes curriculares que

constituem o curso;
I1I. Um representante dos discentes, eleito por seus pares.

Trés de Maio.

§2° Os representantes do Corpo Discente serao eleitos por seus pares para mandato de 2
(dois) anos, sendo permitida uma reeleicdo por periodo igual e consecutivo, e serao
substituidos, no curso do mandato se, por qualquer motivo, tiverem seus vinculos

contratuais rompidos com a Faculdade.

§3° O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, se convocado por seu Coordenador e deliberard com a presenca da
maioria de seus membros em primeira convocacdao ou, com qualquer numero, em

Campus Setrem
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segunda convocagao, decorridos 30 (trinta) minutos da primeira chamada, decidindo
sempre pela maioria simples de votos.

§4° Cursos ofertados nas modalidades presencial e a distancia tém colegiados
distintos.

Art.20° Compete ao Colegiado de Curso:

L.

II.

I1I.

IV.

VI

VII.

VIIL.

IX.

XL

XIL

XIIL.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIII.

XIX.
XX.

Campus Setrem

Definir as atribuicOes e os critérios de constituicdo do Nucleo Docente Estruturante
— NDE, observada a legislagao vigente;

Articular as relacdes entre o Nucleo Docente Estruturante - NDE, o corpo docente,
o corpo discente e comunidade;

Propor agOes para a melhoria da qualidade do curso;

Propor formas e instrumentos de avaliagdao do curso;

Propor ac0es que deem efetividade as politicas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) no ambito do curso;

Propor acOes para cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;

Assessorar a Vice-Direcdo do Ensino Superior na elaboragao do Plano Anual das
Atividades Académicas do Curso;

Propor a publicagdo de estudos, producdao académica, cientifica, técnica e cultural
realizados no curso;

Propor atividades complementares para o curso.

Propor atividades de formagao e integragao docente;

Propor medidas para o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade.

Acompanhar técnica e pedagogicamente o trabalho dos professores do curso, no
ensino, na iniciagdo cientifica e na extensdo, observando as recomendacbes dos
demais érgdos envolvidos;

Aprovar medidas para o aprimoramento do ensino-aprendizagem, na busca
constante da exceléncia no curso;

Acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;

Opinar sobre a matriz curricular do curso e eventuais propostas de reformulacao;
Aprovar os planos de ensino dos componente curriculares do curso e alteraces nas
ementas e carga hordaria de componente curriculares;

Contribuir com proposicoes de acordos, parcerias, convénios e realizacdo de
eventos de carater cientifico, técnico, artistico e cultural;

Propor e aprovar atos normativos gerais referentes a assuntos académicos de sua
competéncia, em conformidade com as normas vigentes;

Propor e opinar sobre os projetos de iniciacao cientifica, extensao e de cursos;
Opinar sobre as linhas de iniciacdo cientifica do curso;
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XXI.  Estabelecer as diretrizes gerais e propor mudancas no Projeto Pedagdgico de Curso

(PPC), juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE);
XXII. Assegurar o cumprimento do Regimento da Faculdade;
XXIII. Contribuir com a construcao do PDI e orcamento, no ambito do curso;
XXIV. Aprovar normas e o guia académico no ambito do curso;

XXV.  Apreciar as recomendagGes do Nucleo Docente Estruturante, sobre assuntos de

interesse do curso;

XXVI. Contribuir com sugestOoes e propostas aos coordenadores, nas decisoes
pedagdgicas e administrativas, consideradas as demandas do corpo docente, do

corpo discente e de suas representacoes;

XXVII. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral, Regulamentos e decisdes emanadas

dos érgaos superiores;

XXVIII. Solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos e as duvidas que

surgirem na aplicacdo deste Regimento da Faculdade.

SUBSEGAO VI - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

Art. 21° Cada Curso contara com um Nucleo Docente Estruturante, responsavel pelo
acompanhamento e processo de concepcdo, consolidacao e continua atualizagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso.

Art. 22° O Nucleo Docente Estruturante (NDE) no ambito da Faculdade Trés de Maio esta
regulamentado. A composicdo do NDE ¢é assim estatuida:

I. Pelo Coordenador do Curso;
II. Por no minimo quatro docentes.

§1° Os docentes que compdem o Nucleo Docente Estruturante serdo escolhidos
pelo Coordenador do curso, observando a Titulagao e o Regime de Trabalho de cada
membro, conforme determina a legislagao vigente.

Art. 23° O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano
civil e, extraordinariamente, se convocado por seu Presidente ou por solicitagdo da maioria de
seus membros, comunicando a ordem do dia.

Art. 24° Compete ao Nucleo Docente Estruturante:
16
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II.

III.

\YA

VI.

VII.

VIIL

IX.

XL

XIL

Campus Setrem

Acompanhar técnica e pedagogicamente o trabalho dos professores do curso, no
ensino, na pesquisa e na extensao, observando as recomendagdes dos demais
orgaos envolvidos;

Analisar resultados de avaliagao interna e externa, relacionados ao curso e ao
desempenho académico dos alunos com vistas a oferecer propostas de
aperfeicoamento;

Supervisionar os planos e atividades docentes e discentes no ambito do curso;
Realizar estudos e propor atualizagbes periddicas do projeto pedagdgico do
curso, observando as Diretrizes Curriculares Nacionais, novas praticas
emergentes na area do curso e demandas do mundo de trabalho;

Analisar as indicacdes de bibliografias basica e complementar dos cursos,
sugerindo alteragdes ao Colegiado de Curso, quando for o caso;

Promover estudos sobre atualizagdo dos planos de ensino e das praticas de
atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliagao de aprendizagem;
Verificar o impacto do sistema de avaliagao de aprendizagem na formagao do
estudante;

Analisar a adequagao do perfil do egresso, considerando as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as novas demandas do mundo do trabalho;

Encaminhar para deliberacdo do Colegiado de Curso propostas com vistas o
cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, ou legislacao
correlata, considerando o perfil profissional do egresso, a estrutura e contetdos
curriculares, o contexto educacional, as caracteristicas locais e regionais e as
novas praticas emergentes no campo do conhecimento relacionado ao curso;
Encaminhar para deliberacdo do Colegiado de Curso propostas com vistas a
consolidacao do perfil profissional do egresso do curso, de acordo com as DCN
(quando houver), considerando as competéncias a serem desenvolvidas pelo
discente e a articulacdo com as necessidades locais e regionais, ampliando em
funcao de novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

Encaminhar para deliberagao do Colegiado de Curso propostas com vistas a
integracdo da  estrutura curricular considerando a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica, a compatibilidade da carga
horaria total, a articulacdo da teoria com a pratica, a oferta do componente
curricular de LIBRAS e mecanismos de familiarizagdo com a modalidade a
distéancia (quando for o caso), a articulagao entre os componentes curriculares
no percurso de formacdao e os elementos inovadores ao cumprimento dos
conteudos curriculares e metodologia de ensino;

Encaminhar para deliberagao do Colegiado de Curso propostas com vistas
promogao do efetivo desenvolvimento dos conteudos curriculares, considerando
o perfil profissional do egresso, a atualizagcdo da area, a adequagdo das cargas

hordrias, a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a
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XIII.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL

XVIIL

XIX.

Campus Setrem

abordagem de conteldos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de
educacdo em direitos humanos e de educagdo das relacdes étnico-raciais e o
ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciando o
curso dentro da area profissional e induzindo o contato com conhecimento
recente e inovador;

Encaminhar para deliberacdao do Colegiado de Curso propostas com vistas a
promogdo de metodologia para atender ao desenvolvimento de conteldos, as
estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a
acessibilidade metodoldgica e a autonomia do discente, coadunando as praticas
pedagdgicas que estimulam a acdo discente em uma relagdo teoria-pratica, e
propiciando métodos inovadores e recursos que proporcionam aprendizagens
diferenciadas dentro da area;

Encaminhar para deliberagao do Colegiado de Curso propostas com vistas o
acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem,
assegurando a concepcao do curso, o desenvolvimento e a autonomia do
discente de forma continua e efetiva, assistindo as informacdes disponibilizadas
aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa, sendo
adotadas agdes concretas para a melhoria da aprendizagem em fungao das
avaliacOes realizadas.

Observar o cumprimento do plano de agao e indicadores de desempenho da
coordenagao do curso;

Acompanhar os registros individuais de atividade docente, documentados, com
descritivo da experiéncia profissional e docente do professor, da relacao do
docente com os conteudos curriculares e perfil do egresso, do descritivo do
histdrico do professor no curso e da sua gestdo pelo coordenador;

Homologar o acervo da bibliografia basica e complementar, por meio de relatério
de adequacdo, devidamente assinado por seus membros, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia complementar da unidade curricular, entre
0 numero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os
titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso)
disponivel no acervo;

Auxiliar a gestao do curso considerando a autoavaliagdo institucional e o
resultado das avaliagdes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, divulgando os resultados para a comunidade académica
e participando de processo de autoavaliacdo periddica do curso;

Acompanhar o cumprimento do estagio curricular supervisionado de forma
institucionalizada e com carga hordria adequada, assegurando a relacao
orientador/aluno compativel com as atividades, coordenacao e supervisdo, a
existéncia de convénios, de estratégias para gestao da integracao entre ensino e

mundo do trabalho, considerando as competéncias previstas no perfil do egresso,
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XX.

XXL.

XXIL.

XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

e interlocucdo institucionalizada da IES com o(s) ambiente(s) de estagio,
gerando insumos para atualizacao das praticas do estagio;

Acompanhar o cumprimento das atividades complementares de forma
institucionalizadas, garantindo o aproveitamento e a aderéncia a formagao geral
e especifica do discente;

Acompanhar o cumprimento do Trabalho de Conclusao de Curso, quando houver,
de forma institucionalizado e garantindo a carga hordria, formas de
apresentagao, orientagao e coordenagao, a divulgacao de manuais atualizados de
apoio a producdo dos trabalhos;

Acompanhar as agdes de apoio ao discente, tais como: acolhimento e
permanéncia, acessibilidade metodolégica e instrumental, monitoria,
nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estagios ndao obrigatdrios
remunerados, apoio psicopedagdgico, participagdo em centros académicos ou
intercdmbios nacionais e internacionais e promogdo de outras agles exitosas ou
inovadoras;

Acompanhar o uso dos laboratérios didaticos de formacao basica e especifica
guanto as necessidades do curso, de acordo com o PPC e com as respectivas
normas de funcionamento, utilizacdao e seguranga, ao conforto, manutencao
periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias
da informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, a
quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com 0s espagos
fisicos e o nimero de vagas, e, ainda, a avaliacao periddica quanto as
demandas, aos servigos prestados e a qualidade dos laboratérios, utilizando os
resultados para planejar o incremento da qualidade do atendimento, da
demanda existente e futura e das aulas ministradas.

Desenvolver as linhas de iniciagdo cientifica e extensdao, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso.

Sugerir ao Colegiado de Curso a oferta de componentes curriculares EAD,
considerando a legislagao vigente;

Sugerir novas Diretrizes Institucionais, Regulamentacoes, Normatizacao etc.;
Elaborar estratégia, no decorrer do curso, para o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes;

XXVIII. Realizar atividades relacionadas as avaliagdes in loco realizadas pelo MEC;

XXIX.

XXX.

Campus Setrem

Discutir sobre Atividades interdisciplinares, em consonancia com a concepcao do
PPC;

Acompanhar os registros Individuais de Atividade Docente (obrigatério para
professor tempo integral e parcial), documentados, com descritivo da experiéncia
profissional e docente do professor, relagdo do docente com os conteldos
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curriculares e perfil do egresso, descritivo do histdrico do professor no curso e da
sua gestao pelo coordenador;

XXXI. Propor e realizar eventos cientificos, técnicos, artisticos e culturais;

XXXII. Propor e realizar acOes voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio ambiente,
da memodria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural, e em agdes
afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial, de modo transversal aos cursos ofertados, ampliando as
competéncias dos egressos;

XXXIII. Contribuir para a realizacao de praticas académicas voltadas a producdo e a
interpretacao do conhecimento, vinculando a pesquisa e, transversalmente, aos
cursos ofertados;

XXXIV. Assegurar a realizacao de eventos de Responsabilidade Social;

XXXV. Realizar o processo para substituicao ou afastamento de um membro do NDE;

XXXVI. Apreciar e submeter as instancias superiores os pedidos de progressdo por
titulacao, formulados por seus Professores;

XXXVII. Exercer as demais atribuicoes que lhe sejam previstas na legislagao
vigente e neste regimento.
XXXVIII. Solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos € as

davidas que surgirem na aplicacdo deste Regimento.

SUBSECAO V - DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Art. 259 A avaliagdo e aprovagao dos critérios éticos empregados a todos os projetos de
iniciacdo cientifica que envolvem humanos e pretendem ser executados na instituicdo devem,
obrigatoriamente, ser submetidos a Plataforma Brasil para encaminhamento ao comité de ética
designado pelo sistema CEP/CONEP, em nome do Pesquisador Responsavel.

Art.26° Dispor de um Comité de Etica e Pesquisa (CEP) que se constitui como uma
instancia colegiada multidisciplinar, transdisciplinar e autonoma, de carater ético-cientifico
consultivo, deliberativo e educativo e que tem como finalidade organizar institucionalmente as
atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica, apreciando e acompanhando a execucao dos
projetos a ele submetidos, apds submissao a Plataforma Brasil.

Art. 27° Compete ao CEP garantir que todas as atividades de iniciacdo cientifica
desenvolvidas na instituicdo cumpram os requisitos éticos estabelecidos pela Comissao Nacional
de Etica em Pesquisa (CONEP/MS), acompanhar e promover a discussdo da politica de iniciagao

cientifica da Instituicdo, estimular a pesquisa nas diversas areas do conhecimento, bem como
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desenvolver projetos interdisciplinares com énfase nas atividades de iniciacdo cientifica e buscar
relacionamento com outras entidades de pesquisa incentivando o intercambio de experiéncias.

Art. 282 O CEP deve contribuir para o fortalecimento de uma pratica de iniciagao
cientifica sdlida, apresentando e discutindo as metas, identificando as necessidades do corpo
académico, promovendo, assim, um centro de pesquisa e iniciacdo cientifica alinhado com os
principios éticos da instituicdo.

§1° Ao CEP também compete o carater educacional de levar as informacoes a todo
ambiente institucional, democratizando o ensino e a aprendizagem dentro de
comportamentos e padrles éticos estabelecidos pela legislacao.

§2° O CEP sera constituido por 10 membros do corpo docente e um membro da
comunidade, representante de usuarios (Resolucao 249/9 do CNS);

§3° Os membros do CEP possuem mandato de 3 (trés) anos, permitida 1 (uma)
recondugao.

8§4° Seus membros atuam de forma voluntaria na andlise dos protocolos de
pesquisa.

SECAO II - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS — EXECUTIVOS ACADEMICOS

Art. 29° A Direcao, érgao executivo que superintende as atividades da Faculdade Trés de
Maio, é exercida por um diretor geral, um vice-diretor de Ensino Superior e um coordenador
Administrativo, nomeados pela mantenedora.

§ Unico - Os Coordenadores de Cursos de Graduacdo e de Pés-graduacdo, do
Departamento de Extensdo e Assessoria Pedagdgica serdao indicados pelo Diretor
Geral, ouvido a mantenedora.

SUBSECAO I - DA DIRECAO GERAL
Art. 30° S3o atribuicbes do Diretor Geral:

L. Cumprir e fazer cumprir por si e por seus subordinados este Regimento, bem
como as leis de ensino e as determinac0es legais dos 6rgaos competentes;
IL. Representar judicialmente e extrajudicialmente o estabelecimento;

I1I. Coordenar as politicas e planejamento da atuacao na Faculdade;
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IV.

VI.

VII.

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.

XX.
XXL

Administrar e orientar as atividades da Faculdade;

Convocar e presidir o Conselho de Ensino Superior;

Promover, conjuntamente com os demais érgaos, a execucdo, a integracdo e a
articulagao de todas as atividades da Instituicao;

Definir a politica de relagdes institucionais da faculdade, estabelecendo diretrizes
para sua implementagao;

Mapear e monitorar as areas e niveis de interesse das relagbes institucionais da
faculdade;

Desenvolver relacionamentos em nome da faculdade com instituicdes publicas,
privadas e do terceiro setor;

Atuar como facilitadora para as diversas demandas institucionais da Faculdade
interna e externamente;

Coordenar agoes que possibilitem o estabelecimento e manutengao de parcerias
com outras instituiges.

Atuar em consonancia com a missao, os valores e os objetivos estratégicos da
Instituicdo, no que se refere as suas relagdes interinstitucionais;

Favorecer o atendimento dos objetivos comuns de melhorias sustentaveis e de
responsabilidade social;

Aplicar uma politica de comunicacdo integrada, referendada e fundamentada na
ampla participacdo dos varios setores da Instituicdo e da Comunidade, por meio
de

Didlogo ativo e transparente.

Aplicar as penalidades de sua competéncia;

Contratar ou demitir o pessoal docente e administrativo;

Conferir graus, assinar diplomas e certificados;

Orientar, acompanhar e encaminhar o plano orcamentario para Entidade
Mantenedora;

Propor a Entidade Mantenedora eventuais alteracdes da previsao orgamentaria;
Apresentar, ao final de cada exercicio, o balango econdmico-financeiro e
relatdrios dos trabalhos desenvolvidos, bem como o plano de atividades para o
exercicio subsequente.

§ Unico - E facultada & Direcdo Geral delegar atribuicdes constantes deste artigo,
levando em conta os critérios de pertinéncia e a capacidade do indicado.

SUBSEGAO II - DA VICE-DIRECAO DE ENSINO SUPERIOR

Art. 319 - S3o atribuicoes do Vice-diretor de Ensino Superior:

L.

Campus Setrem

Cumprir e fazer cumprir por si e por seus subordinados este Regimento, bem
como as leis de ensino e as determinacoes legais dos 6rgaos competentes;
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II.

I1I.

V.

VI.

VII.

VIIL

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.
XX.

Campus Setrem

Responsabilizar-se pela gestao educacional, buscando eficiéncia e eficacia no
encaminhamento de seus processos;

Promover a integracao das atividades que lhe sdo afetas, relativas aos Cursos
da Graduacdo e Pds-Graduacdo e as acdes educativas de ensino, iniciacdo
cientifica e extensdao, coordenando-as, supervisionando-as e dando-lhes
consequéncia;

Estimular a publicacao de trabalhos didaticos, técnicos e cientificos;

Planejar, supervisionar e orientar a execucao das atividades de selegao e
admissao de pessoal no ambito da graduacao e pds-graduagao;

Gerenciar pessoas de sua area de atuagdo, promovendo processos de avaliacao
e desenvolvimento;

Propor programas educacionais e projetos de ensino, iniciagdo cientifica e
extensao;

Supervisionar a implantacao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos;

propor acordos, parcerias, convénios e a realizacao de eventos de carater
cultural e cientifico;

Supervisionar os processos de avaliacao internos e externos;

Realizar a selecao de Coordenadores para atuacao na Graduacao e
Pos-Graduacdo, Iniciacdo Cientifica e Extensdao, encaminhado para
homologagao do Diretor Geral;

Participar das reunides dos 6rgaos colegiados dos quais é integrante;
Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelo corpo docente e discente, no
ambito da Graduacdo, Pos-Graduacdo, Iniciacdo Cientifica e Extensdo,
encaminhando as providéncias devidas;

Apresentar ao Diretor Geral, para deliberagdo, as informacdes e pareceres
relativos a assuntos cuja solucao transcenda sua competéncia;

Elaborar e apresentar ao Diretor Geral, nas datas acordadas, os planos,
projetos, relatorios, orcamentos e demais documentos relativos ao
funcionamento da Graduagao, Pds-Graduagao, Iniciagdo Cientifica e Extensao;
Acompanhar e fazer cumprir o orgamento, os planos e os projetos previamente
aprovados; e orientar, acompanhar e encaminhar o plano orgamentario para o
Conselho de Ensino Superior;

Colaborar na elaboracdo e implementacdo da politica educacional estabelecida
pelo Conselho de Ensino Superior;

Advertir os coordenadores em caso de nao cumprimento de suas funcoes e, em
caso de reincidéncias, propor ao Diretor afastamento dos mesmos;

Aplicar as penalidades de sua competéncia;

Coordenar a elaboracao de catalogo sobre as condicdes de oferta dos cursos de
graduacao e pdés-graduagao da Faculdade Trés de Maio;
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XXL.

XXIL.

Apreciar propostas para operar com Universidades ou outras entidades
legalmente habilitadas;

Substituir o Diretor Geral da Faculdade nos seus impedimentos, licengas e
férias.

§ Unico - E facultada & Vice-Direcio do Ensino Superior delegar atribuicSes
constantes deste artigo, levando em conta os critérios de pertinéncia e a capacidade
do indicado.

SUBSECAO III - DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Art. 329 S3o atribuicdes do Coordenador Administrativo:

L.
II.
III.
IV.

V.
VI.

VII.

VIIL

IX.

XL

XII.

XIIL.

XIV.
XV.

Campus Setrem

Supervisionar as atividades administrativas;

Coordenar a execucao orgamentaria;

Exercer as fungdes da administragdo econdmico-financeira;

Organizar as contas de receitas e despesas, conferir e autorizar recebimentos e
pagamentos previstos em orcamentos;

Indicar a contratacao ou demissao do pessoal administrativo;

Gerir, supervisionar, coordenar e fiscalizar os servicos de Infraestrutura que
incluem limpeza, portaria, vigilancia e seguranca;

Gerir as equipes de matriculas;

Prestar assisténcia aos académicos no ambito de suas atribuicdes;

Gerir, supervisionar, coordenar e fiscalizar a Gestao de Pessoas especialmente
no que se refere ao horario de trabalho do corpo técnico-administrativo e dos
funcionarios da Instituicdo;

Fiscalizar o Departamento de Compras e Patrimonial, e implantar bens moéveis e
utensilios nas salas de aulas para melhoria das instalacoes;

Gerir a aquisicao, montagem e manutencao dos laboratdrios, bem como a
aquisicdo de equipamentos, utensilios e todo o material de consumo e didatico;
Organizar, administrativa e financeiramente, as solenidades de formaturas dos
cursos e outros eventos da IES;

Autorizar palestras, conferéncias, seminarios e solenidades culturais e
esportivas no ambito da IES, quando houver investimento financeiro;
Supervisionar e coordenar o orcamento aprovado para o exercicio;

Administrar e fiscalizar o patrimonio da Instituicdo, assegurando sua
manutencao e integridade.
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XVI.  Enviar ao Diretor Geral, anualmente, a proposta orcamentaria para o exercicio

seguinte;

XVII. Elaborar editais de matricula, do processo de selecdo e admissdo de novos

estudantes.

SUBSEGAO IV — DAS COORDENAGCOES DE CURSOS

Art. 339 S3o atribuicdes dos Coordenadores de Cursos:

L
II.
I1I.
V.
V.

VI
VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIL

XIIL.

XIV.

Cumprir e fazer cumprir por si e por seus subordinados, este Regimento, bem como
as leis de ensino e as determinacoes legais dos 6rgaos competentes;

Administrar e coordenar as atividades pertinentes ao seu cargo;

Orientar e acompanhar o plano orgamentario de seu curso;

Administrar e orientar a atividade docente e discente de seu curso;

Colaborar na elaboracao e implementacao da politica educacional estabelecida no
PDI;

Indicar docentes para contratacao quando solicitada;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes, resolucbes e normas emanadas dos 6rgaos
superiores;

Representar a Coordenagao do Curso junto as autoridades e dérgaos da Faculdade
Trés de Maio, quando solicitado;

Integrar, convocar e presidir as reunidoes do Colegiado de Curso e do NDE;
Inteirar-se do processo e dos resultados de avaliacao institucional, da avaliagao
interna e externa do curso e do desempenho e rendimento académico dos alunos
do curso, submetendo-os a apreciacao do Colegiado de Curso, com vistas aos
procedimentos académicos;

Supervisionar e acompanhar a execucdo dos conteldos programaticos e a
assiduidade do pessoal docente;

Elaborar os projetos de ensino, iniciacdo cientifica e de extensao e acompanhar a
sua execugao depois de aprovados pelo Conselho de Ensino Superior;

Distribuir os encargos de ensino, iniciacao cientifica e extensao entre seus docentes,
respeitadas as especialidades e coordenar-lhes as atividades;

Apreciar os pedidos de aproveitamento de estudos de estudantes transferidos.
Promover a orientacdo didatico-pedagdgica do curso de sua responsabilidade.

SUBSECAO V - DAS COORDENAGOES DE POS-GRADUAGCAO

Art. 34° S3o atribuicdes dos Coordenadores de Pds-graduacao:
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I. I Supervisionar as atividades de Pds-Graduagao;
II.  II. Estar permanentemente aberto as oportunidades do mercado;
ITII.  III. Planejar e orientar os projetos desenvolvidos pela Faculdade;
IV.  IV. Enviar ao Vice-diretor de Ensino Superior, anualmente, a proposta orcamentaria
para o exercicio seguinte.

SUBSEGAO IV - DO DEPARTAMENTO DE EXTENSAO

Art. 35° S3o atribuicdes do Departamento de Extensao:

I - Supervisionar as atividades de Extensao;

IT - Estar permanentemente em contato com Parceiros e Instituigdes Conveniadas;

III - Planejar e orientar as politicas e programas a serem desenvolvidas pela Faculdade;

IV - Enviar ao Vice-diretor de Ensino Superior, anualmente, a proposta orcamentaria para
0 exercicio seguinte.

SUBSECAO VII — DO NUCLEO DE INICIACAO CIENTIFICA

Art. 36° Sdo atribuigdes do Nucleo de Iniciagao Cientifica:
I - Supervisionar as atividades de Pesquisa/Iniciacao Cientifica;
I - Estar permanentemente em contato com Instituicoes de pesquisa do pais e exterior;

III - Planejar e orientar as pesquisas em forma de Iniciacdo Cientifica a serem
desenvolvidas pela Faculdade;

IV - Enviar ao Vice-diretor de Ensino Superior, anualmente, a proposta orcamentaria para
0 exercicio seguinte.

SUBSECAO VIII — DA COORDENAGCAO PEDAGOGICA

Art. 37° S3o atribuicdes da Coordenacao Pedagdgica:

L. Prestar assessoria na implantacdao dos Projetos Pedagdgicos de Cursos;
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II.

III.
IV.

VI.

VII.

VIIL

IX.

XI.

Propor acordos, parcerias, convénios e a realizacdo de eventos de carater
cultural e cientifico;

Acompanhar os processos de avaliagao internos e externos;

Gerir instrumentos pedagdgicos: projeto pedagdgico, planos de ensino e
protocolos de aula pratica;

Gerenciar a concepcao de instrumentos de avaliagdo de aprendizagem:
provas e demais instrumentos avaliativos;

Propagar praticas pedagdgicas e metodologias de ensino adequadas ao
modelo de adotado;

Promover agbes para a melhoria continua do desempenho dos estudantes
em avaliagbes externas;

Atender estudantes com deficiéncia apoiando-os pedagogicamente ao longo
de suas trajetdrias académicas;

Gerenciar programas de capacitacdo docente e discente em linha com as
oportunidades proporcionadas e desenvolvidas internamente;

Desenvolver iniciativas que suportem praticas de responsabilidade social e
de extensao gerando impactos na comunidade;

Desempenhar outras fungdes que sejam de sua area de competéncia ou
especificamente demandadas.

SECAO III - DOS ORGAOS DE APOIO INSTITUCIONAL ACADEMICO

Art. 38° A Faculdade possui setores que prestam servicos de suporte académico a todas
as Areas. Esses setores estdo agrupados e vinculados a Direcao com competéncias operacionais
de apoio institucional.

§ Unico - Cabe ao Diretor Geral a definigdo da estrutura das areas que estio sob a
sua gestdo, sua denominacao e escopo de trabalho.

Art. 39° Compete aos 6érgaos de apoio institucional académico:

L. Cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto, do Regimento da Faculdade e
legislagao pertinente;
II. Responsabilizar-se pelos processos vinculados a sua area de atuacao, buscando

eficiéncia e eficacia no seu encaminhamento;

I1I. Alinhar suas agdes ao previsto no PDI dando suporte a execucao;

Iv. Atuar com visdo sistémica, prestando servicos de qualidade para a area-fim, visando
a exceléncia académica;

V. Planejar, implementar e avaliar atividades de seu segmento de atuagao, promovendo
acoes corretivas na execucao dos servigos sob sua responsabilidade;

Campus Setrem
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VL. Planejar, supervisionar e orientar a selecao e admissao de candidatos para sua area
de atuacgao;

VII.  Gerenciar pessoas de sua area de atuagao, promovendo processos de avaliagao e
desenvolvimento;

VIII. Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelas Coordenagdoes de Curso e Vice
Direcdo do Ensino Superior, encaminhando providéncias devidas;

IX. Apresentar ao Diretor Geral, para deliberagao, informagdes e pareceres relativos a
assuntos cuja solugdo transcenda sua competéncia;

X. Participar das reunides dos 6rgaos colegiados dos quais é integrante;

XI. Elaborar e apresentar ao Diretor Geral, nas datas acordadas, planos, projetos,
relatorios, orcamentos e demais documentos relativos ao funcionamento da sua area
de atuacgao;

XII.  Acompanhar e fazer cumprir 0 orgamento, os planos e 0s projetos previamente
aprovados;

XIII. Zelar pelo cumprimento dos valores institucionais e pelo cumprimento da legislagao
em vigor.

Art. 40° Os orgaos de apoio institucional académico s3o responsaveis por
processos-meio, e vinculados hierarquicamente a Direcdo Geral e Vice-Direcao do Ensino
Superior da instituicao para qual prestam atendimento, sendo:

L. Procuradoria Institucional

II. Secretaria Académica

III.  Nucleo de Apoio Pedagdgico

IV. Nucleo de Educacdo a Distancia
V. Biblioteca

SUBSEGAO I — DA PROCURADORIA INSTITUCIONAL

Art. 41° A Procuradoria Institucional compete promover a integracao das atividades que
lhe sdo afetas, coordenando-as, supervisionando-as e dando-lhes consequéncia nos seus
espacos especificos de atuagdo, cabendo-lhes:

L. Acessar a base e-MEC e seu correio eletronico diariamente para verificar possiveis
demandas;
II. Preencher os Formularios Eletronicos do Censo da Educacao Superior e atentar-se

rigorosamente aos prazos legais estabelecidos pelo MEC;
I1I. Atualizar permanentemente os dados da Mantenedora e da Mantida;
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V. Atualizar permanentemente os dados cadastrais dos cursos;

V. Manter atualizados os enderecos da IES;

VL. Solicitar encerramento de avaliacao e arquivamento de processo;

VII. Manter atualizado o cadastro de docentes/tutores da IES;

VIII. Manter atualizado o cadastro de componentes educacionais da IES;

IX. Responder diligéncias e informar as instancias superiores;

X. Impugnar relatérios de avaliagdo, ouvidas as instancias de gestao superiores;

XIL. Interpor recursos;

XII.  Propor medidas de melhoria de cursos;

XIII.  Firmar protocolo de compromisso;

XIV.  Protocolar pedidos de credenciamento e recredenciamento de IES;

XV. Protocolar pedidos de autorizagao, reconhecimento e renovacao de reconhecimento
de cursos;

XVI.  Preencher Formularios Eletronicos de avaliacdes diversas;

XVII. Acompanhar sistematicamente as movimentagdes dos processos na base e-MEC;

XVIII. Acompanhar as comissoes do INEP nas visitas de avaliagdes in loco;

XIX.  Verificar dados cadastrais da IES — compatibilizar com e-MEC;

Art. 42° O Procurador Educacional Institucional (PI) é profissional nomeado pelo
Representante Legal para representar a Instituicdo junto ao Ministério da Educacdo nos
aspectos atinentes a Regulacdo e sera o responsavel pelas informagdes no Cadastro e -MEC e
nos processos regulatdrios correspondentes, bem como pelos elementos de avaliacdo, incluidas
as informac0es necessarias a realizacao do ENADE.

§ Unico - O Pesquisador Institucional serd o interlocutor entre o MEC e a IES,
responsavel pelas informacoes inseridas e pelo acompanhamento dos processos no
sistema e-MEC.

Art. 43° O Pesquisador Educacional Institucional (PI) é o responsavel pelo
preenchimento do Censo da Educacao Superior.

§1° Na Faculdade Trés de Maio as duas fungOes serdo exercidas pelo mesmo
profissional.

§2° O PI é investido de poderes para prestar informacdes em nome da instituicao,
por ato de seu representante legal ao identifica-lo no sistema e-MEC, articulando-se
na instituicdo, com os responsaveis pelos demais sistemas de informagdes do MEC.

§3° O PI podera indicar Auxiliares Institucionais (AIs) para compartilhar tarefas de
insercdao de dados, sob responsabilidade do PI.
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§4° As informacdes prestadas pelo PI e pelos Als presumem-se validas, para todos
os efeitos legais e sdo absolutamente de carater sigilosas, salvo aquelas de dominio
publico.

§5° O PI assume as responsabilidades de cunho judicial da ma utilizacdo do
sistema e informacdes danosas a IES e ndo autorizadas pela Mantenedora ou
Direcdo Geral, pois 0 seu acesso se da através de senha individual e intransferivel
ao sistema e-MEC, que é o sistema de tramitacdao eletronica dos processos de
regulagao.

§ 6° Devera o PI ter pleno conhecimento da Legislagdo vigente acerca da Educagao
Superior.

SUBSEGAO II — DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 44° A Secretaria Académica é um 6rgao de apoio da Direcdo Geral e tem como
finalidade centralizar a administracdo da vida académica, efetuando o controle, registro e a
certificacdo de todos os atos académicos, pertinentes aos cursos implementados pela Faculdade
Trés de Maio.

Art. 45° A Secretaria é o 6rgao responsavel pela escrituracao e guarda do acervo
académico referente a vida académica do estudante, bem como pelo servigo de expediente.

§ Unico - O sistema de gestdo e guarda do acervo académico possui regulamento
préprio, orientado pela legislacdo vigente.

Art. 46° Os servicos de Secretaria sao executados por um Secretario e seus auxiliares.

Art. 47° Ao Secretario compete:

L Organizar e dirigir os servicos da secretaria;

II. Revisar toda a escrituragao escolar, bem como o expediente a ser submetido ao
despacho e assinatura do Diretor Geral;

I1I. Preparar os elementos para a lavratura de atas;

IV. Promover o registro relativo a matricula, frequéncia, aproveitamento e
remanejo de estudantes;

V. Providenciar o preparo de histdricos escolares, transferéncias, certificados e
atestados;
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VL Preparar e expedir correspondéncias e documentos atinentes a faculdade;

VII.  Providenciar a publicacao de editais;

VIII. Assinar, juntamente com o Diretor-geral, os documentos dos estudantes, as
atas, os relatorios e outros documentos da secretaria da Faculdade;

IX. Manter em ordem e em dia uma secao de arquivo proprio;
X. Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;
XI. Incinerar documentos obedecendo a legislacdo vigente; e

XII.  Empenhar-se em conhecer e organizar em arquivo a legislacao vigente, relativa
aos cursos da faculdade.

XIII. Assessorar a Direcao Geral e Vice-Diregao da Faculdade nos assuntos da
secretaria;

XIV.  Controle de matriculas da graduacdo e pds-graduacao, cursos de capacitacao e
formagao continuada;

XV. Publicar, de acordo com este regimento, o quadro de notas de aproveitamento
de provas, dos exames e a relacao de faltas, para o conhecimento de todos os
interessados;

XVI.  Proceder a efetivacdo das inscricbes e matriculas dos cursos;

XVII. Prestar apoio e assisténcia aos coordenadores de cursos;

XVIII. Responsabilizar pela guarda, sigilo e atualizacao dos arquivos de forma digital e
impressa de acordo com a legislacao vigente;

XIX. Elaborar mensalmente as estatisticas sobre a evolugao da vida académica e
encaminhar a diretoria administrativa;

XX. Registrar as Atividades Complementares conforme regulamento de cada curso
de graduacao;

XXI.  Assinar diplomas e certificados, bem como abrir e encerrar os termos referentes
a todos os atos académicos;

XXII. Elaborar e registrar os certificados dos cursos de pds-graduacao, procedendo a
lavratura em livro proprio;

XXIII. Montar processos para registro de diplomas, procedendo a lavratura em livro
préprio;

XXIV. Cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas da Direcao Geral;

XXV. Participar e secretariar as reunioes do Conselho de Ensino Superior;

XXVI. Executar outras atividades inerentes ao cargo;

XXVII. Construir um projeto de guarda do acervo académico para ser viabilizado de
acordo com as metas do PDI vigente para cada periodo, bem como adequar a
guarda a questao tecnoldgica.

8§19 O Secretario Académico é responsavel pelos documentos que assinar e pelas
informagdes que prestar, respondendo, administrativamente ou judicialmente, pelas
omissOes, dolo ou culpa no exercicio de suas fungdes.
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§2° O Secretario Académico é responsavel juntamente com o Diretor Geral pela
guarda do acervo académico.

§3° A Secretaria tera regulamento préprio quanto as normas gerais relativas ao
funcionamento desse setor institucional para execucdao das agles
didatico-pedagdgicas.

SUBSECAO III — DO NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 48° O Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP) configura-se como espaco de estudos e
acoes educacionais, desenvolvendo atividades didatico pedagdgicas voltadas para professores e
estudantes, oferecendo mecanismos de melhoria do processo de ensino e aprendizagem e de
apoio ao corpo docente, visando aprofundar seus conhecimentos pedagdgicos.

Art. 49° Ao Nicleo de Apoio Pedagdgico compete promover a integracdo das atividades
que lhe sdo afetas, coordenando-as, supervisionando-as e dando-lhes consequéncia nos seus
espacos especificos de atuagdo, cabendo-lhes:

L. Potencializar os processos de ensino e aprendizagem;

IL. Desenvolver agdes preventivas e de saneamento das principais fragilidades dos
docentes, em suas interfaces com o ensinar e o aprender;

I1I. Apoiar docentes na formacdao e desenvolvimento necessarios para a atuacao

pedagdgica;
V. Integrar docentes novos ao ambiente da Instituicao;
V. Aperfeigoar os processos de ensino e aprendizagem e a melhoria dos indicadores

institucionais em consonancia com as diretrizes da Faculdade Trés de Maio;

VI. Realizacdo a integracdo académica dos ingressantes no ambiente académico;

VII.  Promover o apoio a aprendizagem;

VIII. Gerir programas de monitorias;

IX. Gerir cursos de Nivelamento;

X. Promover a inclusao e acessibilidade;

XI. Promover a atencao especial por meio do acompanhamento ao Estudante com
deficiéncia, dificuldades ou transtornos de aprendizagem e psiquiatricos;

XII.  Estabelecer a Agenda Institucional das agdoes de extensao e responsabilidade
social;

XIII. Apoiar programas de permanéncia discente.
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SUBSECAO IV — DO NUCLEO DE EDUCACAO A DISTANCIA — NEAD

Art. 50 Ao Nucleo de Educacao a Distancia — NEAD compete promover a integragao das
atividades que Ihe sdo afetas, coordenando-as, supervisionando-as e dando-lhes
consequéncia nos seus espacos especificos de atuagao, cabendo-lhes:

L.
II.

I1I.

Iv.

VI.

VII.
VIII.

IX.

XL

XIL

XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

Campus Setrem

Orientar, acompanhar e zelar pelo processo educativo na modalidade EAD;
Participar da oferta de componentes curriculares e cursos da Faculdade Trés de
Maio na modalidade EAD;
Contribuir na orientacdo do planejamento e implementacao dos cursos e
componentes curriculares EAD;
Articular e dar apoio técnico pedagdgico na modalidade EAD;
Indicar possibilidades de formatos de materiais didaticos de apoio para
componentes curriculares e cursos na modalidade EAD;
Orientar sobre a possibilidade de atividades a distancia, no intuito de manter e
desenvolver a qualidade académica;
Orientar docentes e tutores para atuar na modalidade EAD;
Realizar o aprimoramento e capacitagdo do corpo docente e de tutores da
Faculdade Trés de Maio no que tange as especificidades da modalidade EaD;
Capacitar alunos na ambientacao da Sala Virtual SETREM;
Incentivar e apoiar projetos sobre novas formas e instrumentos para a EAD;
Manter e aperfeicoar as atividades do NEAD.
Assessorar o Conselho de Ensino Superior na formulagao, programagao e
implementacdo de diretrizes e metas articuladas com as politicas e objetivos
educacionais da SETREM e do Curso, relacionados a educagao a distancia.
Gerenciar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico e propor sua revisdo face a
necessidades de mudanga, compatibilizacao e aperfeicoamento do curso no
ambito interno da instituicao e no ambito externo, dos cursos a distancia.
Supervisionar a elaboracdao e a implantagao de programas e planos de ensino
buscando assegurar articulagdo, consisténcia e atualizacdo do ementario e da
programacao didatico-pedagdgico, objetivos, conteldos, metodologia, avaliacdo
e cronograma de trabalho.
Gerenciar a execucdo da programacao académica do curso zelando pelo
cumprimento das atividades propostas e dos programas e planos de ensino e
respectivamente, da educacao a distancia.
Acompanhar o desempenho docente e discente mediante andlise de registros
académicos, da frequéncia, do aproveitamento dos alunos e de resultados das
avaliacdes e de outros aspectos relacionados a vida académica.
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XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXL

XXIL.

XXIII.

Promover estudos e atualizacdo dos contelidos programaticos e das praticas de
atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliagao de aprendizagem.
Elaborar e gerenciar a implantacao de horarios e a distribuicdo de componentes
curriculares aos docentes/tutores obedecidas a qualificagdo docente e as
diretrizes gerais da SETREM.

Coordenar a organizacao de eventos, semanas de estudos, ciclos de debates e
outros, no ambito dos cursos a distancia.

Fazer cumprir as exigéncias necessarias para a integralizacdo curricular,
providenciando, ao final do curso, a verificacdo de Histdérico Escolar dos
concluintes, para fins de expedicao dos diplomas.

Convocar e dirigir reunides do respectivo colegiado responsavel pela
coordenacao didatica do curso.

Adotar “ad referendum” em caso de urgéncia e no ambito de sua competéncia,
providéncias indispensaveis ao funcionamento dos cursos a distancia.

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento e as deliberagdes dos
orgaos colegiados.

Art. 51° A composicao e funcionamento do NEAD dar-se-ao na forma de seu

regulamento.

Art. 52° A Equipe Multidisciplinar é exclusiva para cursos na modalidade a distancia e
para cursos presenciais que ofertam componentes curriculares (integral ou parcialmente) na
modalidade a distancia em atendimento a legislacdo em vigor.

§ 1° A oferta das componentes curriculares previstas no caput anterior incluird
métodos e praticas de ensino-aprendizagem que incorporem o uso integrado de
tecnologias de informacao e comunicagdo para a realizacao dos objetivos
pedagdgicos, bem como prever encontros presenciais e atividades de tutoria.

§

2° Entende-se que a tutoria dos componentes curriculares ofertados na

modalidade a distédncia implica na existéncia de profissionais da educacdo com
formagdo na area do curso e qualificados em nivel compativel ao previsto no Projeto
Pedagdgico.

§ 3° A Equipe Multidisciplinar é responsavel por elaborar e/ou validar o material
didatico.

Campus Setrem

34

setrem.edu.br | setrem@setrem.com.br | 5535354600 | Av.Santa Rosa, 2405 | Trés de Maio, RS | CEP 98910 000



setrem Sociedade Educacional Trés de Maio - Setrem

Faculdade Trés de Maio

O conhecimento faz a diferenca

Art. 53° A Equipe Multidisciplinar, prevista em consonancia com o PPC, sera constituida
por profissionais de diferentes areas do conhecimento, sera responsavel pela concepcao,
producdo e disseminacdao de tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para a
educacdo a distancia e prevé plano de acdo documentado e implementado e processos de
trabalho formalizados.

Art. 54° A forma de composicao, competéncia e funcionamento da Equipe Multidisciplinar
dar-se-ao na forma do regulamento do NEAD.

SUBSEGCAO V — DA BIBLIOTECA JOSE DE ALENCAR

Art. 55° A Biblioteca esta vinculada a Direcdo Geral, mantendo relacionamento sistémico
com os demais setores, e constituindo-se em ferramenta de apoio as atividades fins de ensino,
iniciagdo cientifica e extensao da Instituicao. Entre as suas competéncias estao:

L. Atuar como subsidio para a comunidade académica da Faculdade Trés de Maio e
comunidade em geral.

II. Atender aos consulentes da mesma;

I1I. Manter registros das consultas efetuadas;

Iv. Manter o catalogo das publicacdes em dia;

V. Receber solicitacdes de aquisicdo de novas obras indicadas pelos docentes, e
encaminha-las a Vice-direcao do Ensino Superior;

VI. Divulgar a aquisicao de novas obras;

VII. Elaborar os relatorios da biblioteca.

Art. 56° A biblioteca utiliza um sistema de automacado que facilita todo o processamento
técnico do acervo além de permitir que o usuario realize a consulta automatica das obras tanto
dentro da biblioteca, como fora dela através da internet.

§ 1° O acervo é preparado para circulacao, obedecendo ao Sistema de Classificacao
Decimal Universal (CDU) e a tabela de Cutter.

§ 29 A catalogacdo é realizada a partir dos dados encontrados na folha de rosto
com o apoio do Coédigo de Catalogacao Anglo-Americana (C.C.A.A), portanto a
Biblioteca é toda informatizada.

§ 39 Usa-se o software para gerenciamento de bibliotecas denominado Ldgos.

Art. 57° A Biblioteca é organizada segundo os principios da Biblioteconomia.
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Art. 58° A equipe da biblioteca é gerenciada por um bibliotecario devidamente
cadastrado no Conselho Regional de Biblioteconomia.

§ Unico - A Biblioteca terd regulamento préprio quanto as normas gerais relativas
ao funcionamento desse setor institucional para execucao das agOes
didatico-pedagdgicas.

SEGCAO IV - DOS ORGAOS DE APOIO INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO

Art. 59° Compete aos 6érgaos de apoio institucional administrativo:

L. Cumprir e fazer cumprir as normas do Estatuto, do Regimento da Faculdade e
legislagao pertinente;
IL. Responsabilizar-se pelos processos vinculados a sua area de atuagao, buscando

eficiéncia e eficacia no seu encaminhamento;

I1I. Atuar com visdo sistémica, prestando servicos de qualidade para a area-fim,
visando a exceléncia académica;

Iv. Alinhar suas agdes ao previsto no PDI dando suporte a execucao deste;

V. Planejar, implementar e avaliar atividades de seu segmento de atuacao,
promovendo acles corretivas na execucao dos servicos sob sua
responsabilidade;

VI. Planejar, supervisionar e orientar a selegao e admissao de candidatos para sua
area de atuagdo;

VII.  Participar das reunides dos érgaos colegiados dos quais € integrante;

VIII. Gerenciar pessoas de sua area de atuacdo, promovendo processos de avaliagao e
desenvolvimento;

IX. Pronunciar-se sobre questbes suscitadas pelas Direcoes e Coordenacoes,
encaminhando providéncias devidas;

X. Apresentar a Coordenacdo Administrativa, para deliberacdo, informacgdes e
pareceres relativos a assuntos cuja solugdo transcenda sua competéncia;
XI. Elaborar e apresentar a Coordenacdo Administrativa, nas datas acordadas,

planos, projetos, relatérios, orgamentos e demais documentos relativos ao
funcionamento da sua area de atuacao;

XII. Acompanhar e fazer cumprir 0 orcamento, os planos e projetos previamente
aprovados;

XIII. Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica institucional e pelo cumprimento da
legislagao em vigor.
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Art. 60° Os orgaos de apoio institucional académico s3o responsaveis por
processos-meio, e vinculados hierarquicamente ao Diretor Geral e a Coordenagao Administrativa
da instituicdo para qual prestam atendimento, sendo:

L. Centro de Comunicagao e Marketing;

IL. Departamento de Infraestrutura;

I1I. Departamento de Recursos Humanos;

Iv. Centro de Tecnologia da Informagao;

V. Departamento Financeiro e de bolsas; e
VI. Departamento de Pessoal

VII.  Departamento de Compras e Patrimonial; e
VIII. Incubadora

SUBSEGAO I — DO CENTRO DE COMUNICAGAO E MARKETING

Art. 61° O Centro de Comunicacdo e Marketing é responsavel por definir e elaborar as
estratégias com a finalidade de fortalecer a marca da Instituicdo, gerindo pesquisas de
planejamento e inteligéncia do mercado educacional, relacionamento com estudantes e
ex-estudantes, eventos e ferramentas de marketing digital.

Art. 62° S3o atribuicdes do Centro de Comunicagao e Marketing:

L Gerenciar as atividades do Plano Estratégico da Faculdade, consolidando
informacgdes de pesquisa e tendéncias de mercado e sugerindo novos produtos
em conjunto com a area académica;

II. Elaborar e coordenar as campanhas publicitarias anuais da Faculdade;

I1I. Analisar e propor estratégias de preco, demanda e percepcao de qualidade;

Iv. Analisar o publico-alvo e definir estratégias para captacdo de novos estudantes;

V. Desenvolver e implementar agdes de propaganda, incluindo recursos de
marketing digital, de forma a fortalecer a imagem da marca institucional;
VI. Monitorar mercados, estudantes e cursos, identificando tendéncias e

oportunidades relevantes;

VII. Definir acOes estratégicas a fim de coordenar a construcdo e a atualizacdo de
base de dados que sirva como instrumento gerencial confidvel para o
planejamento, monitoramento, controle e eventual readequacdao das acOes e
propagandas de marketing e de vendas;

VIII. Planejar e conceber politicas comerciais, sua implementagao e controle;
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IX.

Desempenhar fungGes que, embora ndo explicitas neste Regimento Geral, sejam
de sua area de competéncia ou especificamente demandados.

SUBSECAO II — DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

Art. 63° O Departamento de Infraestrutura é responsavel por gerenciar e administrar as
atividades relacionadas aos projetos de expansao, melhorias operacionais, gestao de instalagdes
e servigos e de processos de suprimentos, logistica e negociacdo de contratos estratégicos.

Art. 64° S3o atribuicdes do Departamento de Infraestrutura:

L.

II.
III.

V.

VI.

VII.

VIIL

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

XV.

XVL.

Campus Setrem

Gerenciar projetos de expansdo de capacidade, conforme definicdo estratégica e
de planejamento;

Gerenciar projetos e obras de melhoria operacional;

Participar do processo de regularizacdo de imodvel junto aos drgaos
governamentais;

Coordenar a otimizagao da utilizacdo de espacos;

Otimizar as despesas de servigos;

Gerenciar 0s processos de limpeza, manutencdo e seguranga (controle
patrimonial e pessoal);

Administrar o controle de ativo fixo;

Gerenciar as atividades do departamento de Seguranca do Trabalho;

Negociar e controlar os contratos de aluguel de imdveis;

Planejar e gerenciar o orcamento de sua diretoria;

Gerenciar os processos de compras e suprimentos, bem como o processo de
negociagao junto aos fornecedores;

Gerenciar processos de logistica (recebimento, armazenagem e expedicao);
Coordenar os processos de suporte ao negocio (mensageria, frota técnica, frota
executiva, transporte escolar etc.);

Coordenar as equipes de limpeza das instalagbes administrativas e da
jardinagem;

Coordenar as equipes de seguranca predial e do patrimoénio;

Desempenhar funcdes que, embora ndo explicitas neste Regimento Geral, sejam
de sua area de competéncia ou especificamente demandados.

SUBSECAO III — DO SETOR FINANCEIRO E BOLSAS
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Art. 65° o Departamento Financeiro, sob responsabilidade da Coordenacao
Administrativa, coordena e supervisiona os processos financeiros e orcamentarios da instituicdo.

Art. 66° S3o atribuicdes do Departamento Financeiro:

L. Trabalhar em parceria com a Mantenedora, monitorando o desempenho da
organizacdao em relagao ao orgamento anual e ao plano estratégico, e fornecendo
andlises, informacdes e recomendagles para a gestdo da operacao;

IL. Administrar e avaliar iniciativas financeiras e sistemas de informagao da empresa
relacionados ao orgamento, planejamento fiscal e financeiro, contabilidade e
gestao de ativos;

III.  Administrar e responsabilizar-se por todos os relatorios, fungbes de operagdes
financeiras, contabeis, tesouraria e operacoes tributarias;

Iv. Aprovar e liderar mudancgas e melhorias nos sistemas e processos financeiros e
de gestao;

V. Garantir a aderéncia as normas contabeis brasileiras;

VI. Administrar a preparacao dos demonstrativos e relatorios financeiros;

VII. Administrar a geracao da cobranga e do faturamento e a concessao de descontos
e bolsas;

VIII. Administrar o processo de aprovagao de despesas e investimentos, garantindo a
observancia das alcadas de aprovacao;

IX. Assegurar a andlise da componente curricular orcamentaria, realizando analise e
monitoramento de custos e de despesas e investimentos e acompanhando o
cumprimento dos orcamentos departamentais, bem como apontar desvios e
cobrar agdes compensatorias, conforme o caso;

X. Avaliar oportunidades e desenvolver planos de reducao de custos e de
inadimpléncia;
XL Desenvolver e implementar estratégias para recuperagao de recebiveis;

XII.  Administrar a manutencao do plano de contas e da estrutura de centros de
custos, sempre buscando sua melhor configuracao;

XIII. Estabelecer a manutencdao de mecanismos de controles internos, bem como de
processos e politicas que garantam a boa governanca corporativa;

XIV.  Interagir com outros setores, tanto para fornecer recomendacOes e informagoes
financeiras relevantes para a gestdo de suas respectivas areas, quanto para
entender desafios, necessidades e expectativas de cada gestor;

XV. Assegurar que sistemas e processos sejam configurados e mantidos de acordo
com as exigéncias dos padroes de auditoria;
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XVI. Coordenar, juntamente com a Mantenedora, 0 desenvolvimento e a
implementacado do plano de negdcios e de Projetos estratégicos;

XVII. Direcionar e acompanhar os projetos de avaliacdao de investimentos;

XVIII. Analisar e monitorar o fluxo de caixa, garantindo os recursos necessarios para a
solvéncia e o crescimento institucional;

XIX. Gerenciar as equipes de matriculas e relacionamento com o candidato, tendo
como objetivo o atendimento as necessidades educacionais da comunidade;

XX. Administrar a area de relacionamento com estudantes, estabelecendo acdes e
estratégias de retencdo;

SUBSECAO IV — DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO

Art. 67° O Departamento de Tecnologia da Informacdo é responsavel por desenvolver e
implementar a tecnologia da informacado alinhada a estratégia, devendo atuar no planejamento
e implementagao de sistemas de informagdes para apoiar o funcionamento e melhorar a
eficacia da Faculdade.

Art. 68° S3o atribuicbes do Departamento de Tecnologia da Informagao:

L. Gerenciar e controlar a execucao do orgamento de TI de forma a garantir que os
investimentos sejam direcionados conforme o planejamento e, ainda,
acompanhar a execucao dos projetos, consultorias e contratos relacionados a
Tecnologia da Informagao;

IL. Entender as necessidades institucionais, as melhores praticas e novas
tecnologias, traduzindo-as em especificagdes funcionais e técnicas para novas
implementagdes ou mudancgas em infraestrutura, em processos, em sistemas, em
data center e em outras tecnologias;

III.  Coordenar a elaboracao, aplicacdo e validacdo de agOes e politicas relacionadas a
seguranca da informagdo e comunicacdo, em conformidade com as auditorias
internas, externas, politicas da Mantenedora;

V. Colaborar com processo de compra de ativos de rede, servidores, storages,
appliances e outros equipamentos relacionados ao parque tecnoldgico da
instituicao, fornecendo especificacdes técnicas compativeis com as reais
necessidades, com o orgamento e com padrdes de mercado;

V. Planejar, gerenciar, acompanhar e controlar agdoes de desenvolvimento de
sistemas, redes/seguranca/telecomunicacOes, infraestrutura, manutengao em
informatica, requisitos/documentacao, banco de dados, teste/qualidade e service

desk;
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VL. Coordenar programa permanente de licenciamento/aquisicao de softwares, de
forma a atender as necessidades relacionadas a TI, mantendo o parque de
softwares da instituicdo legalizado e atualizado;

VII.  Gerenciar contratos com fornecedores de sistemas, telecomunicagbes e
infraestrutura, renegociando aspectos técnicos e financeiros, quando necessario,
ajustando acordos de nivel de servico (SLA) e assegurando que o
servico/produto corresponda as especificacoes contratadas;

VIII. Acompanhar constantemente a aderéncia dos sistemas a operacao da instituicao
e planejar/gerenciar as melhorias, novas implantacdes e aquisicoes necessarias
para suportar o negdcio;

IX. Desempenhar fungGes que, embora ndo explicitas neste Regimento Geral, sejam
de sua area de competéncia ou especificamente demandados.

SUBSEGCAO V — DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 69° O Departamento de Gestao de Recursos Humanos é responsavel pelo
planejamento estratégico e direcionamento geral das praticas de recursos humanos,
desenvolvendo, implementando e administrando as politicas de recrutamento, selegao,
treinamento e desenvolvimento.

Art. 70° S3o atribuicdes do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos:

L. Estruturar e implementar politicas e praticas corporativas de recursos humanos
para atracdo, remuneragao e retencao de talentos;
IL. Gerenciar, implementar e acompanhar programas de treinamento e

desenvolvimento gerencial, técnico e administrativo, agregando-os aos objetivos
organizacionais e contribuindo ao desenvolvimento de acOes integradas de
recursos humanos com as demais areas da Organizacao;

I11. Coordenar e controlar as atividades de recrutamento e selecdo, envolvendo
pessoal executivo, técnico e administrativo;

V. Monitorar o clima organizacional e niveis de motivacdo por meio do
desenvolvimento de acOes integradas de recursos humanos com as demais areas
da Faculdade;

V. Gerenciar canal de comunicacdo interna, por meio de jornal interno, quadro de
avisos, boletins informativos, reunides de esclarecimentos;
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VL. Coordenar a organizagao e realizacdao de eventos e atividades sociais ligadas a
Recursos Humanos, desenvolvimento organizacional, providenciando a logistica e
0S recursos necessarios para sua concretizagdo;

VII. Responder pela politica de relacionamento entre a Faculdade e a comunidade no
tocante a aspectos sociais, desenvolvendo e coordenando a realizagao de
atividades de apoio a comunidade;

VIII. Gerir e propor a politica de cargos e salarios e de beneficios da empresa, bem
como estratégia de revisao;

IX. Desempenhar funcdes que, embora ndo explicitas neste Regimento Geral, sejam
de sua area de competéncia ou especificamente demandados.

SUBSECAO VI — DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Art. 71° O Departamento de Pessoal é responsavel pelas praticas de recursos humanos
como remuneragao, beneficios, relagdes trabalhistas e sindicais, administracdao de pessoal, folha
de pagamento e medicina do trabalho.

Art. 72° S3o atribuicdes do Departamento de Pessoal:

L.

II.

III.

\YA

VI.

Campus Setrem

Administrar orcamento e projecao de tendéncias de despesas de pessoal,
implementacdo de agdes de racionalizacdo de custos e melhoria continua
da produtividade, partindo dos objetivos operacionais fixados;

Gerenciar e administrar o departamento médico e as atividades da area
de Medicina Ocupacional;

Responder pelo desenvolvimento das relacbes trabalhistas, como
negociagOes sindicais, atendimento a fiscalizagdo e administracdao de
causas trabalhistas e representacao da empresa junto a érgdos publicos,
de classe e demais entidades;

Gerenciar as atividades de rotinas trabalhistas, implementacao de
politicas, controles e acbes gerenciais, visando a reducdo de riscos e
passivos trabalhistas e sindicais;

Responder pelo desenvolvimento de indicadores gerenciais de recursos
humanos relacionados ao quadro de pessoal, turnover, salarios, folha de
pagamento e dimensionamento de mao de obra;

Gerenciar as atividades de administracdo de pessoal, envolvendo folha de
pagamento e demais rotinas, tais como: Recolhimento de impostos e
encargos sociais, admissao, demissao, processamento de férias e outros;
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VII. Desempenhar fungles que, embora ndo explicitas neste Regimento Geral,
sejam de sua area de competéncia ou especificamente demandados.

SUBSEGAO VII - DA INCUBADORA TECNOLOGICA

Art. 73° A Incubadora Tecnoldgica é 6rgao vinculado a Sociedade Educacional Trés de
Maio, e seus recursos sao oriundos da dotacdo orcamentaria da SETREM, subvencgdes, convénios
e doacOes, além dos recursos gerados pela propria Incubadora.

Art. 74° O objetivo geral da Incubadora é estimular, promover e apoiar a formacao e o
desenvolvimento de empresas que tenham como diferencial a realizacao de atividades voltadas
a inovacao, nos seus aspectos tecnoldgicos, gerenciais, mercadoldgicos, financeiros e de
recursos humanos, de modo a assegurar seu fortalecimento e desenvolvimento.

Art. 75° Os objetivos especificos da Incubadora sdo:

L. Despertar e fortalecer o empreendedorismo na regiao, promovendo a geragao
de renda e de empregos mais qualificados;

II. Apoiar o desenvolvimento de novas ideias, produtos, processos e servigos,
promovendo interacao entre o meio académico, o poder publico e o setor
produtivo;

I1I. Contribuir para o desenvolvimento da economia regional, por incentivo a
inovagao e geragao de novas tecnologias;

Iv. Estimular o associativismo e a integracao entre os empreendedores e 0s
parceiros da incubadora, visando a geracao de empresas solidas e

competitivas;

V. Estimular a criatividade e as competéncias, disseminado a cultura
empreendedora na regiao;

VI. Promover o contato dos empreendimentos Incubados com instituicdes ou

organismos financiadores com a finalidade de viabilizar recursos para
investimentos o custeio das atividades;

VII.  Disponibilizar espago fisico, facilidades e servicos basicos de infraestrutura as
empresas incubadas mediante condicbes e obrigacOes estabelecidas em
contrato;

VIII. Promover eventos para dar visibilidade aos empreendimentos desenvolvidos na
incubadora.
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Art. 76° A administracao da incubadora, objetivos, areas de atuacao, servicos prestados,
e normas de funcionamento dar-se-3o na forma do regulamento préprio da Incubadora.

Art. 77° Observados os termos estabelecidos neste Regimento, outros 6rgaos de apoio
institucional administrativos poderdo ser constituidos, ouvida a Entidade Mantenedora.

SECAO IV — DO ORGAO REPRESENTATIVO
SUBSECAO I — DA OUVIDORIA

Art. 78° A Ouvidoria € um 6rgao auténomo, vinculada a Direcao Geral, com atribuicGes
estabelecidas em Regulamento préprio e jurisdicdo em todos os setores administrativos e
académicos da Faculdade.

Art. 79° Configura um drgao promotor do direito administrativo de natureza unipessoal e
nao contenciosa como instrumento de participacao, destinado a colaborar no controle
administrativo da Faculdade mediante a defesa dos direitos fundamentais dos membros da
comunidade.

Art. 80° Deve ter com um Ouvidor que atua de forma independente e critica para o
atendimento as demandas espontaneas da comunidade interna e dos cidadaos, possibilitando o
acesso a registros e informacdes publicas ou restritas ao solicitante, além de receber e
responder sugestodes, reclamagdes ou dentncias relacionadas ao servico prestado.

§ 19 A indicacao do Ouvidor sera prerrogativa exclusiva do Diretor Geral e podera
recair em docente ou membro do corpo técnico-administrativo da Faculdade; para
mandato de dois anos, podendo ser reconduzido.

§ 29 A funcdo de Ouvidor, por sua natureza sui generis, sera Unica na Faculdade,
podendo, entretanto, para a agilizar suas funcoes, indicar assistentes, para auxilia-lo
nos diferentes espacos organizacionais.

Art. 81° O Ouvidor, no exercicio de suas funcdes, podera participar, sem direito a voto,
das reunides do Conselho de Ensino Superior.
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Art. 822 O Ouvidor sera recebido, sempre que o solicitar, por todos os ocupantes de
cargos da Faculdade, para pedir e receber explicagdes, orais ou por escrito, sobre questdes
académicas ou de outras atividades.

Art. 83° Compete a Ouvidoria:

L. Receber e investigar, de forma independente e critica, as informacoes,
reclamagoes e sugestdes encaminhadas por membros das comunidades interna e
externa, por meio de demanda espontanea;

IL. Analisar as informacoes, reclamacdes e sugestdoes recebidas, encaminhando o
resultado de sua andlise aos setores administrativos competentes;

I1I. Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o
direito de resolutividade e mantendo o requerente informado do processo; e

V. Sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas e académicas
em proveito da comunidade e da prépria Faculdade.

TITULO III - DA ORGANIZAGAO DIDATICA
CAPITULO I - DA NATUREZA DOS CURSOS

Art. 84° A Faculdade Trés de Maio oferecera cursos:

L. De graduacao em nivel superior;
II. De pds-graduacao;

I1I. Sequenciais;

V. De aperfeicoamento; e

V. De extensao.

Art. 85° Os cursos de graduacdo, abertos a matricula de candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo,
destinam-se ao preparo de profissionais para o exercicio de atividades que demandem estudos
superiores.

SECAO I - DO CURRICULO E PROGRAMAS, CREDITO E PRE-REQUISITOS
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Art. 86° Os curriculos dos cursos superiores estao estruturados pelo regime de créditos e
pré-requisitos.

Art. 87° Os Planos dos Componentes Curriculares com os conteldos programaticos
deverao ser elaborados semestralmente pelos professores, e enviados ao Coordenador do Curso
para aprovagao.

Art. 88° Entende-se por pré-requisito um ou mais componentes curriculares cuja
conclusdo de estudos é exigida para matricula em novo componente curricular.

§ Unico - Excepcionalmente, conforme parecer do Nicleo Docente Estruturante
(NDE) de cada curso, o estudante podera efetivar matricula para qualquer
componente curricular, suprimindo pré-requisitos.

Art. 89° Os curriculos dos cursos superiores serao organizados por componentes
curriculares ou modulos, sendo que cada um corresponde a um determinado numero de
créditos.

Art. 90° O regime de integralizagdo curricular serd por sistema de matricula por
componente curricular ou por mddulo, comunicado tempestivamente no catalogo de cursos.

CAPITULO II - DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 91 A Faculdade Trés de Maio desenvolve projetos de iniciacdo cientifica e apoio a
pesquisa, por meio das seguintes acoes:

L. Concessao de auxilio para execucao de projetos especificos;

IL. Realizacdo de convénios com instituicoes nacionais e estrangeiras, para a
realizagdo de programas de investigacao cientifica;

III.  Intercdmbio com instituicdes nacionais e estrangeiras, estimulando a
participacao de discentes e docentes em projetos de pesquisa cientifica;

Iv. Divulgagao e publicagao dos resultados das pesquisas realizadas;

V. Promocdo de congressos, simpdsios e seminarios, para estudo e debate de
temas cientificos, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de
outras instituigoes.
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CAPITULO III - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 92 A Faculdade Trés de Maio desenvolve programas de extensdo, por meio da oferta

de cursos e servicos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de sua
atuacdo, bem como para orientacdo e assessoramento a comunidade.

§1° Os cursos de extensao sao oferecidos ao publico em geral, com o propdsito de
divulgar conhecimento e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel
superior ou ndo, de acordo com o seu conteldo e o sentido que assumam em cada
caso.

§2° Os servicos de extensao sdo prestados a comunidade, sob diversas formas de
atendimento, de consultas, realizacao de estudos, elaboracdao e orientacao de
projetos, em matéria cientifica, técnica, educacional, artistica e cultural, bem como
de participacao em iniciativas de qualquer desses setores.

§39° Por meio das atividades de extensao, a Faculdade Trés de Maio proporciona, ao
corpo discente, oportunidade de participagdo em programas de melhoria das
condicbes de vida da comunidade e no processo geral de desenvolvimento
académico, por meio da pratica e vivéncia real de sua formacao.

CAPITULO IV - DA POS-GRADUACAO

Art. 93 A Pds-Graduacao constitui um ciclo de estudos regulares, organizados e

sistematizados, visando o aprofundamento da formacao académica e ou profissional,
concedendo aos seus concluintes os titulos e/ou certificados correspondentes.

Art. 94 A Faculdade Trés de Maio podera desenvolver programas de Pds-Graduagdo, em

qualquer area de conhecimento e seus programas poderao ser implementados diretamente ou
por meio de convénios com instituicbes similares, inclusive estrangeiras, obedecendo a
legislacao vigente.

TITULO IV - DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I - DO ANO LETIVO
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Art. 95° O ano letivo, independente do ano civil, é constituido, no minimo, por 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos regulares, com
duracdo equivalente, correspondente a 100 (cem) dias letivos, excluido o tempo reservado aos
exames finais semestrais, se forem adotados.

Art. 96° O ano letivo serda regulamentado pelo catdlogo de cursos elaborado pelo
Conselho de Ensino Superior e depois de aprovado no Conselho de Ensino Superior, publicada
pela Diregao e devera prever:

L. Os prazos, datas de inscricao e de realizacao do processo seletivo e admissao
de novos estudantes;
II. O prazo para efetuar as matriculas;

I1I. Os prazos e datas em que devem ser realizados os trabalhos de avaliacao e
exames finais;

IV. As datas de inicio e término dos semestres letivos;

V. Os periodos de recesso e férias escolares;

VI. Os dias letivos dos semestres.

CAPITULO II: DA SELECAO DE NOVOS ESTUDANTES

Art. 97° O processo seletivo para ingresso no 1° periodo de cada curso, destina-se a
avaliar a formacdo recebida pelos candidatos e a classifica-los, dentro do estrito limite das
vagas oferecidas.

§ 1° O processo seletivo é aberto a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente, em acordo com a legislagdo vigente;

§ 2° As vagas oferecidas sao as autorizadas pelo érgao competente e serdo
informadas através de edital;

§ 39 As inscricOes para o processo seletivo sao abertas em Edital, no qual constarao
as respectivas vagas, os prazos, a documentacdo exigida, os critérios e
procedimentos de selecdo, os critérios de classificacdo, desempate e demais
informagdes, conforme legislagao vigente.

§ 4° Quando da divulgacdo dos critérios e procedimentos de selecdo de novos
estudantes, a Faculdade tornard publico, através de catdlogo, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificagao dos
professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacao.
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Art. 98° O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio ou equivalente, (conforme previsto no artigo 51 da Lei de
Diretrizes e Bases n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996), sem ultrapassar este nivel de
complexidade, a serem avaliados segundo critérios e procedimentos na forma componente
curricular pela Comissao Permanente de Processo Seletivo.

Art. 99° A divulgacao do resultado ocorrera de forma publica e nominal, sendo a
classificacao dos resultados divulgada em ordem decrescente, excluidos os candidatos que nao
obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo Edital.

§ Unico - Na hipStese de restarem vagas, poder-se-a realizar novo processo
seletivo ou preenché-las com estudantes transferidos de outras instituicoes, ou
ainda com estudantes portadores de diploma de nivel superior.

Art. 100° - Os processos seletivos sao administrados por Comissao Permanente de
Processo Seletivo, integrada por trés membros, designados pelo Diretor Geral.

§ 1° A Faculdade podera delegar a instituicdo especializada a realizagdo do
Processo Seletivo, caso em que este se processara de acordo com as normas dessa
Instituicao, respeitada a legislacao vigente.

§ 29 A Faculdade podera realizar processo seletivo complementar em caso de vagas
remanescentes.

Art. 101° Para o processo seletivo e admissdo devera o candidato realizar a inscricao,
instruido com a seguinte documentagao:

L. Carteira de identidade ou outro documento de identificagao legal com foto;
IL. Prova de pagamento da taxa de inscricao, quando exigido.

Art. 102° O processo seletivo e admissdo so é valido para o periodo letivo a que se
destinam as vagas por ele oferecidas, tornando-se nula a classificagdo obtida se até o prazo
final fixado para a matricula o candidato deixar de requeré-la, ou nao apresentar a completa
documentagao exigida.

§ Unico - Os critérios e normas de selecao serao divulgados publicamente, conforme
legislagao correspondente.

CAPITULO III: DAS MATRICULAS E VAGAS
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Art. 103° Os candidatos classificados requererdo matricula inicial nos cursos de
graduacao, juntando a prova de pagamento da primeira parcela da semestralidade, com os
seguintes documentos:

L. Certidao de nascimento ou casamento;
IL. Prova de quitagdo com o servigo militar;

I1I. Prova de conclusao de curso de ensino médio, ou equivalente, ou diploma de
curso superior devidamente registrado;

IV. Titulo eleitoral;
V. Inscricao do CPF; e
VI. Carteira de Identidade.

§1° No caso de diplomado em curso de graduacdo é exigida a apresentacdao do
diploma, devidamente registrado, em substituicdo aos documentos previstos nos
incisos I e II do caput, ou, em carater precario, declaracdo de conclusdo de curso e
de pedido de registro do diploma ratificada pela instituicao de ensino onde cursou.

§2° Caso o aluno efetue a matricula nos termos do §2°, deve apresentar o diploma
registrado até a conclusdao do novo curso, sob pena de impedimento para emissao
do Diploma pela A Faculdade Trés de Maio.

Art. 104° A matricula e a rematricula se efetivardo apds o despacho favoravel do
Coordenador do respectivo curso superior e serao feitas por semestres, podendo o estudante
cursar o numero de créditos estabelecidos, como minimo e maximo para cada curso, ou por
modulos.

Art. 105° Pode ser concedido trancamento de matricula para o efeito de, interrompendo
temporariamente os estudos, manter o vinculo do estudante na Faculdade.

§ 12 O prazo minimo para trancamento de matricula sera de um periodo letivo e o
prazo maximo sera igual a metade do tempo de duragdo previsto para o curso em
que o estudante estiver matriculado.

§ 29 O trancamento pode ser requerido pelo estudante no periodo expresso no
Calendario Escolar, nos termos da legislacdo vigente, independentemente de estar
inadimplente com a Instituigao de Ensino.
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§ 30 E de competéncia do Diretor Geral a decisdo sobre pedido de trancamento.

§ 4° Ao retornar aos estudos, o estudante que houver trancado a matricula devera
prosseguir o curso vinculando-se ao curriculo pleno em vigéncia.

§ 5° O trancamento interrompe as obrigagoes financeiras do estudante para com a
entidade Mantenedora e a contagem de tempo para efeito de atendimento aos
limites de integralizacao do curso.

§ 6° Ao estudante que obtiver trancamento de matricula, ou for reprovado, é
assegurado o direito de rematricula, independentemente da existéncia de vagas.

§ 7° Nos casos de desisténcia ou cancelamento de matricula, fica a rematricula
condicionada a existéncia de vaga no periodo em que deva ser efetivada.

Art. 106° Caso sobrarem vagas do processo seletivo apds a matricula dos classificados e
suplentes, podera ser concedida matricula apds o processo seletivo, aos candidatos que ja
tenham concluido Curso Superior, submetendo-se, se for o caso, as adaptacdes de estudos
necessarios.

§ Unico - O candidato a vaga devera apresentar a documentacéo exigida no Artigo
570, com excecao do inciso III, que sera substituida por cdpia autenticada de
certificado de conclusao ou diploma de curso superior.

Art. 107° A matricula é feita ou renovada por periodos letivos, conforme o regime de
oferta dos cursos, respeitando-se os pré-requisitos estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico de
cada curso e a compatibilidade de horarios.

§1° Ressalvada possibilidade de cancelamento de matricula, a ndo renovacao da
mesma implica em abandono do curso, mas ndo libera o aluno das obrigacOes
pactuadas no Contrato de Prestacdao de Servigos Educacionais.

§2° O requerimento de renovacdo de matricula deve ser instruido com o
comprovante de pagamento da primeira parcela do periodo subsequente ou de
isencdo, nos casos de bolsistas, bem como de comprovante de quitacao do periodo
letivo anterior.

Art. 108° E concedido o trancamento de matricula, para suspensao temporaria dos
estudos, pelo tempo de 6 (seis) meses, renovaveis por igual periodo, desde que este ndo
ultrapasse o periodo maximo de integralizacdo curricular do curso, para o efeito de vinculacao
do aluno a Faculdade Trés de Maio.
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§1° O pedido de trancamento de matricula deve ser feito formalmente e por escrito
a Secretaria Académica, observado o prazo estabelecido no Calendario Académico e
instruido com o pagamento da taxa respectiva.

§2° A Faculdade Trés de Maio ndo esta obrigada a oferecer ao aluno que trancar a
matricula a Matriz Curricular vigente a época do trancamento.

§3° O trancamento de matriculas, seus efeitos, prazos e formas de solicitacao,
sobretudo levando em consideragdo a questdao dos limites temporais para
integralizagao das cargas horarias dos cursos ofertados pela instituigdo de ensino
superior serao estabelecidos em ato interno.

Art. 109 E concedido cancelamento de matricula em periodo letivo se requerido

formalmente e por escrito junto a Secretaria Académica, observado o prazo estabelecido no
Calendario Académico e instruido com o pagamento da taxa respectiva.

§ Unico - N3o é permitido ao aluno matricular-se em componentes curriculares de
cursos da modalidade presencial, cujo total da carga horaria semestral seja inferior
a 12 (doze) créditos, salvo em caso que o aluno ndo consiga matricular-se devido a
pré-requisitos e oferecimento de componentes curriculares.

CAPITULO IV: DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 110° No limite das vagas existentes, a Faculdade Trés de Maio aceitara

transferéncias de estudantes provenientes de cursos idénticos ou afins, ministrados por
estabelecimento de ensino superior nacional ou estrangeiro, na época prevista no calendario
académico.

§ 1° Ao funcionario publico, civii ou militar, estudante matriculado em
estabelecimento de ensino congénere regularmente autorizado, sera assegurada a
transferéncia ex officio em qualquer época do ano, ou etapa do curso, independente
de vaga, transferidos no interesse da Administracao, na forma da legislacao do
Ensino Superior.

§ 29 A concessao anunciada no paragrafo anterior é extensiva aos dependentes do
funcionario publico civil ou militar transferido.

§ 32 O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
documentagdo do estudante, além do histdrico escolar do curso de origem, dos
planos dos componentes curriculares e/ou dos conteldos programaticos com carga
horaria dos mesmos, nele cursadas com aprovacao, e guia de transferéncia
expedida e devidamente autenticada pela Instituicao de origem.
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Art. 111° Os pedidos de transferéncia deverao dar entrada na Faculdade Trés de Maio,
no periodo fixado para a matricula, e serdo apreciados imediatamente apds o encerramento do
referido periodo.

§ Unico - Se a transferéncia for aceita, a Coordenagao do Curso determinara os
componentes curriculares que o estudante podera cursar, e quais os componentes
curriculares que poderdao fazer aproveitamento, de acordo com a adaptagao mais
conveniente a cada caso.

Art. 112° A Faculdade Trés de Maio iniciard o processo de transferéncia ou certidao de
curso ao término de qualquer periodo, para outra instituicdo de ensino, desde que requerida
pelo interessado.

Art. 113° Ao estudante que tenha requerido transferéncia ou interrompido o curso por
qualquer motivo, sera fornecida, a qualquer tempo, desde que requeira, a certiddo de sua vida
escolar ou a transferéncia para outra instituigao de ensino.

§ Unico - A concessdo de transferéncia abrange o estudante regular,
independentemente de o mesmo estar inadimplente, possuir processo disciplinar ou
estar no primeiro ou no Ultimo periodo do curso.

Art. 114° O estudante, transferido, reoptante ou solicitante, de aproveitamento de
estudos, estd sujeito as adaptagOes curriculares que se fizerem necessarias, referentes aos
componentes curriculares realizados, com aprovagao no curso de origem.

§ Unico - O aproveitamento é concedido e as adaptacdes sao determinadas pela
coordenacao do curso em consonancia com a Secretaria Académica, observadas as
seguintes e demais normas da legislacao pertinente:

L. O componente curricular solicitado para aproveitamento de estudos devera ter
sido cursado em instituicdo de ensino superior devidamente autorizada,
reconhecida, credenciada ou recredenciada pelo Ministério da Educacao;

IL. Para anadlise de aproveitamento de estudos de componentes curriculares
cursados em outra instituicdo de ensino superior, € necessaria a apresentagao
do histdrico escolar original, emitido pela instituicdo de origem, ou declaracdo
de aprovacdao em que constem nota e carga horaria do componente curricular,
devidamente acompanhada do plano do componente curricular e/ou contetidos
programaticos;
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I1I. Para integralizacdo do curso, exige-se carga horaria total, ndo inferior a
prevista na estrutura curricular, do curso na Faculdade Trés de Maio, bem
como o cumprimento regular de todos os componentes curriculares e
atividades;

IV. Nenhum componente curricular resultante do conteudo previsto nas diretrizes
curriculares, estabelecidas pelo Ministério de Educacdo, pode ser dispensado
ou substituido por outro;

V. Os componentes curriculares desdobrados de matérias das diretrizes
curriculares, em que o estudante tiver sido aprovado no curso de origem, sao
automaticamente reconhecidos quando a carga horaria cumprida na instituicao
de origem, for no minimo de 75% (setenta e cinco) por cento, atribuindo-se as
notas e carga hordria obtidas, dispensando-o de qualquer adaptacao e da
suplementagao de carga horaria.

Art. 115° Na elaboracdo dos planos de adaptacao sao observados os seguintes principios
gerais:

L. A adaptacao deve ser processada mediante o cumprimento do plano especial
de estudos, que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e capacidade
de aprendizagem do estudante;

IL. Quando forem prescritos, no processo de adaptacao, estudos complementares,
podem estes se realizar em regime de matricula especial;

I1I. Nao estdao isentos de adaptacao os estudantes beneficiados por lei especial
que lhes assegure a transferéncia, em qualquer época e independentemente
da existéncia de vaga;

IV. Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo sdo aproveitados
conceitos, notas e frequéncia, obtidos na instituicdo de origem, até a data em
que se tenha desligado.

Art. 116° Os estudantes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao especificos, aplicados por
banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de acordo com
as normas dos sistemas de ensino e orientadas por Resolugao do Conselho de Ensino Superior
da Faculdade Trés de Maio.

CAPITULO V - DA APURAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
SECAO I - DA FREQUENCIA
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Art. 117° E obrigatéria a frequéncia as aulas e demais atividades académicas.

Art. 1189 A frequéncia minima exigida do estudante para poder prestar exames finais,
e/ou para aprovacao, sera de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas ministradas no
componente curricular, sendo que, se o estudante ndo obtiver esta frequéncia, em relacao as
aulas ministradas no componente curricular ou médulo, sera automaticamente reprovado.

§ Unico - Toda e qualquer falta, justificada ou nao, impede a concessao da
presenca, exceto 0s casos previstos em lei.

Art. 119° A frequéncia sera registrada em planilhas de controle de presenca e avaliacdo,
sob a responsabilidade do professor.

SECAO II - DO HORARIO

Art. 120° As aulas e demais atividades académicas serdo ministradas nos turnos da
manha, tarde ou noite, dependendo do curso superior, e nos horarios estabelecidos pelo
Conselho de Ensino Superior.

SECAO III - DO PROCESSO DE AVALIACAO
SUBSEGAO I - DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Art. 121 A Avaliacdo Institucional, entendida como um processo continuo de obtencdo de
informacdes, andlise e interpretacdo da acdo educacional, visa ao aprimoramento do trabalho
Institucional.

§ Unico - Todas as funcdes da Instituicdo, profissionais, instalacdes e
equipamentos serao avaliados em momentos individuais e coletivos.

SUBSECAO II - DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ESCOLAR
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Art. 1220 A Avaliacdo do Desempenho Escolar deve ser entendida como um diagndstico
do desenvolvimento do estudante em relagao ao processo ensino-aprendizagem na perspectiva
de seu aprimoramento, tendo por objetivo:

L. Diagnosticar a situacao de aprendizagem do estudante para estabelecer
objetivos que norteardo o planejamento da pratica docente;

II. Verificar avangos e dificuldades do estudante no processo de apropriacao,
construgdao e recriaggo do conhecimento, em funcdao do trabalho
desenvolvido;

I1I. Fornecer aos docentes elementos para uma reflexdo sobre o trabalho
realizado, tendo em vista o replanejamento;

IV. Possibilitar ao estudante tomar consciéncia de seus avancos e dificuldades,
visando a seu envolvimento no processo ensino-aprendizagem;

V. Embasar a tomada de decisdo quanto a promocdo ou retencdo dos
estudantes.

Art. 123° A avaliacdo do aproveitamento em qualquer periodo letivo, ou curso da
Faculdade Trés de Maio, seja para a promocao aos periodos seguintes, sera feita segundo a
afericdo de aproveitamento na forma deste regimento e do que for determinado pelo Conselho
de Ensino Superior.

§ 1° A avaliagdo de desempenho escolar integra o processo de ensino e
aprendizagem como um todo articulado (frequéncia e o aproveitamento nas
atividades curriculares e de ensino de cada componente curricular).

§ 2° A avaliacdo, como parte integrante do processo ensino-aprendizagem, tera
carater formativo, devendo ser concebida como diagndstica, continua, inclusiva e
processual; deverd, ainda, priorizar os aspectos qualitativos sobre os quantitativos,
considerando a verificagao de conhecimentos, habilidades e atitudes.

Art. 124° Podera haver, para cada componente curricular ou modulo, trabalho de
verificacdo, provas escritas, arguicdes, trabalhos praticos de pesquisa bibliografica e de campo,
semindrios e outros, a critério dos professores, cujo resultado do semestre devera ser
encaminhado a Secretaria, de acordo com o estipulado no catalogo de cursos.

§ 1° Paragrafo Unico — A Avaliagdo do Desempenho Escolar podera ser realizada
por componente curricular, conjunto de componentes curriculares ou area de
conhecimento, conforme as atividades curriculares, abrangendo os aspectos de
frequéncia e aproveitamento.
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§ 2° E assegurado ao estudante o direito de revisio de provas e de trabalhos
escritos, desde que requerida nos prazos estabelecidos através das resolucdes
correspondentes.

§ 3° E assegurado ao estudante o direito & realizacdo de provas em segunda
chamada ou suplementar, desde que requerido nos prazos estabelecidos através das
resolucdes correspondentes.

Art. 125° Os estudantes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos ou
possuam conhecimento dos contelidos programaticos, demonstrados por meio de provas e de
outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderao ter abreviada a duragao de seus Cursos e Programas.

Art. 126° Os componentes curriculares correspondentes ao curriculo de qualquer curso
superior, estudados com aproveitamento em Instituicdo de Ensino Superior devidamente
credenciada, componentes curriculares ou quaisquer componentes curriculares cursados com
aproveitamento e frequéncia, com equivaléncia de conteldos e carga horaria, serdo
aproveitadas pela Faculdade, obedecidos os parametros definidos em regulamento e legislagdo,
atribuindo-se as notas, conceitos e carga horaria obtidas pelo estudante no curso de origem.

Art. 127° A verificagdo do aproveitamento escolar na Graduacdo sera feita em duas
etapas:

L Na primeira etapa, a escolha dos instrumentos de avaliagdo pode incluir
exercicios de classe, pesquisas, relatérios, seminarios, estudos de caso, trabalhos
interdisciplinares, projetos experimentais e interdisciplinares e outras, realizadas
individualmente ou em grupo;

II. Na segunda etapa, no final de cada semestre ou componente curricular, é
realizada uma avaliacao objetiva e/ou discursiva individual, determinada pelo
calendario académico.

§1° Sempre que possivel, a critério do Colegiado de Curso, poderdo ser realizadas
avaliagOes interdisciplinares fixadas em Regulamento préprio.

§2° Caberad ao docente informar, no sistema académico, as notas e as faltas dos
estudantes.
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8§39 Os prazos de revisao de notas e/ou de faltas, desde que os mesmos estiverem
em desacordo com o que foi divulgado pelo docente, encontram-se descritos no
Calendario Académico.

§4° Para solicitacdo de revisdo de nota e/ou de falta, o estudante devera solicitar
via sistema académico, justificando por escrito a razdo do desacordo.

§5° Os componentes curriculares e as atividades curriculares, cuja natureza nao se
prestarem a realizacdo de avaliagdo objetiva e/ou discursiva, terdo seus
procedimentos de avaliagao propostos pelos respectivos docentes, aprovados no
Colegiado do Curso.

§6° Os trabalhos de conclusdao de curso, representados pelos projetos
experimentais, ou outras atividades e terminologias, assim como os trabalhos
atrelados aos estagios curriculares supervisionados, terdo suas normas de
funcionamento e de avaliagdo aprovadas conforme paragrafo anterior.

Art. 128 A apuracdo do desempenho escolar dos cursos de graduacao sera feita por
componente curricular, abrangendo o aproveitamento e a frequéncia, que devera ser igual ou
superior a 75%.

§ 19 O estudante com frequéncia inferior a 75% estara automaticamente reprovado
no componente curricular.

§ 2° Na apuracao do desempenho escolar, no processo de avaliacao continuada, o
professor levara em consideracdo a iniciativa, a cooperacdo, a dedicacdo aos
estudos e outros trabalhos realizados pelo estudante.

§ 3 O aproveitamento sera expresso por uma nota de eficiéncia, na escala de 0,00
(zero) a 10,00 (dez), considerando-se duas casas decimais, que sera composta por
notas atribuidas ao estudante no componente curricular durante o periodo letivo.

§ 49° Atribui-se a nota 0,00 (zero) ao estudante que usar meios fraudulentos em
qualquer atividade de avaliacao que realizar.

§ 59 Sera adotada uma nota de avaliacao no semestre que deve, necessariamente,
incluir, pelo menos, uma avaliacao objetiva e/ou descritiva agendada conforme
calendario académico aprovado pelo Vice-Diretor de Ensino Superior, além de outras
atividades, conforme disp0e o Art. 127 § 29°.

§ 6° O estudante, em qualquer hipdtese, apenas podera cumprir 0s componentes
curriculares, ou modulos, conforme for o caso, que estejam sendo oferecidos
regularmente no semestre, nao havendo qualquer obrigacao de a Instituicao
oferecer mddulos ou componentes curriculares em carater excepcional e por causa
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de uma situagao particular do estudante; o estudante deve, pois, cumprir a(s)
componente curricular(s) ou mddulo(s) no semestre em que estejam sendo
oferecidos de modo regular para os demais estudantes.

§ 7 O direito de revisdo de avaliacdo objetiva e/ou subjetiva é assegurado e sera
regulamentado em ato normativo, com excegao das provas de segunda chamada,
avaliacdo objetiva e/ou subjetivas especiais, reavaliagdo e para os cursos de
P6s-graduacao.

§ 8 Os estudantes dos cursos de graduagao reprovados, ficam sujeitos a adaptacao
curricular, excegao feita aos reprovados em razao de monografia ou trabalho de
conclusdo de curso, estagio supervisionado, ou atividades complementares,
situacdes em que, a qualquer tempo, apenas estardao sujeitos ao cumprimento das
atividades faltantes.

Art. 1292 Como parte obrigatéria dos cursos de graduacao, havera estagios
supervisionados e suas atividades, de acordo com as modalidades dos cursos, serao
regulamentadas em atos proprios.

§ 1° E obrigatdrio & integralizacdo da carga hordria total do estagio supervisionado
curricular, nela podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientagao
paralela e avaliagdo de atividades realizadas.

§ 2° O estagio supervisionado curricular é coordenado pelas Coordenadorias de
Curso e supervisionado por docente designado pelos primeiros.

Art. 130° Nos cursos de Pds-graduacao, a avaliacao de aproveitamento no componente
curricular dar-se-a por meio de conceitos que representam o resultado das avaliacdes de
aprendizado do estudante.

§ Unico - Os critérios de avaliacdo dos Cursos e Programas de Pés-graduacdo Lato
Sensu serao definidos em regulamentos proprios, aprovados pelo Conselho de
Ensino Superior.

Art. 131° O aproveitamento académico para manutengdo de bolsas governamentais
reembolsaveis e ndo reembolsaveis seguem os critérios estabelecidos pelos respectivos
programas governamentais.

Art. 132° O calendario das atividades fixarda o més de entrega dos resultados das
avaliagdes. Os estudantes que faltarem as avaliacOes objetivas e/ou subjetivas poderao, ao final
do semestre, requerer a segunda chamada, devendo quitar a taxa correspondente.
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Paragrafo Unico: Para submeter-se & avaliacio de segunda chamada das provas o
estudante devera requeré-la na Secretaria Académica e pagar a taxa
correspondente.

Art. 133° Para aprovacao o estudante devera ter presenca obrigatdria nas aplicacdes das
avaliacbes das componentes curriculares. E se nao obtiver 70% (setenta) por cento de
aproveitamento devera cursar novamente a componente curricular, de forma integral.

Art. 134° O estudante que ndo tiver alcancado a nota minima exigida para aprovagao de
7,00 (sete), podera submeter-se a uma avaliagdo suplementar substitutiva, que substituira a
menor nota de avaliacao (do tipo avaliagdo objetiva e/ou subjetiva) e abrangera o conteldo
curricular especifico da avaliacdo objetiva e/ou subjetiva que o estudante atingiu a menor nota.
No caso de haver apenas uma avaliacao objetiva e/ou subjetiva no componente curricular, a
avaliacdo suplementar substitutiva versara sobre o contelido indicado pelo professor.

Paragrafo unico: O(A) professor(a) tem autonomia para distribuir as notas conforme os
instrumentos de avaliacio que pretende utilizar. E obrigatério que um dos instrumentos de
avaliacao seja a avaliacao objetiva e/ou subjetiva, para que haja a possibilidade de substituicao.

Art. 135° As atividades presenciais, como tutorias, avaliacOes, estagios, praticas
profissionais e de laboratério e defesa de trabalhos, previstas nos projetos pedagdgicos ou de
desenvolvimento da instituicao de ensino e do curso, serao realizadas na sede da SETREM.

SECAO IV: DA PROMOGCAO

Art. 136° O académico que obtiver avaliagdo do semestre igual ou superior a 7,00 (sete)
e obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), sera considerado aprovado.

Art. 137° O académico que obtiver avaliacdo do semestre inferior a 3,00 (trés) e/ou
frequéncia inferior a 75% hora/aula do componente curricular serd considerado reprovado,
sendo-lhe vedado o acesso a oportunidade adicional.

Art. 138° O académico que obtiver avaliacdo do semestre igual ou superior a 3,00 (trés)
e inferior a 7,00 (sete), com frequéncia minima de 75% devera submeter-se a oportunidade
adicional.

Art. 139° A nota para aprovacao, em caso de avaliacao suplementar substitutiva, sera de
7,00 (sete).
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Art. 140° Os estudantes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos ou
possuam conhecimento dos conteldos programaticos, demonstrados por meio de avaliacao
objetiva e/ou subjetivas e de outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderao ter abreviada a duracao de seus Cursos e Programas.

§ 12 O Conselho de Ensino Superior estabelecera através de Resolucao especifica,
normas e critérios de avaliacao.

§ 2° As normas para realizagdo da avaliacdo de extraordinario aproveitamento
serao estabelecidas pelo Conselho de Ensino Superior e constardao no guia
académico, publicado anualmente.

SEGAO II: DO REGIME ESPECIAL DE ATIVIDADES

Art. 141° Os alunos com afeccdes congénitas ou adquiridas, infeccdes, traumatismo ou
outras condicdes mdrbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados, nos termos da lei, e
as alunas em estado gravidico que comprovadamente exijam repouso, matriculados nos cursos
regulares, serao submetidos a regime especial de atividades.

§ Unico: O aluno, que estiver matriculado em componente curricular de ensino
pratico, tais como estagios curriculares, ndo estarao cobertos pelo Regime Especial
de Atividades.

Art.142 A auséncia as atividades académicas durante o Regime Especial de Atividades
sera compensada, nos termos da legislacdo aplicavel, e por programas de estudos estabelecidos
pela Coordenacao do Curso.

Art.143 Os requerimentos relativos ao Regime Especial de Atividades, disciplinado neste
Regimento, devem ser instruidos com laudo médico, firmado por profissional legalmente
habilitado.

§ Unico - O aluno, ou seu representante legal, deve entregar a Secretaria
Académica, em até 03 (trés) dias Uteis apds a sua emissdo, o atestado médico que
determine a impossibilidade de frequentar as aulas em periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias.
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SECAO V - DA PRATICA PROFISSIONAL

Art. 144° O ensino dos componentes curriculares profissionalizantes sera
complementado com a execucdo orientada de trabalhos praticos com duragdo minima
estabelecida pela matriz curricular de cada curso, no qual o Estudante possa revelar sua
capacidade de planejamento e realizar, mediante pesquisa e aplicagdo pratica, um estudo
aprofundado em cada um dos campos profissionais do curso.

Art. 145° As praticas profissionais serdao orientadas por, no minimo, um integrante do
corpo docente da Faculdade Trés de Maio, e podera ser realizada nas areas estabelecidas no
indicador de praticas profissionais, estabelecido anualmente pelo Conselho de Ensino Superior
para cada um dos cursos superiores.

Art. 146° A pratica profissional serda avaliada considerando-se o desempenho do
estudante e lhe sera atribuida pontuagao de acordo com a escala estabelecida no indicador de
Praticas Profissionais, constante do Projeto Pedagdgico do curso (PPC) correspondente.

§ 1° O estudante que nao obtiver nota suficiente para aprovagdo, devera repetir a
referida pratica profissional, no periodo seguinte.

§ 29 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Ensino Superior.

SECAO VI - DOS ESTAGIOS

Art. 147° Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional,
exercidas em situacOes reais de trabalho.

§ 19 Para cada estudante é obrigatdria a integralizagdo da carga horaria total do
estagio, prevista no curriculo do Curso, nela se podendo incluir as horas destinadas
ao planejamento, orientacao paralela e avaliacao das atividades.

§ 20 O estagio supervisionado realizado pelo estudante regularmente matriculado
nado estabelece vinculo empregaticio com a entidade concedente.

Art. 148° Os estagios serao coordenados pelos respectivos Coordenadores de Curso ou
por Coordenador Especial.
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Art. 149° Observadas as normas gerais deste Regimento e a Legislagao pertinente, os
estagios obedecerdo a regulamento proprio, elaborados pela coordenacdo dos respectivos
cursos, com participacdao do colegiado, além da aprovacao no Conselho de Ensino Superior da
Faculdade Trés de Maio.

CAPITULO VII - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art.150 Define-se com atividade complementar o conjunto de diferentes atividades
compativeis com o perfil desejado do discente de acordo com o projeto pedagdgico de cada
curso.

§ Unico - As atividades complementares sdo parte integrante do curriculo do
discente, cuja carga horaria devera ser cumprida integralmente no decorrer do
Curso.

Art.151 As atividades complementares serao normatizadas por regulamento aprovado
pelo Conselho Universitario.

§ Unico - Somente serdo consideradas atividades complementares aquelas
realizadas nos termos aprovados pelo Colegiado de Curso, por proposicao do
Coordenador de Curso.

CAPITULO VIII - DA MONITORIA

Art.152 A monitoria objetiva despertar o interesse pela docéncia, com o desempenho
de atividades ligadas ao ensino, possibilitando a experiéncia da vida académica, por meio da
participacdo em diversas fungdes da organizacdo e desenvolvimento dos componentes
curriculares dos cursos, além de possibilitar a apropriacdo de habilidades em atividades
didaticas, conforme as normas estabelecidas neste Regimento.

§1° A Faculdade Trés de Maio pode instituir Programa de Monitoria destinado aos
discentes regularmente matriculados, nele admitindo discentes regulares,
selecionados por meio de processo seletivo que avalie:

L. rendimento do discente na componente curricular ou area correspondente a
monitoria; e,
II. aptidao do discente para as atividades de monitoria.
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§2° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio entre o discente e a Faculdade
Trés de Maio, e sera exercida sob a orientagdo de um docente, vedada a utilizacdao
de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria
regular da componente curricular.

TITULO V - DA COMUNIDADE ESCOLAR
CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 153° O Corpo Docente da Faculdade é constituido pelos Docentes Integrantes da
Carreira do Magistério Superior e Docentes Visitantes.

Art. 154° A admissdo ou demissao do corpo docente sera exercida pelo Diretor geral ou
pelo vice-diretor, conforme legislacao pertinente.

§ 1° Na admissao do corpo docente deverao ser observadas as normas do Conselho
Nacional de Educagao.

§ 22 O corpo docente terda sua vinculacdo empregaticia com a Entidade
Mantenedora e regido pela CLT, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e por este
Regimento.

Art. 155° O corpo docente é composto por todos quantos exercam a atividade inerente
ao sistema indissociavel do ensino, da pesquisa e extensao, ou ocupem posicoes administrativas
na qualidade de professores.

§ Unico - A Faculdade Trés de Maio podera definir que seu corpo docente exerca a
atividade de tutoria com o perfil docente/tutor.

Art. 156° O corpo docente abrange as categorias descritas no Plano de Carreira. Estao
definidos no Plano de Carreira Docente:

L. Estrutura de carreira;

IL. Processo seletivo para contratagao;
III.  Critérios para ingresso e promogao;
IV. Regime de trabalho; e

V. Escala de salarios.

64

Campus Setrem

setrem.edu.br | setrem@setrem.com.br | 5535354600 | Av.Santa Rosa, 2405 | Trés de Maio, RS | CEP 98910 000



setrem Sociedade Educacional Trés de Maio - Setrem

Faculdade Trés de Maio

O conhecimento faz a diferenca

Art. 157° O Professor Visitante é aquele que, por forca de convénios, venha a atuar
temporariamente, por um periodo de até um ano letivo, a titulo de contribuicdo e reforco em
atividades de ensino, iniciagdo cientifica e extensao.

Art. 1582 A admissdao do Docente é feita mediante processo seletivo, composto pela
analise de titulos e curricular, entrevista e aula-teste e aprovado pela Coordenacao de Curso,
Vice-Direcao de Ensino Superior e pelo Departamento de Recursos Humanos.

§1° Atendido o disposto neste artigo, a admissao como docente titular, bem como a
promogao a esta classe, seguira o estabelecido no Plano de Carreira Docente.

§2° O docente, qualquer que seja sua situacao, é regido pelo Plano de Carreira
Docente e as Normas da CLT, além da Convencao Coletiva.

SECAO I: DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 159° S3o atividades docentes, além das definidas na Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao:
I

II.
III.

V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

XL

Campus Setrem

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da Faculdade;

Empenhar-se em prol do maximo aproveitamento do estudante, desenvolvendo
competéncias e habilidades, utilizando metodologias e procedimentos
compativeis com o progresso técnico-cientifico de sua area;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagao do aproveitamento e avaliar os
resultados apresentados pelos estudantes;

Prestar esclarecimentos e atendimento individual aos estudantes, quando
solicitado;

Elaborar e realizar projetos de pesquisas e extensao, desde que previamente
aprovados;

Participar das reunides e do trabalho do Orgdo Colegiado para o qual tenha sido
eleito, das comissOes e das atividades institucionais para as quais for designado,
convocado ou eleito;

Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e no regimento
interno da Instituigao;

Estimular o estudante as atividades de iniciacao cientifica;

Dedicar-se a producao cientifica;

Valorizar a imagem institucional;

Responsabilizar-se pelos equipamentos audiovisuais, bem como qualquer outro
recurso didatico, utilizados em sala de aula, durante o periodo de utilizacao.
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XII.  Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional;

XIII. Colaborar com as atividades de articulacao da Faculdade com as familias e a
comunidade;

XIV.  Colaborar com a Faculdade no sentido de ser mantida a disciplina académica;

XV. Respeitar e fazer respeitar as regras deste Regimento.

SECZ\O ITI - DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 160° S3o direitos do docente:

L. Perceber os proventos do cargo e demais beneficios assegurados pela
legislacao trabalhista;

II. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica, nos limites de sua
competéncia;

I1I. Participar dos 6rgdos colegiados nos termos do Estatuto e deste
Regimento;

IV. Ter acesso a capacitacdo docente, respeitados os critérios adotados em ato
proprio.

Art. 161° S3o deveres do corpo docente:

I. Reger as aulas de acordo com o horario estabelecido;

II. Zelar pela ordem geral e particularmente pela disciplina de sua classe, e pela

educagado integral de seus estudantes;

ITI. Executar os programas do componente curricular, em conformidade com as diretrizes
metodoldgicas adequadas, organizando para cada periodo letivo o planejamento das

atividades relacionadas com o componente curricular;
IV. Escriturar corretamente o diario de classe;

V. Proceder a avaliacao do educando de acordo com as normas da Faculdade Trés de

Maio, bem como tomar parte em comissoes para as quais for designado;

VI. Planejar e realizar avaliagdbes de acordo com as orientagdes do plano global do

Curso;
VII. Obedecer ao cronograma estabelecido no calendario escolar;

VIII. Manter a Coordenacao de seu curso informada de qualquer ocorréncia

extraordinaria em sua classe;

IX. Elaborar e cumprir plano de ensino e plano de trabalho segundo a proposta

pedagdgica da Faculdade;

X. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de seu componente curricular, cumprindo

integralmente o programa e a carga horaria;
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XI. Registrar nos diarios de classe (via unidade web ou equivalentes), a frequéncia dos
estudantes, resultado das avaliacdbes e os conteludos desenvolvidos nos prazos
previstos no calendario académico;

XII.Apresentar a Coordenacdo do Curso, para fins de aprovagdo, o programa do
componente curricular que elaborar para o periodo letivo a ser iniciado ou solicitar a
prorrogacao da vigéncia do anteriormente aprovado;

XIII. Observar o regime escolar e disciplinar da Instituicao;

XIV.  Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo, ética e presteza;

XV. Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento;

XVI.  Cooperar na realizacdo de atividades complementares de carater educativo; e

XVII. Submeter-se ao Codigo de Etica institucionalizado como Protocolo de Convivéncia
da SETREM.

8§ Unico - E obrigatdria a frequéncia dos docentes a todas as aulas e execucdo de
atividades programadas, de acordo com o calendario escolar e em conformidade
com o previsto nos componentes curriculares ou mddulos, seus nucleos e
respectivas areas.

Art. 162° E vedado ao professor:

I. servir-se do cargo para pregacao politico-partidaria, de doutrinas contrarias aos
interesses nacionais e a orientagdo dos interesses da Entidade Mantenedora;

II. Fomentar, clara ou disfargadamente, atitudes de indisciplina, de agitacao ou
atentatdrias a moral;

III. Punir injustamente ou tomar qualquer medida de represalias contra estudantes por
manifestarem ideias ou argumentos contrarios aos seus;

IV. Afastar-se do recinto antes do término das obrigaces estipuladas pelo horario
escolar;

V. Usar, indevidamente, o nome do educandario para qualquer fim ou atividade; e

VI. Outros atos que, ética ou moralmente, ndao correspondam aos principios que
norteiam a Entidade.

CAPITULO II: DO CORPO DE TUTORES
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Art. 163° Entende-se por Tutor, o profissional de nivel superior vinculado a Faculdade
Trés de Maio, que atua na area de conhecimento de sua formacdo, dando suporte as atividades
dos docentes.

§ 1° A Faculdade Trés de Maio podera definir que seu corpo docente exerca a
atividade de tutoria com o perfil docente/tutor.

§ 20 Os tutores serao enquadrados no plano de carreira docente.

§ 39 Os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de tutoria foram previstos
adequadamente para que as atividades e agdes estejam alinhadas ao PPC, as
demandas comunicacionais e as tecnologias previstas para o curso,

§ 4° A Faculdade Trés de Maio fara o planejamento de avaliacOes periddicas para
identificar necessidade de capacitacao dos tutores e apoio institucional para adogao
de praticas criativas e inovadoras para a permanéncia e éxito dos discentes.

§ 5° A mediacao pedagdgica realizada pelo docente/tutor, pode ocorrer a partir de:

I. Encontros presenciais;
II. Estudos midiatizados;
I1I. Auto estudo.

Art. 164° Todos os tutores previstos deverdo possuir graduacdo na area do componente
curricular pelas quais sao responsaveis, € no minimo titulacdo obtida em pds-graduacao lato
sensu ou stricto sensu.

Art. 165° A Tutoria se distribui entre as fungoes:

L. A Distancia: profissional especializado na area de atuacdo que trabalha
diretamente ligado ao Coordenador de Curso e ao Docente/tutor do
componente  curricular.  Auxilia os alunos no processo de
ensino-aprendizagem e no uso das diversas tecnologias de informagao e
comunicacao utilizadas. Atua como facilitador do contato entre o aluno, a
Faculdade Trés de Maio e o contetdo, podendo mediar discussdes com os
docentes/tutores dos componentes curriculares.

II. Presencial: profissional habilitado na darea especifica de atuacdo e com
conhecimento tecnoldgico. Orientar os alunos com relacdao ao ambiente
virtual de aprendizagem de forma sincrona ou nao, auxilia-os na organizacao
dos estudos; facilita a interagdo dos alunos; auxilia na realizacao dos
estagios e das atividades complementares e esclarece os alunos quanto aos
procedimentos académicos.
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Art. 166° Sao atribuigdes dos docentes/tutores:

L. Clarificar as mudancas de postura, necessarias ao sistema Digital, bem como
sobre as tecnologias empregadas para a realizagdao do curso;
II. Situar o aluno sobre as responsabilidades de cada agente participante do

sistema: docentes/tutores do Nucleo de Educacdo a Distancia, dos Tutores e
do proprio aluno.
I11. Motivar os alunos;

IV. Eliminar ou minimizar duvidas;
V. Orientar a aprendizagem dos estudantes;
VI. Esclarecer duvidas, individualmente ou em grupos;

VII.  Oportunizar momentos de convivéncia;

VIII. Assessorar 0s estudantes na organizacao de seus planos de estudos
(estabelecer objetivos, recursos, formas de avaliacdo, resolucdo de
atividades, entre outros);

IX. Dominar técnicas pedagdgicas de Tutoria, sejam elas presenciais ou a
distancia;

X. Moderar os foruns de discussao e os féruns de duvidas;

XI. Aplicar metodologias ativas nos momentos presenciais;

XII.  Propiciar aos alunos diferentes recursos para a superacao de obstaculos e
dificuldades que venham a surgir;

XIII. Organizar e propiciar atividades variadas, como alternativas para o processo
de aprendizagem dos alunos: sugerir bibliografia para leituras
complementares, visitas técnicas, entre outros;

XIV.  Zelar pelo patrimonio, pela preservacdao da honra, a imagem e reputacado da
Faculdade Trés de Maio.

XV. Zelar pela ética, moral e os bons costumes, bem como a qualquer membro
da Diregao Geral, administracao, docente/tutor, Coordenador e ou outro
funcionario no ambiente académico;

XVI. Orientar constantemente os alunos para a pratica dos estudos
independentes.

CAPITULO III: DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art.166° O Corpo Técnico Administrativo da Faculdade Trés de Maio é formado por
colaboradores nao docentes, profissionais capacitados, vinculado as areas especificas de
atuacao, tem a seu cargo 0s servicos necessarios ao bom funcionamento da Instituicdo, com
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formacao académica compativel com o cargo, sendo formado por 3 (trés) grupos
ocupacionais:

1. Operacional: agrega as atividades onde a natureza do trabalho é operacional;
II. Nivel Médio: agrega as atividades vinculadas a area técnica e administrativa;

III. Nivel Superior: agrega atividades com maior grau de complexidade, que requerem
analise.

§1° A contratacdo de pessoal técnico administrativo é realizada pelo Diretor
Geral, de acordo com as diretrizes definidas pela Mantenedora.

§2° A Instituicdo zelara pelas condicdes de trabalho condizentes com sua
natureza de Instituicdo Educacional, bem como pelo oferecimento de
oportunidades de aperfeicoamento técnico profissional aos colaboradores a sua
disposicao.

§3° O Regime Juridico aplicavel ao pessoal técnico administrativo da Faculdade
Trés de Maio é o da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e dispositivos
legais que a regulamentam, das Normas Coletivas de Trabalho vigentes, normas
e regulamentos estatutarios e regimentais, resolucdes editadas pelo Conselho
de Ensino Superior e do Plano de Cargos e Salarios de Técnico Administrativo.

Art.167 As atribuicOes e obrigacdes dos empregados técnicos administrativos sdo as
definidas neste Regimento, no Plano de Cargos e Salarios dos Técnicos Administrativos e nas
demais normas aprovadas pelo Conselho de Ensino Superior, observadas as diretrizes da
Mantenedora.

CAPITULO IV - DO CORPO DISCENTE
SECAO I - DA CONSTITUICAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 168° Constituem o Corpo Discente da Faculdade, estudantes regulares e estudantes
especiais cujas categorias se distinguem pela natureza dos cursos a que estao vinculados.

§1° Estudante Regular é o estudante matriculado em qualquer um dos Cursos de
Graduacao, Sequenciais e Pds-graduacao mantidos pela Faculdade.

§2° Estudante Especial é o estudante inscrito em cursos de Extensdo ou em
componentes curriculares isoladas de qualquer curso oferecido regularmente.
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Art. 169° S3o direitos dos estudantes:

L.

II.

III.

IV.

VI.

Expor eventuais dificuldades encontradas no desempenho de suas tarefas e
obrigacoes;

Solicitar orientacdo e auxilio de professores;

Apresentar sugestdes relativas a melhoramentos na vida escolar, tanto aos
professores quanto a direcao;

Organizar-se em associagdes estudantis, respeitadas as determinacoes
legais;

Frequentar a Biblioteca, as instalacdes desportivas e demais dependéncias a
que tiver acesso, sem prejuizo do desempenho de suas atividades
estudantis, obedecidas as disposicoes legais;

Receber a necessaria orientacdo em caso de conduta repreensivel.

Art. 170° S3o deveres dos estudantes:

L.

II.

III.

IV.

VI.

Comparecer pontualmente as aulas, as avaliagdes e exercicios praticos,
reunides ensaios e excursoes que tenham sido programadas por quem de
direito;

Permanecer no estabelecimento durante o periodo escolar, salvo em caso
previstos mediante licenca ou justificativa;

Acatar a autoridade da diregao, dos professores e dos demais funcionarios
no desempenho de suas fungdes, bem como tratar com respeito os colegas,
demais autoridades e visitantes;

Proceder com rigorosa probidade e honestidade no desempenho de todas as
atividades escolares;

Zelar pela conservacao do prédio e aparelhamento escolar; e

Cumprir os prazos estabelecidos pela direcao para a efetivacdo de matricula,
inscricdo, pagamento de mensalidade, recolhimento de taxas e demais
determinagdes que possam surgir.

Art. 171° E vedado aos estudantes:

L.

II.

Campus Setrem

Fazer listas ou subscricdes para obter fundos destinados a viagens,
excursoes e outras iniciativas sem licenca expressa da Coordenagdao do
Curso;

Usar indevidamente o home da SETREM para quaisquer atividades;
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I11. Distribuir folhetos ou impressos de qualquer natureza, e ocupar-se na
Faculdade, com trabalhos estranhos ao servigo escolar;

IV. Portar-se indevidamente com as pessoas de sua convivéncia, seja por
atitudes, palavras ou gestos; e

V. Desrespeitar moralmente ou fisicamente qualquer membro da comunidade
académica.

SECAO II - DA REPRESENTACAO

Art. 1720 O corpo discente tera representacao estudantil, conforme legislacdo vigente.

TITULO VI - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TIiTULOS
CAPITULO I - DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 173° Ao estudante aprovado em todos os componentes curriculares do curriculo ou
modulo e estagios do curso de graduagdo sera concedido o diploma com o titulo a que
corresponde o curso.

Art. 174° Aos participantes dos cursos de especializacao, de aperfeicoamento, de
extensdo e outros sera concedido certificado de aproveitamento ou de frequéncia, conforme o
caso, desde que tenha cumprido as exigéncias estabelecidas.

§ Unico - Os diplomas e certificados correspondentes serao assinados pelo Diretor
e/ou pelo Vice-Diretor de Ensino Superior, sendo que poderdo ser assinados pelo
coordenador do respectivo curso se assim for conveniente. Os diplomas e
certificados emitidos pela Faculdade Trés de Maio serdo transcritos no livro préprio.

CAPITULO II - DA COLAGAO DE GRAU

Art. 175° O ato coletivo de colagdo de grau dos estudantes que concluiram o curso sera
realizado em sessdo publica.

72

Campus Setrem

setrem.edu.br | setrem@setrem.com.br | 5535354600 | Av.Santa Rosa, 2405 | Trés de Maio, RS | CEP 98910 000



setrem Sociedade Educacional Trés de Maio - Setrem

Faculdade Trés de Maio

O conhecimento faz a diferenca

Art. 176° Quando por motivos justificados o estudante ndao puder participar da sessao
publica e solene para a Colacdao de Grau, esta podera ser feita na presenca do Diretor,
Vice-Diretor de Ensino Superior e do Secretario, seguindo regulamentacdo das resolucdes do
Conselho de Ensino Superior.

CAPITULO III - DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 177° A Faculdade Trés de Maio outorgara titulos honorificos de:

L. Professor Emérito, aqueles professores da Faculdade que se aposentam nela,
e tenham prestado relevantes servicos a SETREM;
II. Professor Honoris Causa, aquelas pessoas de notavel saber, que tenham

contribuido para o progresso do conhecimento;
III.  Benemérito, aquelas pessoas que tenham prestado valioso apoio ou
relevantes servigos a instituicdo.

§ Unico - Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos serdo assinados pelo
Diretor e/ou pelo Vice-diretor de Ensino Superior, e transcritos no livro préprio da
Faculdade Trés de Maio.

TITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 178° Cabera a todos os membros do corpo docente, tutor, discente,
técnico-administrativo, e demais funcionarios, concorrerem para a disciplina e cordialidade na
Faculdade Trés de Maio, e em todas as suas dependéncias.

Art. 179° Os casos de infracao relativos a membros do corpo docente, tutor, discente,
funcionarios administrativos e outros serao resolvidos de acordo com a legislacdo vigente e as
disposicdes do Protocolo de Convivéncia.

CAPITULO II - DAS DISPOSIGCOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE E
DOCENTE/TUTOR

Art. 180° O corpo docente/tutor ficara sujeito ainda as seguintes penalidades:
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I. Adverténcia verbal;

II. Adverténcia por escrito;
III.  Suspensdo temporaria; e
IV. Demissao.

Art. 1819 Incorrera nas penalidades a que se refere o Artigo anterior o professor ou tutor
que:

Nao desenvolver em tempo conveniente, em tempo oportuno e sem justa
causa, o programa dos componentes curriculares a seu cargo, com evidente
prejuizo para o ensino;

L. N3ao comparecer, sem relevante motivo, devidamente comprovado, as aulas
€ aos trabalhos escolares;

II. Revelar insuficiéncia de conhecimentos da matéria que leciona ou dos
processos de ensino;

I1I. Nao demonstrar capacidade habitual de manter em ordem e componente
curricular a classe;

IV. Faltar ao justo critério e moderacao no julgamento das avaliacoes e
trabalhos escolares;

V. Usar de expressoes injuriosas ou meios condendveis no trato com os
colegas;

VI. Proceder de forma incompativel com o bom nome do estabelecimento;

VII.  Faltar com respeito aos Diretores, Coordenadores, ou a qualquer autoridade
de ensino, aos colegas e demais funcionarios do estabelecimento; e
VIII. De modo geral infringir qualquer disposicao explicita neste regimento.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 182° Na observancia das disposicoes especificas deste regimento, os estudantes
serao passiveis de uma das seguintes penalidades, considerada falta ou reincidéncia:

I. Adverténcia verbal;

II. Adverténcia por escrito;

III.  Exclusdo da sala;

IV. Suspensao;

V. Cancelamento de matricula; e.
VI. Recusa de nova matricula.
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§ 19 As penas disciplinares previstas nos incisos I e III poderdo ser aplicadas pelo
professor; as constantes dos incisos II e IV pelo Coordenador do Curso e, as dos
incisos V e VI, pelo Conselho de Ensino Superior;

§ 2° No caso de exclusao da sala de aula, o professor devera comunicar o ocorrido
ao Coordenador do Curso.

Art. 1839 Serdao punidos com penas a que se refere o artigo anterior o estudante que
cometer as seguintes faltas:

L.

II.

I1I.

IV.

VI

VII.

Desrespeitar aos Diretores, aos Coordenadores, ao corpo docente ou tutor e demais
estudantes;

Desobedecer as prescricoes estabelecidas pelos Diretores, ou aos membros do
corpo docente, tutor ou administrativo, quando no exercicio de suas funcoes;
Perturbar a ordem nos recintos da SETREM;

Danificar o patriménio da SETREM, em casos que além da pena disciplinar ficara
sujeito a indenizagao do dano;

Injuriar ou agredir a funcionario administrativo e demais estudantes;

Praticar atos desonestos, incompativeis com a dignidade da Instituicao;

Qualquer ato considerado inoportuno e inadequado a condicao de estudante é
assim considerado pelo Conselho de Ensino Superior.

§ Unico - Aos estudantes é garantido amplo direito de defesa, sendo-lhe
assegurado recurso as instancias superiores.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 184° Ao corpo técnico-administrativo serdo aplicadas as penalidades previstas na
legislagao vigente.

TITULO VIII - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 185° As semestralidades escolares serdo calculadas para cada periodo letivo, de
acordo com a legislagao vigente.
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Art. 186° O patrimonio da Faculdade Trés de Maio, representado por bens mdveis e
imoveis e direitos, pertencem a Entidade Mantenedora de pleno direito, e em nome desta sdo
registrados, cabendo a Faculdade o uso e 0 gozo das instalacdes de que necessitar.

Art. 187° Nenhuma publicagao oficial, ou que envolva responsabilidade da Faculdade
Trés de Maio, podera ser feita sem autorizacdo do Diretor Geral.

Art. 188° As alteragdes ao presente regimento deverao ser aprovadas pelo Conselho de
Ensino Superior da Faculdade Trés de Maio e submetidas a aprovacao do Conselho Nacional de
Educacao/MEC.

Art. 189° O presente Regimento sera aprovado pelo Conselho de Ensino Superior da
SETREM, e vigorara a partir de 02/01/2023.
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