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REGULAMENTO DA CPA

Dispde sobre as fungdes, atribuicdes da
Comissao Prépria de Avaliacdo da
Faculdade Trés de Maio — SETREM

| — Da Comissdo Prépria de Avaliacdo

Art. 12. A Comissdo Prépria de Avaliacdao — CPA, o 6rgao de coordenacgao, condugao e
articulagdo do processo interno de avaliagdo institucional, de orientacao, de
sistematizacdo e de prestacdo de informagdes a comunidade académica e ao SINAES -
Sistema Nacional de Avaliagdao do Ensino Superior, passa a reger-se por este
Regulamento Interno, observando o Regimento Interno da Faculdade.

Art. 2 2. A CPA se reportara a Direcao da Instituicdo no que diz respeito as politicas e
estratégias gerais de atuacao, sempre que for necessario aprovar planos e projetos
para concretizagcdo das praticas de avaliacao e planos de melhorias na Educac¢ao
Superior, favorecendo a integragao, com autonomia para implementar e concretizar o
programa de avaliagao institucional, atendendo as exigéncias legais no ambito da
avaliacao da Educacao Superior.

Art. 32, O processo de avaliacdo institucional, coordenado pela CPA da Faculdade Trés
de Maio, deverd orientar-se no sentido de concretizar os seguintes objetivos e
finalidades:

| — consolidacdo da missao da Instituicdo contemplando os aspectos sociais,
politicos, filoséficos e éticos da acdo e gestdo educativa;

Il - disseminacdo da cultura de avaliacdo institucional, através das praticas
avaliativas e da analise sistematica e critica das mesmas;

Il - andlise continua da acdo educativa com clareza, profundidade e abrangéncia;

IV - instalacdo de um sistema de informacdo que disponibilize os resultados das
avaliacBes a todas as areas da Instituicdo de Ensino Superior - IES, com objetivo de
promover acdes de melhorias que forem necessarias;

V — consolidagao do sistema de avaliacao institucional que contribua para ampliar o
reconhecimento e a credibilidade da Faculdade Trés de Maio, na comunidade local e
regional.
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Il - Das Atribuicdes da CPA

A CPA da Faculdade Trés de Maio realizara reunides ordinarias, no minimo,
semestralmente, e pode organizar um calendario de atividades que variam de acordo
com as agdes que a mesma ira fazer. Também deve elaborar uma agenda de atividades
a serem realizadas durante o ano, indicando os responsaveis, prazos, metas, resultados
a serem obtidos e os custos envolvidos em cada processo.

Art. 42, S3o atribuicoes da CPA:

| - elaborar o Projeto de Avaliacdo Institucional e seu Plano de Implementacdo na
Faculdade Trés de Maio, atendendo a Lei do SINAES, de forma articulada com o Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI e o Projeto Politico Institucional - PPl da IES;

Il — apresentar o Projeto de Avaliagao Institucional, bem como o Plano de
Implementacao para apreciagao e consideragdes da Dire¢ao e coordenadores dos
cursos da Faculdade Trés de Maio - SETREM;

Il - propor que o processo de avaliagao ocorra de forma integrada ao contexto
institucional, e que promova a interligacao entre os setores da IES;

IV — elaborar os instrumentos necessarios para a coleta de dados e coordenar as
praticas de avaliagao previstas no Projeto de Avaliagdo Institucional da IES;

V — atualizar sistematicamente o banco de dados gerando indicadores de desempenho
da prestacdo de servico em todas as areas e setores, apresentando analise dos
mesmos indicando oportunidades de melhorias;

VI — elaborar os relatérios de cada fase da avaliacdo institucional com a finalidade de
disponibilizar resultados de forma organizada, favorecendo a compreensao e o uso das
informacgdes no processo de gestdo e de planejamento da IES;

VIl - apresentar os resultados de cada fase da avalia¢do institucional para a direcao e
coordenadores da Faculdade Trés de Maio, indicando os pontos fracos e solicitando
inclusdo das acdes de melhoria no Planejamento da IES;

VIl — divulgar os resultados de cada fase da avaliacao institucional para a comunidade
académica, conforme previsto no Programa de Avaliacdo Institucional;

IX —acompanhar as informacdes inerentes ao processo de avaliacdo institucional
decorrentes de legislagdo especifica, através dos canais de comunicacdo do Ministério
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da Educagdo - MEC e do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP;

X — assessorar a Direcao sobre o processo de avaliacdo institucional, e ao que for
relacionado as politicas propostas ou implementadas pelos érgaos competentes do
MEC/INEP;

XI - conhecer toda a legislacdo e documentos do MEC/INEP e Conselho Nacional de
Educacgao - CNE sobre avaliagao institucional em todas as suas dimensdes: auto-
avaliacdo, avaliacdo de cursos, avaliacdo do desempenho dos estudantes e avaliacdo
externa;

XIl — solicitar reunides com a Direcdo da Instituicdo para informar e apresentar o
conteudo da legislacdo sobre avaliacdo institucional, sempre que necessario;

Xlll — solicitar a Direcdo Geral da IES os relatérios das avaliagGes de curso e da
avaliacdo externa realizadas na IES, para fazer estudos comparativos e aprendizagem
do processo de avaliagdo interna;

XIV - executar outras atribui¢cdes inerentes a natureza do érgao, decorrentes da
legislacao ou de necessidades da Instituicdo, atendendo solicitacdes da Direcao da IES;

XV - a falta consecutiva de um membro a duas reunides, ordindrias, sem justificativa
plausivel analisada pela CPA, classifica como vacancia do membro e a necessidade da
indicacdo de um novo membro. No caso do membro faltante ser da sociedade civil
organizada, o Coordenador da CPA deve encaminhar um oficio comunicando as faltas e
solicitando a esta entidade a substituicdo do membro.

XVI - os membros da CPA s3o os responsaveis pela organizacado, desenvolvimento e
monitoramento dos processos de avaliacdo da Instituicdo. Esta comissdo é responsavel
de realizar a analise critica e interpretacdo dos dados realizando um relatdrio dos
resultados verificados e analisados, fazendo os devidos encaminhamentos e sugestoes
de melhorias a Dire¢do Geral da Instituicao.

Il - Da Constituicdo da CPA
Art. 52, Atendendo a legislacdo do SINAES a CPA serd constituida da seguinte forma:

| - Equipe de coordenacdo

A coordenacdo da CPA é indicada pelo Conselho de Ensino Superior. A vice-
coordenacdo da CPA da Faculdade Trés de Maio se constitui através de eleicdo entre
seus membros, realizada em reunido com convocacgdo prévia de 15 dias, presenca
obrigatdria de no minimo 6 (seis) de seus membros, sendo devidamente registrada em
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ata e assinada por todos os presentes. A coordenagado e a vice-coordenagao da CPA
tém seu mandato maximo de 2 anos, sendo permitida uma reeleicao.

O vice-coordenador passa a assumir automaticamente as funcdes de coordenador da
CPA, em caso de sua auséncia.

Somente podem ser eleitos para coordenacado e vice-coordenacdo da CPA os membros
gue tiverem vinculo empregaticio com a Sociedade Educacional Trés de Maio.

Il - Duragao do mandato
Os membros da CPA tém o seu mandato de acordo com o segmento que o indicou:

- membro indicado pelo Conselho Municipal de Educacdo: duracao de 2 anos;
- membro indicado pela Mantenedora: duracdo de 2 anos;

- membro indicado pelo Conselho de Ensino Superior entre os professores do Ensino
Superior: duragdo de 2 anos;

- membro indicado pelo Diretério Académico da Faculdade Trés de Maio - DACAF:
duracgdo de 1 ano;

- membro indicado pela diregao: duragao de 2 anos;
- membro indicado entre os coordenadores do Ensino Superior: duragao 2 anos;

- membro indicado pela Fundac¢ao de Capacitacao e Desenvolvimento - FUNCAP:
duracdo de 2 anos;

- membro indicado pela entidade representativa dos funcionarios — Associacdo de
Funcionarios da SETREM - AFUSET, entre os funcionarios: duracdo de 2 anos;

- membro indicado pelo conselho de Ensino Médio entre os professores do Centro de
Ensino Médio SETREM: duracdo de 2 anos.

Art. 62. O perfil dos participantes indicados como membros da CPA deve incluir
conhecimentos na area de avaliacdo e da educacdo superior.

Art. 72. A CPA reunir-se-d com qualquer nimero de seus membros sendo, entretanto

necessaria a presenca da maioria simples nas reunides deliberativas.

IV - Do Suporte Técnico-administrativo
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Art. 82. Para implementacdo do processo avaliativo a CPA contara com o apoio da
Direcao Geral da IES, e assessoria de profissionais especializados em diversas areas do
saber.

V - Das Disposi¢Oes Gerais

Art. 92. O Projeto de Avaliagao Institucional devera ser submetido a analise da
Comissdo Prépria de Avaliacdo da Faculdade Trés de Maio.

Art. 102. Este regulamento entrard em vigor a partir de sua aprovacao pela Comissao

Propria de Avaliacdo da Faculdade Trés de Maio.

Trés de Maio, 08 de julho de 2009.
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