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APRESENTACAO

O Guia Académico é uma publicacdo indispensavel, destinada a todos aqueles que integram a Faculdade,
razdo pela qual sua consulta é recomendada.

A edicdo 2022 apresenta informag0es e orientagGes sobre os aspectos da organizacdo administrativa e
académica da Instituicdo e objetiva conectar as pessoas com a filosofia institucional, contribuindo para sua
formacdo humana e realizagdo pessoal quer como estudante, colaborador técnico-administrativo e professor.

Disponibiliza recursos de ordem pratica, como calenddrio escolar anual, orientagGes sobre sistema de
matricula, sistema de aprovagao e a estrutura curricular dos cursos em funcionamento na Faculdade Trés de
Maio/SETREM. Estas informacdes sdo elementos fundamentais para a montagem do plano individual de estudos
e outras informacdes Uteis que orientam os procedimentos a serem adotados pelos estudantes no decorrer do
seu Curso.

A Faculdade Trés de Maio sauda cordialmente a todos os seus estudantes, manifestando a expectativa de
que se utilize deste manual para acompanhar de perto todas as questdes de seu interesse.

Nesta perspectiva, manifestamos nossa satisfagdo na acolhida deste inicio de ano letivo. Temos a
conviccao de que o ano letivo serd pleno de producdo e construcao de novas sabedorias.

Desejamos a todos muito sucesso e serenidade no alcance dos seus objetivos e na conquista de novas
oportunidades que potencializam a capacidade de renovacgdo e crescimento.

Desejamos sucesso em seus estudos.

Sandro Ergang
Diretor-Geral



A SOCIEDADE EDUCACIONAL TRES DE MAIO - SETREM

Mantenedora

Com sede e foro na cidade de Trés de Maio, Estado do Rio Grande do Sul, com origens, fundamentacao e
objetivos alicercados desde 22 de setembro de 1950, os quais permanecem presentes e que sdao: “Formacao
Civica, Moral, Crista, Cultural, Artistica, Literaria e Cientifica do Povo Brasileiro, organizando, auxiliando ou
instalando, sem finalidades lucrativas, instituicdes assistenciais, culturais, filantrépicas e educacionais com
educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio e educacado superior”.

Visdo da SETREM

Ser referéncia estadual na promocao da sabedoria.

Missao da SETREM

Promover a sabedoria, alicercado em valores Cristaos.

Objetivo Geral

Promover qualidade de vida dos envolvidos no processo educativo.

ConcepgOes que orientam a pratica pedagodgica

a) Ser humano

Sob o viés do luteranismo, é um sujeito que se constitui no ambito das rela¢gdes sociais e da sua
subjetividade, compreendido em sua integralidade, considerando suas potencialidades e limita¢Ges. Pessoa que
humaniza promovendo relacdes com atitudes amorosas e de responsabilidade, capaz de propor resolutividade
aos problemas com criatividade, criticidade e envolvimento, respeitando a diversidade e os direitos humanos.

b) Professor

E um ser humano profissional com postura critica e cientifica, atualizado e participativo, pesquisador,
capaz de despertar no ser humano o desejo pelo conhecimento. Atua como mediador da pratica educativa e
objetiva competéncias e habilidades na educacao solidaria do cidaddo, orientando seus estudantes para serem
agentes da histdria na busca de solugGes para a sociedade em que vivem.

Vale reafirmar que, para um professor competente, ndo basta dominar bem os conceitos de sua area. E
preciso pensar criticamente no valor efetivo desses conceitos para insercao criativa dos sujeitos na sociedade.
Ndo basta ser criativo, é preciso exercer sua criatividade na construcdao do bem-estar coletivo. Ndo basta se
comprometer politicamente, é preciso verificar o alcance desse compromisso, verificar se ele efetivamente
dirige a agao no sentimento de uma vida digna e solidaria (RIOS, 2001, p. 108-109).

Ao refletirmos sobre o que os professores (as) pensam do que é ser professor (a) da SETREM, neste texto,
apresenta-se o perfil desejado e as principais caracteristicas deste profissional da educagao.

- Postura critica e cientifica: ser ético e ter principios e valores, pesquisador, realizador da produgdo escrita
da pesquisa, de artigos, ensaios e de resumos, leitor de livros, de artigos e de revistas, participando de eventos
sociais e de atualizagdo.

- Professor atualizado: o docente precisa estar estudando sempre e participando de cursos pertinentes a
sua area de atuacgdo.

- Professor pesquisador: o profissional leitor, escritor que tem producdo prépria, publica o seu estudo.
Etico.

- Professor participativo: o profissional da educacgdo que esta envolvido em diferentes espacos produzindo
conhecimento, envolvendo-se com os objetivos e metas da Instituicdo como um todo.



- Professor orientador: o profissional que, para ser agente da Histdria, orienta os estudantes para que
realizem acdes proativas para a transformacao da realidade.

- Professor que desperta o desejo do conhecimento: é o profissional que produz aulas contextualizadas,
traz o desconforto e desestabiliza o estudante, incentivando-o para a leitura e para a pesquisa.

- Professor mediador da pratica educativa voltada para competéncias e habilidades.

c) Estudante
E um ser humano que busca identidade social, afetividade, oportunidades e satisfacdo profissional, em
uma sociedade complexa.

d) Educacgdo Inclusiva

Concebemos educacgdo inclusiva como sendo aquela que trata dos diferentes de forma diferente como
meio de torna-los iguais em oportunidades. Dessa forma, a¢cdes que oportunizem a participacdo ativa de todos,
gue permitam a manifesta¢do, que promovam ambientes em que o sujeito se sinta como parte integrante do
todo sdo condi¢Ges fundamentais para assegurar uma proposta inclusiva. Devido a importancia do assunto em
tela, o mesmo serd aprofundado no transcorrer deste documento.

e) Mundo
O mundo é o espago em que convivemos, em constante transformacdo, procurando estabelecer o
equilibrio do ambiente através das acées humanas.

f) Sociedade

A sociedade é o espaco em que acontecem as relacdes humanas e a interacdo com o mundo. Contexto
em que o ser aprende e faz histdria, fundamentado na dignidade, nos valores éticos, cristdos e na valorizacao
da vida, possibilitando qualidade de vida e de justica social.

g) Escola

A escola é uma Instituicdo educacional, que articula formas de despertar no ser humano o desejo pelo
conhecimento e sabedoria, alicergando assim o seu processo de constituicdo intelectual, técnica, humana,
religiosa e cidad3, e a produg¢do do conhecimento cientifico de forma critica, ética, criativa, possibilitando o
acesso ao patrimonio cultural.

h) SETREM

A SETREM é uma Instituicdo Educacional acolhedora, organizada e empreendedora em busca da
promocdo dos valores humanos, da postura ética e do espirito cristdo, integrada a comunidade e comprometida
com a qualidade da producdo do conhecimento. Representa o elo entre a familia, a escola e a sociedade, estando
comprometida em oferecer as criangas, aos adolescentes e aos adultos, educacdo de qualidade, contextualizada,
aberta as transformacGes sociais, culturais, cientificas e tecnoldgicas, propiciando o desenvolvimento da
sociedade local e regional.

i) Patria
A Patria é um elo entre pessoas, movidas pelo sentimento de amor, constituida por culturas e crencas,
permitindo ao ser humano ser identificado como cidaddao do mundo.

A FACULDADE TRES DE MAIO — SETREM

A Faculdade Trés de Maio, mantida da Sociedade Educacional Trés de Maio — SETREM, possui mais de 40
anos dedicados ao Ensino Superior, sendo que iniciou com o Curso de Administragao, em 1969, como extensao
da Universidade Federal de Santa Maria. Em 1973, deu-se a incorporacao do Curso Superior de Administracao.

Em 1998, foram protocolados os projetos dos Cursos Superiores de Sistemas de Informacao e Pedagogia
— Licenciatura Plena. A implantagcao desses novos cursos deu-se em 1999.

No ano de 2000, foi protocolado o Projeto do Curso Bacharelado em Enfermagem, que teve a sua
implantacdo em 2001. Ainda neste mesmo ano, foram protocolados os processos dos Cursos Normal Superior e



Bacharelado em Engenharia de Producdo, além dos protocolos para reconhecimentos dos Cursos Bacharelado
em Sistemas de Informacdo e Pedagogia — Licenciatura Plena.

Em 2002, protocolou-se o processo do Curso de Tecnologia em Redes de Computadores.

Em 2003, foram reconhecidos os Cursos Bacharelado em Sistemas de Informacdo e Pedagogia —
Licenciatura Plena.

No ano de 2004, efetiva-se a implantacao dos Cursos Normal Superior e Engenharia de Producdo. Ainda
neste ano, é autorizado o funcionamento do Curso de Tecnologia em Redes de Computadores.

Em 2005, foi reconhecido o Curso de Bacharelado em Enfermagem, e em 2006, foi reconhecido o Curso
Normal Superior e autorizado o Bacharelado em Psicologia — Formacao de Psicdlogo.

No ano de 2007, recebeu o recredenciamento junto ao Ministério da Educacdao — MEC, atingindo o
Conceito 4 (desempenho forte), numa escala que vai até o conceito maximo de 5.

No ano de 2008, foram reconhecidos os Cursos de Tecnologia em Redes de Computadores, com Conceito
5 — maximo (desempenho muito forte) e Bacharelado em Engenharia de Produgdo, com Conceito 4
(Desempenho Forte), numa escala que vai até o conceito mdximo de 5. Neste mesmo ano, é considerada a
melhor faculdade da Regido Fronteira Noroeste do RS, a partir das avaliacGes do Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior - SINAES), conduzidas pelo INEP/MEC (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira/Ministério da Educagdo).

Em 2009, o MEC autorizou o funcionamento dos Cursos de Agronomia e de Tecnologia em Design de
Moda. Neste mesmo ano, a Faculdade Trés de Maio consolidou-se, a partir da avaliacdo do INEP/MEC, como a
melhor Faculdade da Regido Fronteira Noroeste do RS, pois, pelo segundo ano consecutivo, obteve a maior
pontuacdo, dentre as faculdades desta regido.

Em 2011, a IES teve renovado os reconhecimentos dos Cursos de Administracdo e Pedagogia, bem como
obteve o reconhecimento do Curso de Psicologia com Conceito 4 (forte). Ainda, a IES obteve o seu
recredenciamento.

Em 2012, a IES teve renovado os reconhecimentos dos Cursos de Engenharia de Producdo, Pedagogia,
Sistemas de Informacdo e Tecnologia em Redes de Computadores.

Em 2014, foram reconhecidos pelo MEC os cursos de Agronomia e Tecnologia em Design de Moda.
Também, foi autorizado o 102 curso da Instituicdao, Tecnologia em Laticinios.

Em 2017, 0 112 curso, o Bacharelado em Direito, foi autorizado pelo MEC.

E em 2018 surge o 122 curso superior, o Bacharelado em Engenharia de Computagdo, com a primeira
turma ingressante em 2019.

Atualmente, em nivel superior, a SETREM oferece a comunidade os Cursos de Bacharelado em
Administracdo, Agronomia, Direito, Enfermagem, Engenharia de Computacdo, Psicologia e Licenciatura em
Pedagogia. Além disso, oferece cursos de pds-graduacdo e extensdo, nas dreas de Administragdo, Engenharia,
Informatica, Saude e Educacdo.

Além das coordenagdes, a Faculdade Trés de Maio também possui seus colegiados. Os érgdos colegiados
na Faculdade Trés de Maio exercem papel fundamental no desenvolvimento da Instituicdo, uma vez que todas
as decisdes sobre novas a¢les sdo tomadas nesses Orgdos e homologadas em colegiados préprios da
mantenedora. Esta é uma pratica da cultura organizacional da Instituicdo, que garante um processo democratico
e motivador. Seguem os principais érgdos colegiados da Faculdade:

1. Conselho de Ensino Superior

O Conselho de Ensino Superior tem a presidéncia do Diretor, e é assim composto:
| - Diretor;

Il - Vice-diretor de Ensino Superior;

Il - Vice-diretor Administrativo;

IV — Coordenadores de Curso;

V - dois representantes do corpo discente;

VI - os Chefes de Departamento; e

VIl - dez representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares.



2. Colegiado de Pds-graduagdo e Pesquisa

O Colegiado da Pds-graduacdo tem a presidéncia do Coordenador de Pds-graduacdo, e é assim composto:
| - Coordenador da pds-graduacao;

Il - Vice-diretor de Ensino Superior;

llI- Dois coordenadores de curso de graduacgao da Faculdade Trés de Maio;

IV- Dois representantes do corpo docente do PPG/SETREM.

3. Nticleo Docente Estruturante - NDE
O Nucleo Docente Estruturante é composto pela Coordenacdo do Curso e por, no minimo, trés docentes
e até 30% do corpo docente do curso.

4. Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso é composto por:

| — Coordenacédo do Curso

Il — por todos os docentes do curso

Il — por um representante discente que esteja Presidente do Departamento Académico do Curso, ou
estudante do curso eleito por seus pares.

NORMAS REGIMENTAIS

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Conforme Regimento, é obrigatério o registro em duas avaliacbes (expressas em notas de zero a dez) do
aluno. Este registro devera constar na planilha de controle de presenca e avaliacdo e entregue a secretaria
académica, em 2022/1 — até 15/07 e 2022/2 — até 29/12.

O processo de avaliagao deve ser:

Continuo: considerando todos os objetivos e conteldos desenvolvidos no componente curricular e no
curso, ndo apenas avaliagdo em momentos de prova escrita.

Cumulativo: considerando todos os objetivos e conteldos desenvolvidos no componente curricular
durante o semestre e no curso, garantindo a ideia do todo e ndo somente de conteudos isolados e fragmentados.

Global: considerando a avaliagdo integral do aluno, através do dominio de conhecimento sistematizado,
da mudanca de comportamento frente a novas situacdes, participacdo do aluno nas diferentes atividades
propostas no componente curricular e no curso, frequéncia, crescimento em relagdo as habilidades nas técnicas
de trabalho propostas no componente curricular, comunicacdo e expressdo, criatividade, capacidade de
raciocinio légico, disponibilidade para a busca de novos conhecimentos e pesquisa.

DA PROMOCAO

Art. 84. O académico que obtiver avaliacdo do semestre igual ou superior a 8 (oito) e obtiver frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) sera considerado aprovado.

Art. 85. O académico que obtiver avaliacdo do semestre inferior a 3 (trés) e/ou frequéncia inferior a 75%,
hora/aula do componente curricular sera considerado reprovado, sendo-lhe vedado o acesso aos exames.

Art. 86. O académico que obtiver avaliagdo do semestre igual ou superior a 3 (trés) e inferior a 8 (oito),
com frequéncia minima de 75% deverd submeter-se a exame.

Art. 87. Sera considerado aprovado o académico que apresentar, computadas a avaliacdo do semestre e
exame, média aritmética igual ou superior a 6 (seis).

Paragrafo Unico. A avaliagdo para aprovacdo do aluno que se submeter a exame sera calculada através da
formula:



Avaliacdo do semestre + Nota do Exame
2

Art. 88. O Conselho Departamental estabelecer3, através de Resolucao especifica, normas e critérios de
avaliacdo, que serdo publicadas anualmente no catdlogo de cursos.

Art. 89. O académico que tiver extraordindrio aproveitamento nos estudos poderad solicitar a Coordenacao
de seu curso, avaliacdo especifica, visando abreviar a duracdo do curso.

Pardgrafo Unico. As normas para realizacdo da avaliacdo de extraordindrio aproveitamento serao
estabelecidas anualmente pelo Conselho Departamental e constardo no catalogo de cursos.

CORPO DISCENTE

Os académicos matriculados e que regularmente frequentam os cursos sdo em numero de 750 (referente
ao segundo semestre letivo de 2021).

O numero total de vagas nos cursos para o ano de 2022 estdo assim distribuidas:
- Administracdo: 375 vagas;

- Agronomia: 250 vagas.

- Direito: 250 vagas;

- Enfermagem: 250 vagas;

- Engenharia de Computacdo: 120 vagas.

- Pedagogia: 180 vagas;

- Psicologia: 250 vagas.

A forma de representagao académica é através do Diretério Académico da Faculdade Trés de Maio —
DACAF, dividido em Departamentos de cada curso superior, mais os cursos técnicos noturnos, e, também, pelo
Conselho Académico, formado por representantes de cada turma e Diretério Académico, com reunides
peridédicas com a Vice direcdo do Ensino Superior e Coordenadores de Cursos Superiores da SETREM.

REGULAMENTACOES DOS ORGAOS COLEGIADOS DA FACULDADE TRES DE MAIO
A Faculdade Trés de Maio possui dentre seus colegiados, o Conselho Departamental e o Conselho de
Ensino Superior. Esses 6rgdos sdo os responsaveis pela regulamentagdo de normas pertinentes aos docentes e
aos discentes.
Para ter acesso a estes documentos, o interessado deve procurar a Secretaria Académica ou a

coordenacdo de seu curso. A seguir, apresenta-se as resolu¢des implementadas pelo Conselho Departamental
e pelo Conselho de Ensino Superior.

Resolucdes do Conselho Departamental:

Resolucdo n? 01/01 — Regulamenta o Fundo de Apoio a Qualificacdo Docente (FAQD).

Resolucdo n? 02/01 — Regulamenta a Transferéncia e o Aproveitamento de Estudos.

Resolucdo n? 03/01 — Regulamenta a Realizacdo de Exames e Provas de Segunda Chamada.

Resolucdo n? 05/01 — Regulamenta os critérios para selecdo de alunos para cursos de Pés-graduacdo.

Resolucdo n? 07/01 — Regulamenta a utilizagdo do Fundo de Qualificagdo Docente e critérios de auxilio.

Resolucdo n2 08/01 — Estabelece diretrizes que regulamentam o Cédigo de Etica para o funcionamento
do Conselho de Etica.




Resolucdo n® 09/01 — Regulamenta o Programa de ingresso para Aluno Especial nos Cursos de
Graduacao, Licenciatura e Tecnologia da SETREM.

Resolucdo n? 11/02 — Regulamenta o Auxilio a Professores para participacdo em Eventos, Palestras e
Viagens de Estudos.

Resolucdo n2 12/02 — Regulamenta o Extraordinario Aproveitamento de Estudos (e revoga a Resolucio
n2 06/01).

Resolucdo n2 19/06 — Regulamenta o Programa de Pds-graduacdo (e revoga a Resolugdo n2 13/02).

Resolucdo n? 20/06 — Regulamenta o Programa de Incentivo a Pesquisa (e revoga a Resolugdo n2 18/04).

Resolucdo n? 22/07 — Regulamenta o Programa Permanente de Qualificacdo Docente da Faculdade Trés
de Maio.

Resolucdo n2 24/08 - Regulamenta as atividades do Programa de Atencdo aos Estudantes do Ensino
Superior — PAEES/SETREM e da outras providéncias.

Resolucdo n? 26/08 — Regulamenta o Funcionamento do Programa de Extensdo SETREM.

Resolucdo n? 28/09 — Define o regimento interno do Servico Clinica Escola de Psicologia da Faculdade
Trés de Maio — SERCEPS, e da outras providéncias.

Resolucdo n2 31/09 - Regulamenta a Politica de Aquisicdo, Ampliacdo e Atualizacdo do Acervo da
Biblioteca José de Alencar e da outras providéncias (e revoga a Resolucio 16/04).

Resolucdo n? 32/11 - institui normas para a realizacdo de monitoria académica nos cursos superiores da
SETREM.

Resolucdo n2 33/13 - Regulamenta o servico de Ouvidoria na Sociedade Educacional Trés de Maio —
SETREM e dd outras providéncias.

Resolucdo n2 34/15 — Define os requisitos para a solicitagdo de abono e justificativa de faltas, estabelece
os critérios para o regime especial de atendimento pedagdgico, regulamenta a atividade de exames e atividades
avaliativas, de segunda chamada (e revoga a Resolugdo 25/08).

Resolucdo n? 35/15 — Estabelece diretrizes para a organizacdo dos colegiados dos cursos (e revoga a
Resolugdo 29/2009)

Resolucdo n? 36/15 — Estabelece diretrizes para a organizacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) (e
revoga a Resolucdo 30/2009).

Resolucdo n? 37/15 — Regulamenta a protecdo do direito autoral e define o conceito de plagio no ambito
da Faculdade Trés de Maio - SETREM.

Resolucdo n? 38/15 — Estabelece normas para o registro das Atividades Complementares de Graduagédo
— ACG, como parte flexivel dos curriculos dos cursos de graduaco (e revoga a Resolugdo 23/07).

Resolucdo n2 39/15 — Estabelece diretrizes para a organizagdo de formaturas (e revoga a Resolugdo
27/2008).

Resolucdo n? 40/15 — Regulamenta o Sistema de Avaliacdo Institucional SETREM — SAIS.

Resolucdo n? 41/15 — Regulamenta o funcionamento dos Nucleos de Pesquisa (e revoga a Resolucdo
21/2007).

Resolucdo n242/16 — Regulamenta o Programa de Ingresso Especial — PIES, para os cursos de graduacdo.

Resolucdo n? 43/16 — Regulamenta a revisdo da avaliacdo e de exames — 12 e 22 chamadas (e revoga as
Resolugdes 10/2002 e 14/2002).

Resolucdes do Conselho de Ensino Superior:

Resolucdo n? 01/02 — Regulamenta a Concessdo de Bolsa aos Académicos.

Resolucdo n® 03/03 — Reformula o Regulamento da Biblioteca José de Alencar.

Resolucdo n? 04/04 — Constitui a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA.

Resolucdo n? 05/06 — Regulamenta o Fundo de Apoio a Pesquisa SETREM (e revoga a Resolucdo 02/02).




BIBLIOTECA

Conforme Resolucdo n2 03/2003, do Conselho de Ensino Superior, apresenta-se a seguir artigos desta
Resolucdo, sendo que, a quem interessar, a mesma encontra-se, na integra, na Direcao e Coordenacdes da
Instituicdo, e determina o seguinte:

O objetivo geral da Biblioteca José de Alencar é proporcionar ao usuario o livre acesso aos registros do
conhecimento, oferecendo-lhe materiais bibliograficos e atividades que possibilitem informacdo, educacao,
conhecimento, lazer e cultura.

Sdo objetivos especificos da Biblioteca José de Alencar:

- socializar a informacdo e o conhecimento, possibilitando o livre acesso ao usuario;

- servir de suporte pedagdgico as atividades da SETREM;

- manter servicos de registro de empréstimo, consulta local e auxilio na busca e recuperagdo de
informacodes;

- assistir e disponibilizar aos usuarios informacgdes técnicas e cientificas referentes as atividades da
SETREM;

- realizar atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensao.

A Biblioteca da SETREM dispde de uma &rea fisica de 568,75 m? tem seu acervo classificado de acordo
com Classificacdo Decimal Universal — CDU.

O acervo da Biblioteca consiste em 32.845 titulos e 48.865 exemplares fisicos, assim distribuidos:

Acervo
AREA CNPQ : Livros P-erlo-dlcos (Tltulo.s)

Titulos |Exemplares|Nacionais| Estrangeiros

Titulos |Exemplares|Nacionais| Estrangeiros
Ciéncias Exatas e da Terra 2509 4120 12 0
Ciéncias Bioldgicas 541 931 0 0
Engenharias 485 898 53 12
Ciéncias da Saude 2371 3591 59 4
Ciéncias Agrarias 2973 4984 14 1
Ciéncias Sociais Aplicadas 7028 10738| 149 6
Ciéncias Humanas 6065 8876 40 0
Linguistica, Letras e Artes 10301 13453 11 4
Multidisciplinar 572 1274 24 0
TOTAL 32.845 48.865( 362 27

OBS: Em substituigdo aos periddicos fisicos estdo sendo indicados periddicos online gratuitos distribuidos entre os
cursos ministrados na SETREM. Para ter acesso basta entrar com login e senha no acesso ao aluno/biblioteca do Logos.

OBS: 384 periddicos online de acesso livre através do Logos e do FORCOM e 5 periddicos fisicos

Os usuarios tém livre acesso aos livros, periddicos, dvd’s e cd’s. Além disso, dispde de 6 salas reservadas
para estudos individuais ou em grupos e um sagudo de estudo coletivo.

A catalogacdo é informatizada, bem como as consultas e retiradas de livros.

Regras para acesso ao acervo:

- 0 usuario pode retirar no maximo trés (3) obras do acervo bibliografico, sendo, no maximo duas (2)
obras da mesma area, um (1) periddico, um (1) dvd e um (1) cd;

- os periddicos podem ser retirados apenas apos sete (7) dias da entrada no acervo;

- 0 exemplar de numero 01 (um) da bibliografia principal de cada componente curricular se destina
apenas a exclusiva consulta local;

- 0s prazos de devolucdo de obras do acervo obedecem a seguinte orientagao:



- 07 (sete) dias para livros, monografias, dissertacdes, relatérios e projetos;
- 24h (vinte quatro horas) para periddicos de qualquer natureza;
- 72h (setenta e duas horas) para dvd’s e cd’s;

- 0 usuario tem possibilidade de renovar a retirada da obra mediante a apresentagdo da mesma,
podendo solicitar a renovacdo por igual periodo, desde que ndo exista reserva anterior a solicitacdo por outro
usudrio;

- a reserva de qualquer obra do acervo deve ocorrer através do registro da solicitacdo no sistema de
controle da Biblioteca;

- as obras reservadas devem ser retiradas em um prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), caso
contrdrio a mesma estara disponivel para nova retirada, reserva ou renovacgao;

- as obras ndo devolvidas no prazo ficam sujeitas a multa pré-estabelecida pela Coordenacdo
Administrativa da SETREM e fixada no mural da Biblioteca;

- 0 usuario que estiver em débito com a Biblioteca nao poderd fazer retiradas, reservas ou renovacoes;

- em situagOes especiais o bibliotecario pode solicitar, com quarenta e oito horas (48h) de antecedéncia,
a devolugdo de obras antes do prazo, se comprovada a necessidade da permanéncia das mesmas na Biblioteca;

- 0 acesso do usuario ao Acervo Histdrico e ao Centro de Documentacdo restringe-se a consulta local;

- as obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, catalogos, entre outras) destinam-se a consulta local;

- as obras de exclusiva consulta local podem ser retiradas por qualquer usudrio, desde que por periodo
maximo de duas horas (2h) e para circulagdo restrita nos ambientes da instituicdo.

A Biblioteca auxilia na pesquisa dos servicos do Programa Internacional de Comutacdo Bibliografica —
COMUT.

A Biblioteca atende de segunda a sexta-feira no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as
22h e aos sabados das 8h as 12h.

FINANCIAMENTO DE ESTUDOS

A SETREM, enquanto instituicdo de ensino superior comunitaria tem como origem dos recursos
financeiros para sua manutencdo: a Unido (FIES — Financiamento do Ensino Superior), e como principal fonte, as
mensalidades pagas pelos académicos.

A preocupacdo permanente da Instituicdo tem sido buscar formas e fontes alternativas de recursos,
procurando diminuir os custos diretos com o ensino e minimizar a participacdo do académico.

FIES — Financiamento do Ensino Superior: quem ja tem Crédito Educativo Federal deve aguardar o
chamado da Caixa Econémica Federal para o “aditamento”. A abertura de inscrigdes para novos créditos sera
oportunamente divulgada pela SETREM e pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdao — FNDE,
gestora dos recursos do FIES.

PROUNI - Programa Universidade para Todos: a classificacdo na pré-selecdo é feita pelo resultado da
média entre as provas do Enem. Os estudantes com as melhores médias em cada curso/habilitacdo sdo pré-
selecionados dentro do nimero de bolsas disponiveis. As inscricdes dos candidatos ao ProUni sdo realizadas
exclusivamente pela Internet, no enderegohttp://prouniportal.mec.gov.br/, em periodos especificos. A abertura
de novo processo seletivo serd divulgada na midia, pelo MEC. Para se manter informado, acesse o site do
programa ou ligue para a central de atendimento ao cidaddo do MEC —0800-616161.

CREDIES SETREM: Financiamento de até 50% da mensalidade durante todo o curso. Vocé s6 comeca a
pagar apds concluir a faculdade. Em convénio com a FUNDACRED.

LABORATORIOS


http://prouniportal.mec.gov.br/

LABORATORIO DE FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM

O laboratério tem capacidade para atender 25 alunos. Naquele local, poderdo ser desempenhadas
técnicas individuais e coletivas referentes aos fundamentos bdsicos do exercicio da Enfermagem. Possui uma
area total de 50m? A sala estd equipada com balcdo e pia com instalacdes de dgua e esgoto e dispde de
equipamentos que simulam uma enfermaria.

LABORATORIO DE ANATOMIA HUMANA

O Laboratério de Anatomia Humana é dividido em dois ambientes distintos e interligados. No primeiro,
se realizam estudos em pecgas anatdbmicas humanas, e, no segundo, sdo realizados estudos em modelos
anatomicos sintéticos, bem como em mapas de anatomia humana. O laboratério esta equipado com os
seguintes modelos anatémicos: torso em tamanho natural, torso em tamanho reduzido, esqueleto em tamanho
natural, sistema muscular, coracdo, laringe, pelve masculina e feminina, sistema circulatério, e ciclo evolutivo
do embrido até o segundo més de gestacdo. Os mapas anatémicos disponiveis sdo: sistema urinario, sistema
muscular, sistema esquelético, sistema circulatdrio, sistema respiratério, dentes e glandulas digestivas, sistema
nervoso, sistema enddcrino, coracgdo, sistema digestério e corpo humano.

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA

Permite aos estudantes a visualizacdo dos organismos microscopicos e realizacdo de técnicas de
coloracdo, técnicas de inoculacdo, provas bioquimicas e demais atividades pertinentes. Com espaco fisico de
44,70 m?, dividida em trés ambientes assim distribuidos: sala de aula pratica de microbiologia contendo
acomodagbes para 25 estudantes, contador elétrico de colbnias, microscdpios binoculares, microscépio
binocular com camera de video, estufas bacterioldgicas, bancada para coloragdo gram e bancada para
inoculagdo; sala de lavagem e esterilizagdo contendo autoclave, geladeira e estufa de esterilizagdo e sala de
preparacao de meios de cultura e inoculagdo contendo um armario e um balcdo com pia. Rede elétrica, logica,
hidraulica, tubulagdo de gds e revestimentos de piso e paredes de acordo com as especificagdes para este tipo
de laboratdrio.

LABORATORIOS DE QUIMICA E FiSICO QUIMICA

Em um espaco fisico de 44,70m? Visa atender as necessidades dos estudantes nos aspectos relativas a
guimica seja essa nos principios da quimica geral, organica e inorganica, proporcionando embasamento pratico
e tedrico para que ele seja capaz de aplicar os conhecimentos adquiridos, bem como criar um posicionamento
e uma consciéncia quimica de producdo agroindustrial, bem como desenvolver conceitos da Bioquimica. O
laboratério esta dividido em trés ambientes assim distribuidos: sala de aula pratica contendo bancadas para os
estudantes e professor providas de sistema de gas; sala de lavagem contendo armdrios, balcdo e aéreo, vidraria,
pHmetro, centrifuga, dessecador, balanc¢a analitica, bateria de extra¢do de 6 provas, determinador de umidade,
fotdmetro de chama, espectrofotémetro, refratbmetro e condutivimetro de bancada e sala de preparo de
solugbes contendo uma capela de exaustdo de gases, balcdo e reagentes, conforme descricdo abaixo de
materiais permanentes e de consumo.

LABORATORIO DE FiSICA GERAL



(este passou a fazer parte do Espaco Maker,
Fab Lab)

(este passou a fazer parte
do Espaco Maker, Fab Lab)

LABORATORIO DE SISTEMAS E SINAIS DIGITAIS (LSSD)

Este laboratdrio é utilizado durante as aulas praticas dos componentes curriculares de Eletrénica e
Circuitos digitais, Andlise de Circuitos Digitais | e Il do curso Bacharelado em Engenharia de Computacao. Possui
inicialmente os seguintes equipamentos: Arduino UNO R3, Cabo USB-mini-USB (alimentagdo do Arduino), Cabo
FTDI FT 323 RL (Conversor USB - Serial), Ferro de solda, Alicate corte (preferéncia por corte lateral), Multimetros,
Osciloscépio, Fonte Variavel de Bancada, Protoboard, Regulador de tensdo 7805 (5V), 4 Displays de 7 segmentos,
Circuitos Integrados 74xxx, barras de pinos, jumpers, transistores (548 e 558), diodos, LEDs, resistores e
capacitores.

LABORATORIO DA AGROINDUSTRIA E DE TRANSFERENCIA DE CALOR E REFRIGERAGAO

O laboratério da agroindustria é constituido por trés unidades de industrializacdo: derivados do leite,
derivados de carne e derivados de vegetais, sua infraestrutura permite aulas praticas de transformacdo da
matéria-prima em produtos inovadores. Interligando as unidades encontra-se um minilaboratdrio de controle
de qualidade do leite in natura. Em anexo a unidade de industrializagdo de derivados de vegetais encontra-se o
laboratério de refrigeragdo, o qual contribui para desenvolvimento do conhecimento pratico dos processos de
refrigeracdo.

LABORATORIO DE MICROSCOPIA

O Laboratdrio de Microscopia estd equipado com quatro bancadas de estudo, treze microscépios e treze
conjuntos de vinte e cinco laminas de tecidos cada, que permitem o estudo de células e tecidos humanos.

LABORATORIO DE PESQUISAS AVANGADAS PARA COMPUTAGAO EM NUVEM (LARCC)

O Laboratério de Pesquisas Avangadas para Computagdao em Nuvem - LARCC estd localizado no Prédio 5
do Campus SETREM, equipado com 06 computadores e internet de livre acesso, utilizado pelos pesquisadores e
estudantes dos cursos Bacharelado em Sistemas de Informacdo e Bacharelado em Engenharia de Computagado
da SETREM.

Neste espaco sdo realizadas as atividades de pesquisa pelos bolsistas e professores do NUTI (Nucleo de
Pesquisa da Tecnologia da Informacdo), mais especifico para a Pesquisa HiperClound, onde tem-se mais de 10
computadores e dois servidores com espacos disponiveis para a realizacdo da Pesquisa da area da Computacdo
e de outras areas da Instituicdo (exemplo, Drones para AGRO), bem como as empresas da Incubadora SETREM.



LABORATORIO DE ANALISE DE SOLOS

O laboratdrio de Andlise de Solos estd localizado junto ao prédio 10 - Central de Laboratdrios, possuindo
uma area de 90 m?, dividido em salas de recepc¢do/preparo/ secagem; extracdo e determinac3o, além de emissdo
de laudos. Tem como principal funcdo apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensao, além da prestacao de
servicos a comunidade regional por meio da avaliacdo da composicao e o estado da fertilidade do solo através
de analises fisico-quimicas. As metodologias analiticas utilizadas para as determinag¢des dos elementos quimicos
seguem a recomendacao da Rede Oficial de Laboratdérios de Analise de Solos para os Estados do Rio Grande do
Sul e Santa Catarina (ROLAS).

LABORATORIO DE ANALISE DE SEMENTES

O Laboratério de Analise de Sementes é o centro do controle de qualidade de sementes, uma vez que nele
sdo realizados os testes de qualidade, base determinante de decisGes sobre as diversas fases da producgdo e uso
das sementes. Em acordo com a Legislacdo pertinente, a realizacdo desses testes, bem como a emissdo de
informes e boletins, baseia-se nas Regras de Andlise de Sementes. Os principais testes realizados sdo: Analise de
Pureza, Verificagcdo de Outros Cultivares por NUmero, Determinacao de Outras Sementes por NUumero, Teste de
Germinacg3o, Pragas, Vigor, Peso de Mil Sementes e Tetrazélio. O Laboratério possui uma area de 55,46m?2,
dividida em sala de recepgdo/protocolo, arquivo de amostras, sala de homogeneizacdo/execucdo de andlise e
sala de germinacdo. Encontra-se localizado junto ao Prédio 6.

INCUBADORA TECNOLOGICA SETREM

A Incubadora Tecnoldgica SETREM tem como missdo estimular a criagao e a consolidagao de empresas,
proporcionando mecanismos e ambientes para o desenvolvimento de bens e servigos que contribuirdo para a
melhoria socioecondmica regional.

Para que sejam candidatos a incubagdo, os empreendedores interessados devem estar dispostos a
desenvolverem suas habilidades, superando as dificuldades que se apresentarem; desenvolverem suas
capacidades de iniciativa e lideranga; observar a legislacdo referente a preservacdo do ambiente, seguranca
humana e do trabalho; estarem dispostos a aceitar desafios e correr riscos calculados.

A Incubadora Tecnoldgica SETREM encontra-se instalada no prédio n? 04 da sede da Instituicdo em um
ambiente fisico de aproximadamente 90m?, subdividido em cinco médulos individualizados para a incubagdo
das empresas, além de recepcdo, sala da coordenacdo, sala de reunies com capacidade para até dez pessoas,
um ambiente com um acervo de publicagcdes do Sebrae e obras de interesse da Incubadora. Em cada médulo ha
ponto elétrico individualizado, ponto de internet, mesas e cadeiras. A infraestrutura disponivel oferece as
empresas a oportunidade de desenvolverem seus projetos desde a concepg¢do do negdcio, implantagdo
chegando até a maturacgdo e graduacao da empresa, através de servigos técnico-profissionais, suporte gerencial
e cientifico, num periodo de tempo de dois anos, prorrogdveis por até seis meses, caso a empresa ndo se achar
em condi¢Oes de deixar a incubadora.

SERVICO ESCOLA DE PSICOLOGIA DA SETREM (SERCEPS)

O Servico Escola de Psicologia da SETREM — SERCEPS (RESOLUCAO CD 28/2009) constitui-se num espago
destinado a formacdo profissional dos académicos do Curso de Psicologia da SETREM, proporcionando a
articulacdo tedrico/pratica a partir de principios éticos que norteiam o fazer Psi. Este tem como objetivo
proporcionar o contato direto do académico com as praticas de intervencdo previstas nos estagios
contemplando a salde coletiva e as duas énfases propostas no curso: “Psicologia e Promocdo de Saude” e
“Psicologia e Clinica Ampliada”.

O SERCEPS é constituido pelos seguintes nucleos: Nucleo de Atendimento Clinico, Nucleo de Psicologia
Organizacional e do Trabalho, Nucleo de Psicologia Escolar, Nucleo de Projetos Psicossociais, e Nucleo de
Atencdo a Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. A perspectiva adotada pelo SERCEPS nao se restringe



apenas a modalidade do atendimento (individual e grupal), pois o académico, além de atender as demandas
locais de psicoterapias que chegarem a Instituicdo, também poderd fazer, concomitantemente, leituras
institucionais e intervencdes em postos de salde, hospitais, empresas e Instituicdes, trabalhando com uma visao
ampliada da clinica e fazendo uso de estratégias para propor a¢des preventivas e de promocgdo de saude que
sejam demandas da comunidade interna e externa da SETREM.

Nesse sentido, se caracteriza como um espaco que oferece diversos servigos psicoldgicos: atendimento
psicolégico clinico; avaliacao psicoldgica; consultoria e assessoria as empresas, as ONGs e aos servi¢os publicos;
palestras, projetos de prevencao e promocao de saude, entre outros, podendo ser realizados em espacos
conveniados, ndo se restringido a estrutura do SERCEPS.

ESPACO MAKER

Fomentar a criatividade e o desenvolvimento de projetos apoiadores na ideia de “faca vocé mesmo”,
utilizando-se equipamentos e ferramentas especificas, vivendo dentro de um ambiente de criatividade e
inovacdo, através da experimentacdo, da troca e do conhecimento interdisciplinar. Esta é a missdo do Espaco
Maker, que dispde de softwares especificos para criar e desenhar protétipos, interligados a impressoras 3D.

LABORATORIOS DE INFORMATICA

Ainstituicdo esta equipada com 10 laboratdrios de informatica, com toda infraestrutura tecnolégica que
proporciona um aprendizado diferenciado. Cada laboratério tem entre 10 e 35 computadores, totalizando mais
de 200 equipamentos destinados as atividades praticas. Os mesmos se localizam no Prédio 5 e na UTM.

INTERNET

Todos os computadores da SETREM possuem acesso a Internet. Os académicos podem acessar a
Internet de qualquer estagao da Instituicdo ou particular, através da rede wi-fi que esta disponivel em todas as
salas de aula, gratuitamente.

Cada académico, ao ingressar na Instituicdo, recebe um Usudrio e Senha, que serve para acessar os
computadores da instituicdo bem como o sistema (Logos). Também sera disponibilizado aos estudantes, através
de usuario e senha, acesso ao E-mail Institucional.



CURSOS E PROGRAMAS DA FACULDADE TRES DE MAIO E SITUACAO NO MINISTERIO DA EDUCAGCAO -
MEC

Diretor-geral: Me. Sandro Ergang
Regime de Trabalho: Integral

Vice-diretor de Ensino Superior: Dr. Mauro Alberto Niiske
Regime de Trabalho: Integral

Coordenacao Pedagogica Institucional: Dra. Renati Fronza Chitolina
Regime de Trabalho: Integral

Bacharelado em Administragao

Ingresso de 75 alunos por ano

Reconhecido conforme Decreto n? 78.322 de 26/08/1976, publicado no D.O.U. n2 11.380 de 27/08/1976.
Reconhecimento renovado pelo MEC, conforme Portaria n? 948, de 30/08/2021, publicada no D.O.U. de
31/08/2021.

Coordenador: Dr. Alexandre Chapoval Neto

Regime de Trabalho: 20 horas/semanais

Conceitos obtidos no CPC (Conceito Preliminar de Curso):

- Ano de 2015: Conceito 3

- Ano de 2018: Conceito 3

Agronomia

Ingresso de 50 alunos por ano.

Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria MEC n2 433, de 30/07/2014, publicada no D.O.U. n® 146 de
12/08/2014.

Coordenador: Me. Marcos Caraffa

Regime de trabalho: 40 horas/semanais

Conceito obtido no CPC (Conceito Preliminar de Curso):

- Ano de 2016: Conceito 4

- Ano de 2019: Conceito 3

Bacharelado em Direito

Ingresso de 50 alunos por ano.

Autorizado pelo MEC, conforme Portaria MEC n? 393, de 04/05/2017. Publicada no D.O.U. em
05/05/2017.

Coordenador: Me. Danielli Regina Scarantti

Regime de Trabalho: 28 horas/semanais

Bacharelado em Enfermagem

Ingresso de 50 alunos por ano.

Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria MEC n? 2.999, de 30/08/2005. Publicado no D.O.U. n2 169 de
01/09/2005.

Reconhecimento renovado pelo MEC, conforme Portaria n2 821, de 22/11/2018, publicada no D.O.U. em
26/11/2018.

Coordenador: Me. Gilberto Souto Caramao

Regime de Trabalho: 40 horas/semanais

Conceitos obtidos no CPC (Conceito Preliminar de Curso):

- Ano de 2016: Conceito 3

- Ano de 2019: Conceito 3

Bacharelado em Engenharia de Computagao



Ingresso de 40 alunos por ano.

Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria MEC n? 513, de 19/07/2018, publicada no D.O.U. em
24/07/2018.

Coordenacao: Me. Edinei Daniel Steffen

Regime de Trabalho: 20 horas/semanais

Conceito obtido na Autorizacdo: Conceito 4

Bacharelado em Engenharia de Produgao

Ingresso de 50 alunos por ano.

Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria n2 951, de 15/07/2009, publicada no D.0.U. de 16/07/2009.
Reconhecimento renovado pelo MEC, conforme Portaria n? 921, de 26/04/2011, publicada no D.O.U. em
27/04/2011.

Coordenador: Me. Marcia Stein

Regime de Trabalho: 30 horas/semanais

Conceitos obtidos no CPC (Conceito Preliminar de Curso):

- Ano de 2017: Conceito 3

- Ano de 2019: Conceito 3

Licenciatura em Pedagogia

Ingresso de 45 alunos por ano.

Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria MEC n2 2.270, publicado no D.0.U. n2 150 em 06/08/2004.
Reconhecimento renovado pelo MEC, conforme Portaria n 286, de 21/12/2012, publicada no D.O.U. em
27/12/2012.

Coordenadora: Dra. Adriana Fatima Canova Motter

Regime de Trabalho: 20 horas/semanais

Conceitos obtidos no CPC (Conceito Preliminar de Curso):

- Ano de 2014: Conceito 4

- Ano de 2017: Conceito 4

Bacharelado em Psicologia

Ingresso de 50 alunos por ano.

Autorizado pelo MEC, conforme Portaria MEC n2 349, de 23/04/2007, publicada no D.O.U. em
24/04/2007.

Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria n2 11, de 02/03/2012, publicado no D.0.U. em 06/03/2012.
Reconhecimento renovado pelo MEC, conforme Portaria n? 696, de 17/11/2014, publicada no D.O.U. em
18/11/2014.

Coordenadora: Me. Lissandra Baggio e Me. Marta Lorentz

Regime de trabalho: 20 horas/semanais

Conceito obtido no CPC (Conceito Preliminar de Curso):

- Ano de 2015: Conceito 3

- Ano de 2018: Conceito 3

Bacharelado em Sistemas de Informagao

Ingresso de 40 alunos por ano.

Reconhecido pelo MEC, conforme Portaria MEC n? 3014, de 24/10/2003, publicada no D.O.U. em
25/10/2003.

Reconhecimento renovado pelo MEC, conforme Portaria n2 286, de 21/12/2012, publicada no D.O.U. em
27/12/2012.

Coordenadora: Me. Edinei Daniel Steffen.

Regime de Trabalho: 20 horas/semanais.

Conceitos obtidos no CPC (Conceito Preliminar de Curso):

- Ano de 2014: Conceito 4

- Ano de 2017: Conceito 3

Extensao
Coordenador: Me. Valsenio Gaelzer



Regime de Trabalho: 20 horas/semanais

VALOR CORRENTE DAS MENSALIDADES E TAXAS

A matricula dos Cursos Superiores da Faculdade Trés de Maio é semestral, obedecendo ao sistema de
componentes curriculares/semestre.

Modalidades de pagamento: a semestralidade é dividida em seis parcelas e pode ser paga da seguinte
forma:

A vista: E considerada a vista, quando, no ato da matricula, o aluno pagar as seis parcelas.

Parcelada: E considerada parcelada, quando o aluno pagar a primeira parcela no ato da matricula, ficando
as demais cinco parcelas para serem quitadas mensalmente até a data estabelecida, em 2022.

Valores das Mensalidades:

Os valores das mensalidades estao disponiveis na Tesouraria Académica. Para pagamento efetuado até o
dia 12 de cada més sera concedido um desconto de 7% e para pagamentos até o dia 05 de cada més sera
concedido um desconto de 5% sobre o valor da prestagao.

Segue, o quadro referente ao valor corrente das mensalidades, para ingressantes até 2019:

Curso Investimento por Créditos a Mensalidade
Crédito Cursar

RKUITHTNISL d(dU ny 0DO,/70 AV ny 1.510,14
ABITONnoIrid n /190,717 40 ny 4£.143,20
UIleIu ny 0D, 19 ZuU Ry 1.345,/71
CIerindgern ny 19,91 ZuU Ry 1.099,42
CIIgEIldIid Uue Lulnpuld,du ny /2,01 LU nY 1.DUD,1U
Crgerindrid ue rrouuidu na /4,40 PAV] ny 1.4039,44
FEUdgUgId ny “4/,/D pae) nY 1.UJo,l14
F>ILUIVEId ny 02,/VU LU nY 1.0/2,7/
disSLerrds ue iorindedo ny olL,Ul AV ny 1.04vV,40

Obs.: Os valores das mensalidades sdo baseados em créditos. Para realizar outras simula¢ées de mensalidade com
mais ou menos créditos, divida o valor da mensalidade pelos créditos para chegar ao valor por crédito, e a partir
deste, multiplicar pelos créditos a cursar.

*Total de créditos oferecidos no 12 periodo do curso, sujeito a variagdes nos periodos seguintes.

Segue, o quadro referente ao valor corrente das mensalidades, para ingressantes a partir de 2020:

Curso Investimento por Créditos a Mensalidade
Crédito Cursar

AUIINISLI d(do no 24,0V 4 n® 1.510,14
ARIUNUINId ny 10,717 L0 nY 4£.149,2>
vlrenu ny 2D,1D L4 "D 1.245,/1
CIEIINdEern ny 00,04 L4 ") L1.099,41
CIHEENNdIId Ue Lullpuld.du ny 04,72 L4 R 1.DUD,1U
Crngerindrid ue rrouucdo n 20,00 4 ny 1.4UD0,04
rFeudgougid "y 4/7,/1D Ve Ry 1.U90,1D
FEUdBUEId |LULZL) "y £0,DU 0 "y /41,94
FSICUIVEId "y 04,50 40 Ry 1.0/5,9/
FSICUIVEID |(LUZLZ) ny 29,/0 240 "Ry 1.0/5,97/




disSLelrds ue morindedo no 07,01 L4 ny 1.04y,40

Obs.: Os valores das mensalidades sdo baseados em créditos. Para realizar outras simulagcdes de mensalidade com
mais ou menos créditos, divida o valor da mensalidade pelos créditos para chegar ao valor por crédito, e a partir
deste, multiplicar pelos créditos a cursar.

*Total de créditos oferecidos no 12 periodo do curso, sujeito a variagdes nos periodos seguintes.

O quadro a seguir apresenta o valor corrente das taxas de matricula e outros encargos financeiros a serem
assumidos pelos académicos em 2022:

TAXAS EDUCAGAO BASICA ENSINO SUPERIOR
Multa por atraso no pagamento de mensaligades 2% 2%
Juros por atraso no pagamento de mensalidades 1% mes — IGP-M 1% mes — IGF-M
Analise para  Aproveitamento de Estudos, por 20% do valor da mensalidade do
componente curricular solicitado. componente
Atestado R$ 12,00 R$ 12,00

25% do valor do Componente p valor do Componente Curricular

Avaliacdo Extraordinaria Aproveitamento de Estudos Curricular do semestre do semestre
Boletim de Desempenho/Certificado por Médulo R$ 12,00 R$ 12,00
Certificado de Conclusé&o de Curso R$ 23,00 R$ 23,00
Conteldos Programaticos (via) por disciplina R$ 10,00 R$ 10,00
Diploma

22 Via Diploma R$ 140,00 R$ 140,00
22 Via Certificados Seminérios e Cursos de Extensédo/22 R$ 46,00 R$ 46,00

Via Histérico Escolar

22 Via Certificados P6s-graduacdo R$ 142,00
22 Via Curriculo (1 por semestre é gratuito) R$ 12,00
Realizacdo de Prova atrasada ou antecipada R$ 150,00 R$ 238,00
Revisdo de Exame e ou Avaliagéo Final R$ 150,00 R$ 238,00

Formatura de Gabinete R$ 150,00 R$ 150,00
Requerimento (cobrado por  componente - R$ 12,00 por componente R$ 12,00

cancelamento)

Atestado Estudo (Fins de Aposentadoria) R$ 40,00 R$ 40,00

Obs.: Os reajustes dos encargos educacionais serdo realizados de acordo com as normas legais vigentes.
*Conforme Resolugdo RCD 17/2004, que estabelece diretrizes para organizagdo de formaturas dos cursos da
Faculdade Trés de Maio, e dd outras providéncias.

MATRICULA E REMATRICULA DA FACULDADE TRES DE MAIO

MATRICULA



A matricula inicial, ou simplesmente matricula, é o ato formal de ingresso do aluno no curso e de sua
vinculagdo com a SETREM. Para a matricula inicial é necessario atender os seguintes procedimentos:

1 - Obrigatoriedade de matricular-se em todos os componentes curriculares quando ingressar no primeiro
semestre do curso.

— No caso de requerer aproveitamento, sera observada a data do requerimento efetuado na Tesouraria,
e entregue na Secretaria, e que serd analisado pela Direcdo, Coordenacao e Tesouraria.

2 — Apresentar a seguinte documentagdao necessaria para efetivar a matricula: Cédula de Identidade
(fotocdpia), prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e Servico Militar (para estudantes do sexo masculino
— fotocdpia), certiddo de nascimento ou de casamento (fotocdpia), uma foto 3 x 4 recente, histérico escolar com
certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente (via original), inscricdo no cadastro geral de
contribuintes do Ministério da Fazenda.

Obs.: Em nenhuma hipdtese, o candidato mesmo que aprovado no processo de sele¢ao de novos alunos
tera sua matricula aceita, se, no prazo previsto, ndo apresentar a documentagao descrita no item 3.

3 — O candidato é responsavel pela documentacdo tornando-se nula a matricula e qualquer ato escolar
decorrente, se obtido mediante documento fraudulento.

4 — Os candidatos que indicarem procurador deverdo fazé-lo por escrito. A matricula realizada por
procuracdo é de inteira responsabilidade do candidato.

REMATRICULA

A matricula é renovada a cada semestre letivo, conforme estabelecido no Calendario Escolar e/ou Edital
de Matricula. A este procedimento denomina-se de rematricula. Para efetuar a rematricula o aluno deve:

1 — Observar o edital de rematriculas, divulgado semestralmente.
2 — Se matricular em, no minimo, 60% dos créditos oferecidos no semestre.

3 —N3o se matricular em componentes curriculares: a) cujos horarios coincidam total ou parcialmente, b)
que ndo atendam os requisitos fixados, c) cujo total de componentes curriculares exceda o maximo permitido.

4 — Apresentar a seguinte documentac¢do necessdria para a efetivacdo da matricula:
a) comprovantes de pagamento do semestre anterior e
b) requerimento de rematricula — retirar na Secretaria da SETREM.

5 — Orienta-se a(o) académico(a) se matricular em menos de 60% dos créditos oferecidos no semestre, se
ndo houver componentes curriculares disponiveis para que o académico possa cursa-las.

Obs.: O(A) académico(a) que ndo puder pessoalmente fazer sua rematricula, podera fazé-la através de
um procurador.

6 — Ndo serdo aceitas matriculas fora do periodo estabelecido, exceto:
6.1 — Quando houver vagas;

6.2 — Se houver vaga, salvo em casos especiais e mediante justificativa por requerimento, o retardatario
sujeita-se, quando deferido seu pedido, a pagar uma multa de 2% sobre o valor da semestralidade, sem o
desconto previsto por pagamento com pontualidade.

TRANCAMENTO E REINGRESSO

Trancamento de matricula é a suspensdo do vinculo do académico com a SETREM. O acerto financeiro
tem como data base, a data de protocolo do requerimento na Secretaria.

O trancamento da matricula podera ser feito até 30 dias apds o inicio das aulas do semestre letivo.

O aluno que solicitar trancamento perde a vaga. Para reingressar no Curso, o aluno deve requerer vaga
para a matricula e aguardar o deferimento que s ocorre apds a matricula dos que tém vaga garantida. No
entanto, se manifestar por escrito interesse em manter a vaga, paga as parcelas da semestralidade até o final
do periodo determinado e somente entdo terd sua vaga mantida.

O aluno que reingressar fica sujeito ao curriculo pleno vigente no periodo do reingresso.

CANCELAMENTO



E possivel cancelar a matricula em uma ou mais componentes curriculares antes de ser ministrado 1/3 da
carga horaria respectiva e ter frequéncia minima de 75% nos componentes curriculares em que desejar o
cancelamento.

Para solicitar cancelamento de componentes curriculares, o aluno deve preencher requerimento em
formulario préprio na Secretaria.

O cancelamento mantém o compromisso financeiro com a SETREM.

O cancelamento da matricula em todos os componentes curriculares em que o aluno estd matriculado
equivale e corresponde ao trancamento.

SOLICITAGAO DE DOCUMENTOS

Toda e qualquer solicitagio de documentos escolares (atestados de matricula, frequéncia, notas,
mensalidades, etc.), deve ser encaminhada na Secretaria, através do preenchimento de formulario padrao e
pagamento de taxa correspondente, conforme quadro jd apresentado, com o prazo de 24h a 48h de
antecedéncia.

HORARIO DAS AULAS

As aulas na Faculdade Trés de Maio acontecem no periodo noturno, com excecdo do curso de Agronomia,
gue também possui aulas nas sextas-feiras a tarde, e nos sabados pela manha.

Atualmente, ha em curso os seguintes horarios das aulas:
- Ingressantes até 2019: 19h as 21h (intervalo) e 21h15 as 22h35 (4 horas-aulas de 50 min)
- Ingressantes a partir de 2020: 19h15 as 21h (intervalo) e 21h15 as 22h (3 horas-aula de 50 min)

As horas-aulas s3ao convertidas de horas-aulas para horas-relégio, em cumprimento as diretrizes
curriculares nacionais de cada curso.



BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

Habilitagao: Bacharel em Administragdo
Reconhecimento: Decreto n® 78.322, de 24/08/1976.

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria MEC n2 948, de 30/08/2021, publicada no D.O.U. de 31/08/2021.

Turno: Noturno
Carga Horaria Total: 3.000 horas (240 créditos)
Integralizagdo: minima 4,5 anos e maxima: 7 anos

ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL — INGRESSANTES 2022

Componente Curricular

Carga Horaria

12 Periodo
Teoria Geral da Administracado 50
Tecnologia da Informacao 50
Comunicacdo e Linguagem (Online) 50
Contabilidade 50
Modelos Matematicos 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao | 50
Total 12 Periodo 300

22 Periodo
Organizagdo, Sistemas e Métodos 50
Psicologia nas Organizagoes 50
Métodos de Pesquisa (Online) 50
Contabilidade Gerencial 50
Matemadtica Financeira 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo Il 50
Total 22 Periodo 300

32 Periodo
Direito Empresarial 50
Estatistica 50
Dic¢do e Oratdria (Online) 50
Comunica¢do Empresarial 25
Gestdo Ambiental 25
Elementos e Andlise de Custos 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo IlI 50
Total 32 Periodo 300

42 Periodo
Administracdo de Materiais e Patrimonio 50
Economia (Online) 50
Criatividade e Inovac¢do (Online) 50
Administracdo Financeira | 50




Sistemas de Informacdo 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo IV 50
Total 42 Periodo 300

52 Periodo
Administrag¢ao Financeira Il 50
Prética Profissional | 25
Administracdo Mercadoldgica | 50
Estratégias e Taticas de Negociacao 50
Gestdo da Qualidade 50
Lideranga 25
Associativismo e Cooperativismo 25
Projeto Interdisciplinar de Extensdo V 50
Total 52 Periodo 325

62 Periodo
Administracdao Mercadolégica Il 50
Prética Profissional Il 25
Gestdo Estratégica e Planejamento 50
Filosofia (Online) 25
Sociologia (Online) 25
Pesquisa Operacional 50
Administra¢ao da Producao | 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo VI 50
Total 62 Periodo 325

72 Periodo
Gestdo de Pessoas | 50
Empreendedorismo e Sustentabilidade (Online) 50
Administracao da Producao Il 50
Pratica Profissional Ill 25
Temas Globais Contemporaneos (Online) 50
Direito do Trabalho 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao VII 50
Total 72 Periodo 325

82 Periodo
Logistica Empresarial 50
Projeto de Trabalho de Conclusao de Curso 50
Gestdo de Pessoas Il 50
Pratica Profissional IV 25
Direito Tributario 50
Internacionalizagdo de Empresas 50




Projeto Interdisciplinar de Extensdo VIII 50
Total 82 Periodo 325
92 Periodo
Trabalho de Conclusdo de Curso 350
Total 92 Periodo 325
Eletivas 25
Atividades Complementares de Gradua¢ao — ACG’s 150
Total do Curso 3.000

Eletivas Oferecidas

Carga Horaria

Lingua Inglesa 25
Gerenciamento de Projetos 50
Habilidades Socioemocionais e Gestdo de Conflitos 50
Direito do Consumidor 50
Formas Consensuais de Solucdo de Conflitos 50
Direito Digital 25
Administracdo Agroindustrial 25
Gestdo de Marketing no Agronegdcio 25
Politica e Desenvolvimento Rural 25
Administracdao de Vendas 25
Gestdo de Médias e Pequenas Empresas 25
Toépicos Especiais em Administracdo 25
Jogos de Empresas 25

ESTRUTURA CURRICULAR - INGRESSANTES DE 2020 E 2021

Componente Curricular

Carga Horaria

32 Periodo
Contabilidade Gerencial | 50
Matematica Financeira | 50
Estatistica | 50
Direito Empresarial | 50
Comunica¢dao Empresarial | 25
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade | 25
Projeto Académico de Extensdo em Direito Empresarial 50
Total do 32 Periodo 300

42 Periodo
Administracao Financeira | | 50
Elementos e Analise de Custos | 50
Psicologia Organizacional | 50
Sociologia | 50
Economia | 50
Projeto Académico de Extensao em Economia | 50




Total do 42 Periodo | 300

52 Periodo
Administracdo Mercadoldgica | | 50
Lideranga | 50
Administracao de Materiais e Patrimdnio | 50
Sistemas de Informacdo | 25
Administracao Financeira Il | 50
Pratica Profissional | | 25
Associativismo e Cooperativismo | 25
Projeto Académico de Extensdao em Associativismo e Cooperativismo 50
Total do 52 Periodo 325

62 Periodo
Gestdo Estratégica e Planejamento | 50
Estratégias e Taticas de Negociacao | 50
Administracdo da Producao | | 50
Pesquisa Operacional | 50
Administracdo Mercadoldgica Il | 50
Pratica Profissional Il | 25
Projeto Académico de Extensdao em Gestdo Estratégica e Planejamento 50
Total do 62 Periodo 325

72 Periodo
Gestdao Empreendedora | 50
Gestdo de Pessoas | | 50
Logistica Empresarial | 25
Gestdo da Qualidade | 25
Direito do Trabalho | 25
Direito Tributario | 25
Administra¢dao da Producao Il | 50
Pratica Profissional IlI | 25
Projeto Académico de Extensao em Gestao Empreendedora 50
Total do 72 Periodo 325

82 Periodo
Internacionalizacdao de Empresas | 50
Gerenciamento de Projetos | 50
Gestdo da Inovagao | 25
Jogos de Empresas | 25
Gestdo de Pessoas Il | 50
Pratica Profissional IV | 25
Projeto Académico de Estagio Supervisionado | 50
Projeto Académico de Extensdo em Internacionalizagdo de Empresas 50
Total do 82 Periodo 325

92 Periodo
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC (Estagio Curricular Supervisionado) 350

Total do 92 Periodo

350




Eletivas 25
Atividades Complementares de Gradua¢dao — ACG’s 100
TOTAL DO CURSO 3.000
Eletivas Oferecidas
Inglés 25
Lingua Brasileira de Sinais 25
Tépicos Especiais em Administracdo 25
Total de Eletivas 75

ESTRUTURA CURRICULAR ANTERIOR

Publicacdo da Estrutura Curricular no D.0.U. n2 174 de 11/09/2009.
Turno: Noturno

Carga Hordria Total: 2.680h (160 créditos) + 402h (estagio — 24 créditos)
Integralizagdo: minima 4,5 anos e maxima: 7 anos

Cddigo Componente Curricular Carlgé Créditos|Pré-requisitos
Horaria
7° PERIODO
44 AUITNISLIAdCdO Ud rrouucdo I11- 39,0 L 4.1
45 Frducd rroinsiondl v 39,0 L 20,44
44 runaudinernilos ue LUgIsticd 35,0 Z 4£3,5/,41
21,24,36,37,4
45 |Planejamento , Desenvolvimento e Gerenciamento de Projetos 67 4 1
40 uesSLdu ud Wudliiudue 20,0 L
“4/ JedLldU ue ressuds | o7/ “4 17,49,/
40 vIreitv uo 11doudirno 20,0 L 4,14
43 vIreitu ripuldiiv 20,0 L 4,14
IVIAL VUV /= FERIVVUV 330 rAY)
o roCcnRivuwyv
VU J0CIVIVEId O/ “4
51 |Projeto Académico de Estagio Supervisionado (') 33,5 2 10,16,21,28,3
6,37,42,47
52 [Tépicos Especiais de Administracdo 33,5 2 42
. s 36,37,39,
53 Internacionalizacdao de Empresas 67 4 42,44.49
o4 uesSLdO Uue ress>uds 11 O/ “4 40,4/,40
ole) Frducd Froiissiorndl v 35,0 45,04
20 JOEOUS UE CITIPresds 35,0 Z 4v
IVIAL VDV 0= FCRIVUVU o Jo Jo ] LY
I= FERIVUUV — DIAUIV OUFLRAVDIVNAVUY
Trabalho de Conclusdo de Curso-TCC (?)
57 |(Estagio Cur.Supervisionado) 402 24 |7,25,38,43,55
IVIAL VDV J= FCOCRIVVUU 4us L4




IVIAL VU LUV | iV 74 ’ 104 |

QUADRO SINTESE

(") Todas disciplinas até o 7° Periodo

(?) Todas disciplinas de Pratica Profissional I, II, llI, IV, V.

( * ) Os componentes curriculares com pré-requisitos que sdo oferecidos no mesmo periodo devem ser cursadas
concomitantemente.

Carga
Descricao Horaria Créditos
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PERFIL ESPERADO DO PROFISSIONAL DE ADMINISTRACAO

Empreendedor, com formacdo humanistica e ética, tecnoldgica e cientifica que o habilite a interpretar
e interagir proativamente, de forma responsavel e critica, na administracdo das organizac¢des, a partir de uma
visdo sistémica, com flexibilidade, objetivando o desenvolvimento com qualidade de vida, privilegiando a
comunicacdo e o trabalho em equipe.

HABILIDADES ESPERADAS DO PROFISSIONAL DE ADMINISTRACAO

O profissional que o Curso de Administracdo deseja formar devera ter a capacidade de:

- internalizar valores com responsabilidade social, justica e ética profissional;

- responsabilizar-se e comprometer-se com sua formagao profissional continuada;

- observar, interpretar, analisar e sintetizar-se diferentes situagGes de a¢des administrativas propostas;

- desenvolver o raciocinio légico, critico e analitico;

- compreender o conhecimento administrativo, inter-relacionando-o com as diferentes areas do saber;

- interpretar e expressar-se com linguagem verbal e ndo-verbal;

- interpretar situagGes administrativas utilizando significativo argumento técnico-cientifico;

- realizar agdes empreendedoras, a partir de uma leitura do meio social, politico, econémico e cultural;

- atuar na administracdo de organizagdes, consciente do impacto ambiental de a¢Ges administrativas,
tendo o principio da melhoria de qualidade de vida;

- trabalhar em equipe;

- planejar, e realizar projetos, no campo profissional;

- valorizar da produgdo do conhecimento;

- agir com flexibilidade, criatividade, persisténcia, lideranca, decisdo;

- pensar estrategicamente na gestdo das organizacgoes;

- Compreender a historicidade da administracdo e da ciéncia administrativa, analisando paradigmas,
adaptando-se a cultura e propondo alternativas.

- ler e compreender o mundo a partir de uma visao sistémica e humanistica;



- ser um agente de mudanca dos processos administrativos.

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

As ementas dos componentes curriculares do Bacharelado em Administracdo, conforme apresentadas no
quadro anterior, poderdo ser acessadas livremente na homepage da SETREM, pelo endereco
https://setrem.edu.br/faculdade/administracao/, na Coordenacdo do Curso ou na Secretaria.

CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

O corpo docente do Curso de Administracdo desenvolve suas atividades de docéncia nesta Faculdade,
com o objetivo de uma educacgédo integral do académico, tendo como pressuposto basico o perfil e habilidades
do profissional em Administracdo que se quer formar e como postura, a busca continua do conhecimento, o
respeito a individualidade, consciéncia da importancia do progresso e desenvolvimento das organizaces, em
uma sociedade humana e fraterna, a participacdo e trabalho em equipe e a interagdo com comunidade,
desenvolvendo pesquisa e extensdo nas diferentes areas da Administracao.

Professor (a) Area de Conhecimento Titulagdo Regime de Trabalho
Adriana Canova Motter Metodologia da Pesquisa Doutora Parcial
Alexandre Chapoval Neto Administracdo Doutor Integral
Ana Paula Heimerdinger Matematica Mestra Horista
Angela Cristina Viera Comunicacgao e Expressao Mestra Horista
Angélica Reolon da Costa Biologia Doutora Parcial
Carlos Alberto Meneghetti Contabilidade Mestre Horista
Carlos Waldemar Blum Direito Mestre Horista
Cecilia Smaneoto Administracdo Mestra Horista
Douglas Faoro Matematica Mestre Integral
Douglas Rafael Marques Administracdo Mestre Horista
Estela Steinke Administracdo Mestra Horista
Guilherme Cesar Temp Schmidt Sociologia Mestre Parcial
Ivete Linn Ruppenthal Administragdo Mestre Horista
Jacob Dalirio Mayer Administracdo/Contabilidade Especialista Horista
Jesildo Moura de Lima Administragdo Doutor Parcial
Jorge Anténio Rambo Administragdo Mestre Horista
Lidiane Maria Mahler Psicologia Mestra Horista
Marcos Eduardo Servat Administracdo Mestre Horista
Marina Zucatto Educacdo/Comunicagdo Mestra Horista
Marli Rozek Filosofia Doutoranda Horista
Priscila Guarienti Sistemas / Projetos Mestra Parcial
Renata Oliveira Leal Direito Mestra Horista
Vanessa Salapatta Letras Especialista Horista



https://setrem.edu.br/faculdade/administracao/

BACHARELADO EM AGRONOMIA

Habilitagao: Engenheiro Agrobnomo

Autorizacdo: Portaria MEC n2 278 de 03/03/2009, publicada no D.0.U. em 05/03/2009.
Reconhecimento: Portaria pelo MEC n2 433 de 31/07/2014, publicada no D.0.U. em 12/08/2014.
Turno: Diurno e Noturno

Carga Hordria Total: 3.725h (ingressantes a partir de 2022) e 3.600h (288 créditos — ingressantes de 2020 e
2021)
Integralizagdao Minima: 5 anos e mdaxima: 7,5 anos

ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL — INGRESSANTES 2022

Componente Curricular Carga Horaria
12 Periodo
Componente Curricular Carga Hordria
Introducdo a Agronomia, Legislac3o e Etica Profissional 25
Métodos de Pesquisa (Online) 50
Matematica 50
Quimica 50
Biologia | 50
Comunicacdo e Linguagem (Online) 50
Inglés Técnico 25
Desenho Técnico Aplicado 25
Sociologia Rural 25
Total 12 Periodo 350
22 Periodo
Agrometeorologia e Climatologia 50
Estatistica 50
Fisica 50
Bioquimica 50
Biologia Il 50
Anatomia e Fisiologia dos Animais Domésticos 25
Solos: Génese, Propriedades e Classificagdao 50
Pratica Profissional (Fase 1): Projeto Interdisciplinar de Extensdo - projeto e questdes
sociais. 50
Total 22 Periodo 375
32 Periodo
Técnicas e Analises Experimentais 50
Fisiologia Vegetal 50
Topografia e Cartografia 50
Microbiologia Agricola 50
Aptiddo, Uso, Manejo e Conservagdo de Solos e da Agua 25




Pastagens e Plantas Forrageiras 50

Construgdes Rurais 25
Energia na Agricultura 25
Pratica Profissional (Fase 2): Projeto Interdisciplinar de Extensdo - condiges fisicas do solo.
(2 h registro) 50
Total 32 Periodo 375
42 Periodo
Genética e Biotecnologia 50
Fitopatologia Geral 25
Nutricdo de Plantas e Adubacao 50
Geoprocessamento e Georeferenciamento 50
Bromatologia e Nutricdo Animal 50
Economia (Online) 50
Maquinas, Mecanizacdo Agricola e Logistica 50
Pratica Profissional (Fase 3): Projeto Interdisciplinar de Extensdo - condi¢gdes quimicas do
solo + levantamento de maquinaria e hora maquina. 50
Total 42 Periodo 375
52 Periodo
Fitopatologia Aplicada 50
Fruticultura Geral 25
Entomologia Geral 50
Associativismo e Cooperativismo 25
Manejo e Gestdao Ambiental 25
Produgdo e Manejo de Aves 25
Producdo e Manejo de Suinos 25
Hidraulica e Hidrologia 25
Manejo e Produgdo Florestal 25
Melhoramento Vegetal 50
Pratica Profissional (Fase 4): Projeto Interdisciplinar de Extensdo - condi¢des ambientais e
levantamento de benfeitorias e semoventes. 50
Total 52 Periodo 375
62 Periodo
Plantas de Lavoura | 50
Entomologia Aplicada 50
Controle de Plantas Invasoras 50
Fruticultura Especial 25
Produgdo e Manejo de Bovino de Leite 25
Produgdo e Manejo de Bovino de Corte 25
Tecnologia de Aplicacdo de Defensivos Agricolas 25

Floricultura e Paisagismo 50




Pratica Profissional (Fase 5): Projeto Interdisciplinar de Extensao - levantamento de custos

das culturas praticadas e rotag¢do cultural. 50
Total 62 Periodo 350
72 Periodo
Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Vegetal 50
Plantas de Lavoural Il 50
Administracdo Agroindustrial 25
Producdo e Tecnologia de Sementes 50
Sistemas de Irrigacdo e Drenagem 50
Temas Globais Contemporaneos (Online) 50
Olericultura 50
Pratica Profissional (Fase 6): Projeto Interdisciplinar de Extensdo - DRE por cultura e DRE
geral da propriedade. 50
Total 72 Periodo 375
82 Periodo
Avaliacdo e Pericias Rurais 25
Manejo de Bacias Hidrograficas 25
Comunicacado e Extensao Rural 25
Gestdo de Marketing no Agronegdcio (online) 25
Controle de Qualidade e Pds-colheita de Produtos Agropecuarios 50
Direito e Legislacdo Agraria e Ambiental 50
Sistemas Agroindustriais 25
Elaboragdo de Projetos de TCC 50
Politica e Desenvolvimento Rural 25
Pratica Profissional (Fase 7): Projeto Interdisciplinar de Extensdo - proposta de melhorias ao
processo produtivo. 75
Total 82 Periodo 375
92 Periodo
Trabalho de Conclusdo de Curso 125
Eletivas 250
Total 92 Periodo 375
102 Periodo
Estagio Supervisionado 350
Total 102 Periodo 350
Eletivas 250
Atividades Complementares de Gradua¢ao — ACG’s 75
Total do Curso 3750

Eletivas Oferecidas

Carga Horaria

Criatividade e Inovacao

50




Empreendedorismo e Sustentabilidade 50
Dic¢do e Oratéria 50
Filosofia 25
Libras 50
Cultivo Hidroponico 50
Sistemas de Producdo Agroecoldgica 25
Cultivo e Processamento de Plantas Medicinais e Aromaticas 25
Fertirrigacao e Quimigagao 25
InstalacGes e Ambiéncia na Producao Vegetal 25
Sistema de Integracdo Agricultura-Pecudria 25
Producdo e Manejo de Ovinos 25
Apicultura 25
Piscicultura 25
Agricultura de Precisdo: Principios e Aplicacées 25
Armazenamento de Produtos Agricolas 50
Bioengenharia dos Solos 50
Uso de GPS e VANTSs na Agricultura e Meio Ambiente 50
Gestdo de Pessoas 25
Pesquisa e Administragdo Mercadoldgica 25
Elaboracdo de Projetos Agropecudrios 50
Geréncia de Promocdo e Vendas 25
Turismo Rural 25
Comercializagdo Agricola 25

ESTRUTURA CURRICULAR - INGRESSANTES DE 2020 E 2021

Componente Curricular

Carga Horaria

32 Periodo
Técnicas e Analises Experimentais 50
Fisiologia Vegetal 50
Topografia e Cartografia 50
Microbiologia Agricola 50
Aptid3o, Uso, Manejo e Conservacdo de Solos e da Agua 25
Pastagens e Plantas Forrageiras 50
Construgdes Rurais 25
Energia na agricultura 25
Pratica Profissional (Fase 2): Pratica Académica de Extensdo - condicdes fisicas do solo. 25
Total do 32 Periodo 350

42 Periodo
Genética e Biotecnologia 50
Fitopatologia Geral 25
Nutricdo de Plantas e Adubacgao 50




Geoprocessamento e Georeferenciamento 50
Bromatologia e Nutricao Animal 50
Economia Rural 25
Maquinas, Mecanizagao Agricola e Logistica 50
Pratica Profissional (Fase 3): Pratica Académica de Extensao - condi¢des quimicas do solo +
levantamento de maquinaria e hora maquina. 50
Total do 42 Periodo 350
52 Periodo
Fitopatologia Aplicada 50
Fruticultura Geral 25
Entomologia Geral 50
Associativismo e Cooperativismo 25
Manejo e Gestdo Ambiental 25
Producdo e Manejo de Aves 25
Producdo e Manejo de Suinos 25
Hidraulica e Hidrologia 25
Manejo e Producdo Florestal 25
Melhoramento Vegetal 50
Pratica Profissional (Fase 4): Pratica Académica de Extensao - condicbes ambientais e
levantamento de benfeitorias e semoventes. 25
Total do 52 Periodo 350
62 Periodo
Plantas de Lavoura | 50
Entomologia Aplicada 50
Controle de Plantas Invasoras 50
Fruticultura Especial 25
Produc¢ao e Manejo de Bovino de Leite 25
Produgao e Manejo de Bovino de Corte 25
Tecnologia de Aplicacdo de Defensivos Agricolas 25
Floricultura e Paisagismo 50
Pratica Profissional (Fase 5): Pratica Académica de Extensdo - levantamento de custos das
culturas praticadas e rotacao cultural. 50
Total do 62 Periodo 350
72 Periodo
Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Vegetal 50
Plantas de Lavoura Il 50
Administracdo Agroindustrial 25
Controle de Qualidade e Pds-colheita de Produtos Agropecuarios 50
Sistemas de Irrigacdo e Drenagem 50
Relacdes Etnico-Raciais, Direitos Humanos e Cidadania 25
Olericultura 50
Pratica Profissional (Fase 6): Pratica Académica de Extensao - DRE por cultura e DRE geral
da propriedade. 50
Total do 72 Periodo 350

82 Periodo




Avaliacdo e Pericias Rurais 25
Manejo de Bacias Hidrograficas 25
Comunicacado e Extensdo Rural 25
Gestdo de Marketing no Agronegécio 25
Producdo e Tecnologia de Sementes 50
Direito e Legislacdo Agraria e Ambiental 50
Sistemas Agroindustriais 25
Elaboragdo de Projetos de TCC 50
Politica e Desenvolvimento Rural 25
Pratica Profissional (Fase 7): Pratica Académica de Extensao - proposta de melhorias ao
processo produtivo. 50
Total do 82 Periodo 350
92 Periodo
Trabalho de Conclusdo de Curso 125
Total do 92 Periodo 125
102 Periodo
Estagio Supervisionado 250
Total do 102 Periodo 250
Eletivas 250
Atividades Complementares de Gradua¢ao — ACG’s 75
TOTAL DO CURSO 3.600

Eletivas Oferecidas

Carga Horaria

Agroecologia 25
Cultivo Hidroponico 25
Agricultura Organica: Principios Basicos 25
Cultivo e Processamento de Plantas Medicinais e Aromaticas 25
Fertirrigacdao e Quimigagao 25
Instalagdes e Ambiéncia na Produc¢do Vegetal 25
Sistema de Integracgdo Agricultura-Pecudria 25
Producao e Manejo de Ovinos 25
Apicultura 25
Piscicultura 25
Desenho Assistido por Computador 50
Agricultura de Precisdo: Principios e Aplica¢des 25
Armazenamento de Produtos Agricolas 50
Aviacdo Agricola 25
Divisdo e Demarcacgdo de Propriedades Rurais 25
Bioengenharia dos Solos 50
Uso de GPS na Agricultura e Meio Ambiente 25
Estratégias em Mercados de Derivativos Agropecuarios 25




Gestdo de Recursos Humanos 25
Sistema de Producao Leiteira 25
Pesquisa e Administracdo Mercadoldgica 25
Agroinformatica 25
Elaboracdo de Projetos Agropecuarios 50
Geréncia de Promogdo e Vendas 25
Turismo Rural 25
Comercializagdo Agricola 25
Empreendedorismo Rural 25
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 25

ESTRUTURA CURRICULAR ANTERIOR

Publicacdo da Estrutura Curricular no D.0.U. n2 174, de 11/09/2009.

Carga Hordria Total: 4.623h
Integralizagdo Minima: 5 anos e maxima: 7,5 anos

Cadigo Componente Curricular Het41a |Créditos| Preé-requisitos
/¥ PERIUDU

53 |lecnologla de Proautos ae urigem Animail e vegetal b/ 4 14
54  |P1antas ae Lavoura Il b/ 4 2/
55  |AamINISTragao Agroinaustrial b/ 4
56 kg}ldblélgdé?i&udlludue € FUS-LUINEILd Uue FIrouuLus 67 4 19, 21
5/  |sistemas de Irrigagao e brenagem b/ 4 41
5%  |Pratica Prorissional | b/ 4
5Y  |[Kelagoes ETnIco-Kaclals, ireitos Humanos e Ligaaania b/ 4

1VUIAL /¥ PERIVUDU 4bY V2]

8% PEKIVDU

bU |Avallagao e Pericias Kurais 33,5 Z 2V, 3%
bl [Ivianejo de Bacias Hiarograricas 33,5 Z 2V, 41
bZ |[Lomunicagao e Extensao Kural 33,5 Z 32,3/
b3  |westao de IViarketing no Agronegocio 33,5 Z
b4 [Produgao e lecnologla de Sementes b/ 4 19,43, 54
0D UITEILL € LERISId(dU AZIdIId € AITIIElNLd] O/ “+
bb  [sIstemas Agroinaustrials b/ 4
b/ |Elaporagao ae rrojetos de ILL b/ 4
by  |Pratica ProTissional Il b/ 4 58

IUIAL 8% PEKIUDU 4bY V2]




9% PERIVUDU

69 |[Trabalho de Conclusdo de Curso 167,5 10
/U cletivas 330 ZU
1UIAL Y¥ PEKIUDU 5UZ,5 3u

1U¥ PEKIUDU
/1 |Estagio Supervisionado 368,5 22
TOTAL 102 PERIODO 368,5 22
TOTAL DO CURSO 4623 276

Componentes Curriculares Eletivos

COMPONENTES DE FORMAGAO ESPECIFICA

Caddigo Componente Curricular Carga Hordria| Créditos
/2 |Agroecologia 33,5 2
/3 |Lultivo Hidroponico 33,5 z
/4 |Agricultura Urganica: Principios Basicos 33,5 2
/5 |Lultivo e Processamento de Plantas IViedicinals € Aromaticas 33,5 2
/b |Fertirrigagao e QUIMIgagao 33,5 2
// |Instalagoes e Ambiencia na Produgao vVegetal 33,5 2
/¥ |sistema de Integragao Agricultura-Pecuaria 33,5 2
/Y |Producgao e Ivianejo de UVINos 33,5 z
8U |Apicultura 33,5 z
81 |PIscicultura 33,5 z
82 |Desenho Assistido por Lomputador b/ 4
83 |Agricultura de Precisao: Principlos e Aplicagoes 33,5 2
84 |Armazenamento de produtos Agricolas b/ 4
85 |Aviagao Agricola 33,5 z
8b  |DIVISao e Demarcagao de Propriedades Kurals 33,5 z
8/ |Bloengennaria dos solos b/ 4
8% |Uso do GPS na Agricultura e Vielo Ambiente 33,5 2
8Y |Estrategias em IvViercados de Derivativos Agropecuarios 33,5 2
Yu |[Administragao de Kecursos Humanos 33,5 2
Yl [sistemas de Producao Leiteira 33,5 z
YZ |Agrointormatica 33,5 z
Y3 |Elaboragao de Projetos Agropecuarios b/ 4
Y4 |werencia de Promogao e vendas 33,5 2
Y5  [lurismo Kural 33,5 2
Yo |Lomercializagao Agricola 33,5 2
Y/ |Empreendedorismo Kural 33,5 2
Y¥ |LIngua Brasileira de SInais (LIBRAY) 33,5 2




1U1AL UFERECIDU 1.U38,5 b2
101AL UBRIGA I URIU 335 20
QUADRO SINTESE ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL - INGRESSANTES 2022 |Carga Horaria| Créditos
1- Total de Horas/créditos obrigatorios tixos, sem estagios e TCC 3200 256
2- Total de Horas/créditos de Projeto Académico de Extensao 375 30
3- Total de Horas/créditos de estagio curricular supervisionado 350 28
4- Total de Horas/créditos de eletivas oterecidas 775 62
5- Total de Horas/créditos de eletivas obrigatoérias 250 20
6- Total de Horas/créditos de Trabalho de Conclusao de Curso 125 10
7 - Total de Horas de atividades curriculares complementares 75 6
8- Total de Horas/créditos do Curso 3750 300

PERFIL DO PROFISSIONAL EGRESSO DE AGRONOMIA

O egresso do Curso de Agronomia sera um profissional com capacidade de realizar andlise cientifica, de
identificar e resolver problemas, de preocupar-se com a atualizacdo permanente de conhecimentos e de tomar
decisdes com a finalidade de implantar, modificar e criar sistemas agropecudrios e agroindustriais, sempre se
preocupando com os aspectos sociais e de sustentabilidade, dentre os principios éticos.

Desta forma, a Instituicdo tera direcionamento das a¢des para habilitar o estudante egresso a construir
atitudes de sensibilidade e compromisso social, ao mesmo tempo em que lhes prové sélida formagao cientifica
e profissional geral que os capacite a absorver e desenvolver tecnologias, observando tanto o aspecto do
progresso social quanto da competéncia cientifica e tecnoldgica, permitindo ao profissional atuagao critica e
criativa na identificacdo e resolugdo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais,
ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

A habilitacdo profissional devera ainda assegurar a formacdo de profissionais aptos a compreender e
traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades, com relagdo aos problemas tecnoldgicos,
socioecondémicos, gerenciais e organizativos, bem como utilizar racionalmente os recursos disponiveis, além de
conservar o equilibrio do meio ambiente.

COMPETENCIAS E HABILIDADES DO CURSO DE AGRONOMIA

As diretrizes curriculares constituem-se de uma base comum e de uma parte diversificada que deverdo
permitir ao profissional do curso de Agronomia ter Competéncias e Habilidades para:

e projetar, coordenar, analisar, fiscalizar, assessorar, supervisionar e especificar técnica e
economicamente projetos do agronegdcio e agroindustriais, aplicando padrdes, medidas e controle de
qualidade;

e realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos, em condutas,
atitudes e responsabilidade técnica e social, respeitando a fauna e a flora e promovendo a conservacdo e/ou
recuperagao da qualidade do solo, do ar e da agua, com uso de tecnologias integradas e sustentaveis do
ambiente;

e atuar na organizagdao e gerenciamento empresarial e comunitdrio interagindo e influenciando nos
processos decisdrios de agentes e instituicdes, na gestdo de politicas setoriais;

e produzir, conservar e comercializar alimentos, fibras e outros produtos agropecuarios;

® participar e atuar em todos os segmentos das cadeias produtivas do agronegdcio;

e exercer atividades de docéncia, pesquisa e extensdo no ensino técnico profissional, ensino superior,
pesquisa, analise, experimentacdo, ensaios e divulgacdo técnica e de extensdo;



e Enfrentar os desafios das rapidas transformacgdes da sociedade, do mundo, do trabalho, adaptando-se
as situagdes novas e emergentes.

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE AGRONOMIA

As ementas dos componentes curriculares do Curso de Agronomia, conforme apresentadas no quadro
anterior, poderdo ser acessadas livremente na homepage da SETREM, pelo endereco
https://setrem.edu.br/faculdade/agronomia/, na Coordenacdo do Curso ou na Secretaria.

CORPO DOCENTE DO CURSO DE AGRONOMIA

Professor (a) Area de Conhecimento Titulagdo Regime de
Trabalho
AIlld FdUld DIldLO DEILIdU ue vlivelld |ARBIVIOITIId viestird nourisud
ANEeEICd REUI0IN Ud LOsSLd DIOIOEId/ ABIONOUITNId vouLword rFdrcidl
drlid dImuorie spering risicd viesiid norisud
CInel reresirind niliel AZBIonoirrnid vouLword mnmeegrdi
ciduairier ividrCio Scririiyge ABIOI110I1T11d viestir e Imwegrdil
CliElid UOS OdILoOsS viordes RARTONOITId vouLwoid Imneegrdi
pdrnieti dcdidritl vireilo viestird noriswd
rdolio Ndriec ABIOI110I1T11d pvouLordriyuo noriswd
rerrndriad ndguel ddr Lol DIOIOEId/ ABIONOUITId vouLword norisud
rerrndrnuo volilieies rdguriues RARBIOIN0UITId viesti e nouriswd
GHUUI Sperigier serierer Lulirmiicd copecidiisid nouriswd
QJrdii€id dDdWILLKI Crigeriidrid Civil copecidiisid nouriswd
Ivdrl Jose Nnreuls RAEIONoIrd viesti e norisud
JESIIUO IVIOUIld Ue LITid AUITHNISLIr ddu DoOuULOI rFdrcidl
LEeLIClid UOS OdILOS VIR Aadrwer AZBIonouIrnid vouwoid rFdrcidl
LuUCdS NUIIES 140 AZBIOnoIrnid viestir e noriswd
Ividr Celnno Loliid RARBIOIN0UITId viesti e nouriswd
IVIdI CUS Ldidlid RARBIONOUITIId/ CNZErnndiid ud rrouucdo viesti e Inegidl
IVIdI COUS CUuUdIiuu dervdlu CCOInoIrd viesti e nourisud
INEISOUI JUSE rorisecd dITivid RARBIOINOITd cs>pecidiisid nouriswd
FAdUIO ATIUIE Nidrindrin AZBIonoirrnid viestie rFdrcidl
RENdid IVIOINLEITO Lolidieds Ldsdll 12CI0I0EId ue ANIMENLOS € biogulinicd viesiid norisud
ROUTIE0 UdIieiowsKli AZBIOM0UITId € BEsldlistitd DUouLoI rFdrcidl
ROUTNIEBO FiLsdrll AZBIonorrnid DUouLoI mnegrdi
dIiurid JIMMVUII Ldiegdiu ridije RARBIONOITd Iviestiid nouriswd
ddid DlreiLenpdcirl Vi LITIEUISLILD — ITIEIES cs>pecidiisid Fdricidl
Idilid Ividiild bdyeEl ud Jlivd RARBIONOITd vouLwId Fdricidl
vdiper Lo vidner Crigernirdriid AEIriLuid viesti e Fdricidl
vdliessd ddidpdliid Lelrds cspecidlisid norisud

BACHARELADO EM DIREITO

Habilitacdo: Bacharel em Direito
Autorizacdo: Portaria n? 393, de 04/05/2017, publicada no D.0.U. em 05/05/2017.



https://setrem.edu.br/faculdade/agronomia/

Turno: Noturno
Integralizacdo: minima 5 anos e maxima 7,5 anos
Carga Horaria Total: 3.700 horas (288 créditos)

ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL — INGRESSANTES 2022

Componente Curricular

Carga Hordria

12 Periodo

Vivéncia Profissional 50
Métodos de Pesquisa (Online) 50
Direito Penal | 50
Teoria Geral do Direito Privado | 50
Teoria do Estado e Ciéncia Politica 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao | 50
Total 12 Periodo 300

22 Periodo
Teoria Geral do Direito Privado Il 50
Direito Penal Il 50
Direito Constitucional | 50
Comunicacdo e Linguagem (Online) 50
Teoria Geral do Processo 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo Il 50
Total 22 Periodo 300

32 Periodo
Direito Penal llI 50
Direito Constitucional Il 50
Direito Civil | - ObrigacGes 50
Direito Processual Civil | 50
Direito Empresarial | 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao Ill 50
Total 32 Periodo 300

42 Periodo
Direito Empresarial Il 50
Direito Civil Il - Contratos 50
Economia (Online) 50
Direito Processual Civil Il 50
Etica Geral e Profissional 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo IV 50
Total 42 Periodo 300

52 Periodo
Empreendedorismo e Sustentabilidade (Online) 50




Direito Processual Civil Il 50
Direito Administrativo | 50
Direito Civil Ill - Coisas 50
Direito Empresarial Ill 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao V 50
Total 52 Periodo 300

62 Periodo
Direito Processual Civil IV 50
Direito Administrativo Il 50
Direito Civil IV - Familia 50
Gestdo Estratégica e Planejamento 50
Direito Processual Penal | 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo VI 75
Total 62 Periodo 325

72 Periodo
Direito Processual Penal Il 50
Direito Processual Civil V 50
Direito do Trabalho | 50
Direito Civil V - Sucessdes 50
Dicgdo e Oratdria (Online) 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo VII 50
Prética Juridica | 75
Total 72 Periodo 375

82 Periodo
Formas Consensuais de Solugdo de Conflitos 50
Temas Globais Contemporaneos (Online) 50
Direito do Trabalho Il 50
Direito Tributario | 50
Pratica Juridica Il 75
Estagio Supervisionado | 75
Total 82 Periodo 350

92 Periodo
Direito Digital 25
Hermenéutica Juridica 25
Direito Processual Trabalhista 50
Criatividade e Inovacgdo (Online) 50
Direito Internacional 50
Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso | 100
Direito Tributario Il 50




Estagio Supervisionado Il 50
Total 92 Periodo 450
102 Periodo

Filosofia (Online) 25
Sociologia (Online) 25
Direito do Consumidor 50
Responsabilidade Civil 25
Psicologia Juridica 50
Direito Previdenciario 50
Direito Financeiro 25
Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso Il 100
Estagio Supervisionado Il 50
Total 102 Periodo 400

Atividades complementares 225
Eletivas 125

Total do Curso 3700

Eletivas Oferecidas Carga Hordria

Marketing 25
Direito Agrdrio 25
Mercado de Capitais 25
Gestdo de Pessoas 25
Legislagdo Penal Especial 25
Tépicos de Direito Empresarial 25
Tdépicos de Direito Civil 25
Topicos de Direito Penal 25
Direito Notarial e Registral 25
Direito Comparado 25
Propriedade Intelectual 25
Temas Emergentes de Direito 25
Libras 50
Subjetividade, Diversidade e Conflito 25
Multiculturalismo e Cidadania 25

ESTRUTURA CURRICULAR - INGRESSANTES DE 2020 E 2021

Componente Curricular

Carga Horaria

32 Periodo

Direito Penal Il
Direito Constitucional Il

Direito Civil | - Obrigacdes

50
50
50




Direito Processual Civil | | 50
Direito Empresarial | | 50
Projeto Académico de Extensao em Direito Empresarial | 50
Total do 32 Periodo 300

42 Periodo
Direito Empresarial Il | 50
Direito Civil Il - Contratos | 50
Direito Penal Ill | 50
Direito Processual Civil Il | 50
Psicologia Juridica | 50
Projeto Académico de Extensao em Direito Empresarial Il 50
Total do 42 Periodo 300

52 Periodo
Direito Penal IV | 50
Direito Processual Civil IlI | 50
Direito Administrativo | | 50
Direito Civil Ill - Coisas | 50
Direito Empresarial lll | 50
Projeto Académico de Extensao em Direito Empresarial Il 75
Total do 52 Periodo 325

62 Periodo
Direito Processual Civil IV | 50
Direito Administrativo Il | 50
Direito Civil IV - Familia | 50
Direito do Trabalho | | 50
Direito Processual Penal | | 50
Economia | 50
Projeto Académico de Extensao em Direito Administrativo Il 50
Total do 62 Periodo 350

72 Periodo
Direito Processual Penal Il | 50
Direito Processual Civil V | 50
Direito do Trabalho Il | 50
Direito Civil V - Sucessodes | 50
Pratica Juridica | | 75
Projeto Académico de Extensdo em Direito do Trabalho Il 75
Total do 72 Periodo 350

82 Periodo
Formas Consensuais de Solugdo de Conflitos | 50
Direito Processual Penal Ill | 50
Direito Processual Trabalhista | 50
Direito da Crianga e do Adolescente | 25
Direitos Humanos e Antropologia | 25
Prética Juridica Il | 75




Estagio Supervisionado | 50
Metodologia da Pesquisa Juridica 75

Total do 82 Periodo 400

92 Periodo

Direito Tributario | | 50
Direito Digital | 25
Hermenéutica Juridica | 25
Direito Previdencidrio | 50
Direito do Consumidor | 50
Direito Internacional | 50
Estagio Supervisionado Il | 50
Orientacao de Trabalho de Conclusao de Curso | 100

Total do 92 Periodo 400

102 Periodo

Direito Tributario Il | 50
Direito a Saude e ao Meio Ambiente | 25
Responsabilidade Civil | 25
Etica Geral e Profissional | 50
Direito Financeiro | 50
Contabilidade Gerencial | 25
Gestdo Estratégica e Planejamento | 25
Estagio Supervisionado Il | 50
Orientac¢do de Trabalho de Conclusdo de Curso 100

Total do 102 Periodo 400
Eletivas 50
Atividades Complementares de Gradua¢ao — ACG’s 225

TOTAL DO CURSO 3.700

Eletivas Oferecidas

Carga Horaria

Marketing 25
Direito Agrario 25
Mercado de Capitais 25
Gestdo de Pessoas 25
Legislacao Penal Especial 25
Tépicos de Direito Empresarial 25
Tdépicos de Direito Civil 25
Tdpicos de Direito Penal 25
Direito Notarial e Registral 25
Direito Comparado 25
Propriedade Intelectual 25
Temas Emergentes de Direito 25




Libras 50
Subjetividade, Diversidade e Conflito 25

Multiculturalismo e Cidadania 25

ESTRUTURA CURRICULAR ANTERIOR

Integralizacdo: minima 5 anos e maxima 7,5 anos
Carga Horaria Total: 3.935h (235 créditos)
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PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO DO BACHARELADO EM DIREITO

e Compreensdao humanista, ética e cidada dos fenémenos sociais;

e Capacidade analitica, investigativa e de proposicdo de solucdes e alternativas aos problemas que se
apresentam;

e Conhecimento da dimensao social, cultural e econdmica do Direito;

e Compreensdo da sinergia entre Direito, sociedade, desenvolvimento sustentavel e possivel melhoria das
condicBes sociais;

e Capacidade de analise, compreensao e aplicacdo das normas juridicas nacionais e internacionais;
e \Vocacdo inter e transdisciplinar para compreensdo adequada do mundo globalizado;

® Percepcao dos mercados regionais integrados, em especial, do Mercosul;

e Inovacgdo e atuagdo executiva empresarial;

e Mediador qualificado de conflitos;

e Capacidade de atuacdo nas organizacgGes publicas;

e \/ocagdo associativista e cooperativista, aliada a capacidade de atuar em equipe;

e \/ocagdo para a pesquisa, extensdo e socializagdo dos saberes.

HABILIDADES ESPERADAS DO PROFISSIONAL EM DIREITO

Referenda-se que toda aptidao deve possibilitar conhecimento de saberes que, efetivamente, possam ser
aplicados e dirigidos a solugao dos problemas que se apresentarem, sejam estes de indole técnica ou de natureza
ético-valorativa. Portanto, nos contornos desta proposta e, em acordo com as Diretrizes Curriculares, emergem
as seguintes habilidades e competéncias:

a) leitura, compreenséo e elaboracgdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida
utilizagdo das normas técnico-juridicas;

b) interpretacdo e aplicacdo do Direito;
c) pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;

d) adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciais, com a devida
utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

e) correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;
f) utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasao e de reflexdo critica;
g) julgamento e tomada de decisGes;

h) dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacdo do Direito.

A estas citadas habilidades e competéncias, agregam-se as seguintes:



e Adequado preparo para atender as demandas e dificuldades da dindmica empresarial;
e Capacidade de entender, prevenir e mediar conflitos;

e Compreensado da dinamica associativista, cooperativista e comunitdria;

® Percepcao e leitura da realidade que circunda o jurista;

e Capacidade de trabalhar e construir solugdes coletivas nos diferentes momentos de sua atividade
profissional;

e Capacidade de atuacdo na pesquisa cientifica e no desenvolvimento da Ciéncia Juridica.

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE DIREITO
As ementas dos componentes curriculares do Curso de Direito, conforme apresentadas no quadro anterior,

poderao ser acessadas livremente na home-page da SETREM, pelo enderego
https://setrem.edu.br/faculdade/direito/, na Coordenacdo do Curso ou na Secretaria.

CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM DIREITO
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BACHARELADO EM ENFERMAGEM

Habilitagdo: Bacharel/a em Enfermagem.

Reconhecimento: Portaria MEC n2 2.999, de 30/08/2005, publicado no D.O.U. n® 169 de 01/09/2005.
Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n2 821, de 22/11/2018, publicada no D.O.U. em 26/11/2018.
Turno: Diurno e Noturno.

Carga Hordria Total: 4.000 horas (320 créditos).

Integralizacdo: minima 5 anos e maxima: 7,5 anos.

ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL - INGRESSANTES A PARTIR DE 2022



Componente Curricular

Carga Hordria

12 Periodo
Anatomia Humana | 50
Atendimento Pré-hospitalar 25
Citologia e Histologia 50
Filosofia (Online) 25
Projeto Interdisciplinar de Extens3o | 50
Seguranca do Paciente | 25
Semiologia e Semiotécnica Basica 50
Sociologia (Online) 25
Total 12 Periodo 300

22 Periodo
Anatomia Humanalll 25
Biologia da Reproducado 25
Bioquimica 25
Comunicacdo e Linguagem (Online) 50
Epistemologia da Enfermagem 50
Epistemologia do SUS 25
Fisiologia Humana 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao Il 50
Total 22 Periodo 300

32 Periodo
Dicgdo e Oratoria (Online) 50
Epidemiologia e Vigilancia em Saude 25
Farmacologia Basica 25
Microbiologia 25
Patologia 25
Pratica Clinica e Educativa em Semiologia e Semiotécnica Avangada 25
Projeto Interdisciplinar de Extensdo llI 50
Semiologia e Semiotécnica Avancada 100
Total 32 Periodo 325

42 Periodo
Enfermagem em Ginecologia 25
Enfermagem em Neonatologia 25
Enfermagem em Obstetricia 50
Enfermagem em Pediatria e Hebiatria 50
Imunologia 25
Métodos de Pesquisa (Online) 50
Pratica Clinica e Educativa em Saude Materno Infantil 50




Projeto Interdisciplinar de Extensdo IV

50

Seguranca do Paciente Il 25
Total 42 Periodo 350

52 Periodo
Atencao Integral a Saude Mental 50
Bioética 25
Criatividade e Inovacgdo (Online) 50
Enfermagem e Psiquiatria 25
Enfermagem em Saude do Trabalhador 25
Parasitologia 25
Pratica Clinica e Educativa em Saude Mental e Coletiva 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo V 50
Saude da Familia Urbana e Rural 50
Total 52 Periodo 350

62 Periodo
Educacdo em Saude 25
Empreendedorismo e Sustentabilidade (Online) 50
Enfermagem em Saude do Adulto 50
Enfermagem em Saude do Idoso 25
Enfermagem Perioperatdria 50
Nursing Maker 25
Pratica Clinica e Educativa em Enfermagem Clinica e Cirurgica 50
Produgado de Eventos Cientificos 25
Projeto Interdisciplinar de Extensdo VI 50
Total 62 Periodo 350

72 Periodo
Enfermagem em Cuidado Intensivo 50
Enfermagem em Pronto Atendimento 25
Epidemiologia e Vigilancia em Saude Avancada 25
Farmacologia Clinica 25
Gestdo e Lideranca em Saude | 50
Informatica em Saude 25
Pratica Clinica e Educativa em Urgéncia e Emergéncia 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao VI 50
Temas Globais Contemporaneos (Online) 50
Total 72 Periodo 350

82 Periodo
Gestdo e Lideranga em Saude I 50
Praticas Integrativas e Complementares em Saude 50




Processo de Enfermagem e Raciocinio Clinico 25
Projeto Interdisciplinar de Extensdo VIII 50
Projeto do Trabalho de Conclusao de Curso 50
Saude e Ambiente 25
Semindrio Vivencial 25
Vulnerabilidade e Diversidade em Saude 25
Total 82 Periodo 300

92 Periodo
Estagio Supervisionado | 400
Trabalho de Conclusdo de Curso 275
Total 92 Periodo 675

102 Periodo
Estagio Supervisionado Il 400
Optativa |l 50
Optativa ll 25
Optativa lll 25
Total 102 Periodo 500
Atividades Complementares de Graduagao - ACG’s 200

Total do Curso 4.000

Eletivas Oferecidas

Carga Horaria

Auditoria em Saude 25
Enfermagem em Cuidados Paliativos 25
Enfermagem em Oncologia 25
Enfermagem Estética 50
Enfermagem Forense 25
Exames de Diagndstico 50
Experiéncias de Vida, Trabalho e Saude no Contexto Rural 25
Felicidade 25
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 25
Lingua Inglesa Instrumental 25
Tanatologia 25

ESTRUTURA CURRICULAR ANTERIOR

Publicagdo da Estrutura Curricular Atual no D.0.U. n2 219, de 13/11/2012.

Turno: Diurno e Noturno.
Carga Hordria Total: 4.020h (240 créditos).
Integralizacdo: minima 5 anos e maxima: 7,5 anos.




Cadigo Componente Curricular Car'ga_\ Créditos| Pré-requisitos
Horaria
/¥ PEKIOUDU
4329 |Entermagem no Luidado ao AdUIto | 368,5 22 431//4318
433U [Iniclagao Clenurica ll b/ 4 4319
IUI1AL DU /¥ PEKIUDU 435,5 2b
8¢ PERIUDU
4331 |Administracao e Gestao em tntermagem Il 83,/5 5 4325
4332 |Entermagem no Cuidado ao Adulto Ii 150, /5 Yy 4329
4333 |Epidemiologia e Vigilancia em Saude II b/ 4 4313
4334 |Inclusao Social 33,5 2
IUIAL DU 8¢ PEKIUDU 335 2u
Y PERKIUDU
4335 |Lreditos LUptativos Ubrigatorios | b/ 4
433b |EStagio Supervisionado | 402 24 4325/4331
433/ |Iniclagao Clentrica i 83,/5 5 4330
4338 |Sistemas de Informacao 50,45 3 4310
101AL DU Y¥ PEKIUDU bU3 36
1U¥ PERIUDU
4339 |Lreqitos Uptativos Ubrigatorios Ii b/ 4
4340 |EStagio Supervisionado i 4u02 24 4b25/4331
1UIAL DU 1U¥ PEKIUDU 409 28
1UIAL DU CUKdU 4.02v 240
CUNMIPUNEN I ES CURKICULAKES UPIATIVUS
4341 |Atendimento Pre-hospitalar b/ 4
434/ |Auditoria e Kegistros em enrermagem 33,5 2
4343 |DIcgao, Lesinibigao e Uratoria b/ 4
4344 |Dietoterapia 33,5 2
4345 |Educagao e Luldado 33,5 2
434b |Entermagem e Assistencia bomicliiar 33,5 2
434/ |Humanizagao em Saude 33,5 2
434% |LIngua Brasileira de Sinais b/ 4
4349 |LIngua Inglesa Instrumental b/ 4
435U |Necessidades Eaucacionals tspecials b/ 4
4351 |Planejamento e Gestao 33,5 2
4352 |Plantas Iviedicinais 33,5 2
4353 |Praticas Integrativas e Lomplementares em >aude 33,5 2
4354 |Producao de kventos LlentiTicos 33,5 2
4355 [|>ocledade, >aude e violencia 33,5 2




‘ 43506 ‘/—\thIdade complementar de Graduagao — ALG ouU3 3b ‘

Para integralizar o curriculo pleno do curso, o estudante precisa cursar os Créditos Optativos Obrigatérios | e Il (4335 +
4339) com carga hordria de 144 horas reldgio, equivalentes a 08 créditos. Estes sdo cursados dentre os componentes
elencados como Componentes Curriculares Optativos Obrigatdrios descritos ao final da grade curricular. Cada componente
para ser executado, precisa ter um minimo de 20 estudantes matriculados. Fica também a possibilidade de aproveitamento
de parte dos Créditos Optativos Obrigatérios | e Il (2 créditos) através das ACG, conforme Resolugdo CD que regulamenta
ACG na SETREM.

Para comprovar as Atividades Complementares de Graduagdo (ACG) de até 603 horas, equivalentes a 36 créditos, o
estudante precisa realizar atividades que fagam parte da Resolugdo CD que regulamenta as ACG na SETREM e solicitar a
analise, aprovagdo e posterior inclusdao em seu diploma.

Nos primeiros 3 periodos do curso, as aulas sdo a noite; no 42 periodo iniciam-se as Praticas Clinicas e Educativas (PCE), nas
quais os estudantes optam por cursa-las pela manha ou tarde; No 92 e 102 periodos os estudantes cursam os Estagios
Supervisionados (ES) e suas execugdes sdo nos periodos manha e tarde.

Em sua organizacdo pedagogica e curricular o curso de Bacharelado em Enfermagem da SETREM, poderd ofertar
componentes curriculares que utilizardo a modalidade semipresencial, com base no art. 81 da Lei n. 9.394/96 e na Portaria
n. 4.059/04. Poderio ser ofertados componentes curriculares integrais ou parciais, num limite de 20% (vinte por cento) da
carga horaria total do curso. As avaliagdes dos componentes curriculares que usarem esta modalidade serdo presenciais.
No Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Enfermagem, consta uma definigdo conceitual e de alguns
procedimentos da modalidade semipresencial.

QUADRO SINIESE

(A) 1empo minIMo de Integralizagao exIgido por lel para a Entermagem 5 anos

(B) N2 minimo de horas exigidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais da 4.000

Enfermagem )

(L) Iempo minimo de Integralizagao do Bacharelado em tntermagem St I KEIVI 5 anos

(U) lempo maximo de Integralizagao do Bacharelado em tntermagem St | KEIVI /,5anos
Carga Hordria| Créditos % Obs.

(E) Total para integralizagdo do Bacharelado em

Enfermagem SETREM 4.020 240 100

(F) Estagio Supervisionado (ES) 804 48 20 |4336+4340

(G) Aulas tedricas, incluidos Créditos Optativos

Obrigatérios 2.571,13 153,5 64

(H) Aulas teorico/praticas 326,63 19,5 8,1

(1) Praticas Clinicas e tducativas (PLE) 318,25 1Y /,9

(J) Lreditos Uptativos Ubrigatorios | e I 134 8 3,3

(K) Horas para TCC (projeto e pesquisa) 150,75 9 3,8 |4330+ 4337

(L) Horas possiveis em Atividades Complementares de 603 36 15

Graduacdo — ACG

(E“rfgetcrﬁglggrig%?&ﬁsswds no Bacharelado em 4.623 276 115 (E) + (L)

Calculo das horas/dias das PCE e >

Periodos Carga Hordria | Créditos N2 de dias em horas

Praticas Clinicas e educativas (FLE) Jjornada de 5h




4= Periodo oV, 45 3 10
S5 Periodo b/ 4 13
b® reriodo 100,5 (¢} 20
/= Periodo 100,5 b 20
EStagios supervisionados (EdS) Jornada de 3nh
Y= reriodo 336,068 24 42
1U= Periodo 336,068 24 42

PERFIL DO PROFISSIONAL EGRESSO DO BACHARELADO EM ENFERMAGEM

A concepgao curricular do curso abre possibilidades para que o(a) profissional tenha habilidades de atuar
com conhecimento, experiéncia e pré-atividade, demonstrando autonomia, consciéncia da necessaria interagdo
com a comunidade, respeito pelo ser humano e atencdo aos objetivos de seu trabalho, que sdo a promocao, a
prevencao e a reabilitacdo em saude, bem como a educacdo permanente.

Enfermeiro/a, que trabalha com a ciéncia e a arte de cuidar do sujeito e da coletividade em todos os niveis
de atencdo a saude, considerando suas necessidades a partir do meio sécio histérico em que vive. Profissional
generalista, humanista, critico, pesquisador e reflexivo. Tem seu trabalho pautado no rigor cientifico e
intelectual, nos preceitos éticos e na comunicacdo eficaz.

Capaz de reconhecer, planejar, organizar, coordenar, implementar e reavaliar a assisténcia de
enfermagem a sujeitos e/ou comunidade, para situacdo/problema e seus determinantes, tendo conhecimento
do perfil epidemioldgico regional e nacional, participando da equipe multiprofissional prestadora de servicos
aos usudrios do Sistema Unico de Saude.

Profissional comprometido com as necessidades efetivas e urgentes da comunidade, em todas as fases
do ciclo vital, que age como facilitador da interagdo dos sujeitos com seu ambiente e promove o exercicio da
cidadania consciente.

Estd preparado para assumir servicos de gestdao ou assisténcia em: unidades basicas de saude, hospitais,
ambulatdrios, consultdrios, clinicas, empresas, industrias, creches e demais instituicdes de saude. Atua também
de forma autdbnoma, realizando atividades assistenciais e educativas em carater domiciliar, individual e/ou
coletivo, qualificando seu fazer dentro de uma comunidade que se transforma a todo tempo.

Capacitado a trabalhar, a agir, a coordenar e a desenvolver praticas profissionais, assistenciais, de ensino
e de pesquisa que promovem e produzem Enfermagem(s) e Saude.

Este perfil confere ao profissional enfermeiro postura transformadora em qualquer nivel de
desenvolvimento das politicas, programas e estratégias de saude, atendendo aos principios da universalidade,
integralidade, equidade, solidariedade e hierarquiza¢do que constituem o sistema Unico de saude.

HABILIDADES ESPERADAS DO PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM
O egresso do Curso de Bacharelado em Enfermagem da SETREM devera ser capaz de:

A.desenvolver o cuidado humano visando a promog¢ao da qualidade da vida;

B. prestar Assisténcia Integral de Enfermagem em diversos niveis de atengao a saude;

C.intervir no processo satde/doenca responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia prestada;

D.prestar cuidados de Enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas pelo sujeito,
pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

E. analisar numa perspectiva histdrico-cultural, os determinantes e os condicionantes politicos,
socioecondmicos e ambientais do processo salide/doenca, atuando como agente de mudanca;

F. reconhecer seu papel de educador atuando como produtor e multiplicador do conhecimento;

G.planejar e implementar programas de formacgdo permanente/continuada dos trabalhadores de
Enfermagem;

H.responsabilizar-se pela qualidade da assisténcia de Enfermagem, como responsavel técnico e cientifico
da equipe de Enfermagem;

I. planejar, programar e gerir servicos, no Sistema de Saude vigente;

J. reconhecer as relagGes de trabalho e sua influéncia na saude;



K.reconhecer, planejar, organizar, coordenar, implementar e reavaliar a assisténcia de enfermagem a
sujeitos, grupos e coletividade, em todas as fases do ciclo vital, nos diversos niveis de complexidade,
usando metodologia especifica e adequada;

L. gerenciar o processo de trabalho em Enfermagem com principios de Etica e de Bioética, com
resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos de atuagdo profissional;

M. compreender as Politica Publicas de Saude no contexto das Politicas Sociais, reconhecendo os perfis
epidemioldgicos das populacdes;

N.utilizar os cddigos éticos, politicos e normativos da Enfermagem como fundamento de sua pratica;

O.desenvolver atividades de pesquisa inerentes a drea de trabalho, para atuar com competéncia
técnica/cientifica, ética, politica e estética na realidade que enfrentard como um profissional da Saude;

P. ministrar cursos de extensdo na drea da saude coletiva;

Q.ser um profissional empreendedor na busca de novas alternativas de trabalho na area da Enfermagem;

R. promover e valorizar o trabalho em equipe;

S. estabelecer processos de comunicacgao eficientes e eficazes;

T. primar por uma postura de acdo comunicativa, que revele o dominio das tecnologias de comunicacdo, de
informacdo e de ponta;

U.facilitar o processo de inclusdo dos sujeitos, independente de sua condig¢do social;

V.integrar as a¢des de enfermagem as acées multiprofissionais;

W. participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saude;

X. assessorar érgdos, empresas e instituicGes em projetos de saude;

Y. cuidar da prdpria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como enfermeiro;

Z. reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e planejamento em saude.

CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM ENFERMAGEM

O corpo docente do curso do Bacharelado em Enfermagem é integrado por professores comprometidos
com a produc¢do do conhecimento académico, tendo como pressupostos basicos o perfil do egresso e como
postura, a busca continua do conhecimento pela pesquisa, o respeito as diferencas, o ato de prestar o cuidado
humanizado, mantendo e retomando a dignidade da pessoa em todos os ambitos da vida, a prestacdo da
assisténcia de enfermagem na atencdo a saude e a responsabilidade pela formagdo para educagdo em saude.

Os docentes desenvolvem suas atividades, embasados na proposta de formar Enfermeiros/as
generalistas, que dominem os conhecimentos basicos da area, respeitando o que é proposto pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Enfermagem.

Buscam qualificar o/a académico/a desafiando-os/as a avaliar continuamente seu trabalho para, com isso,
buscar novas possibilidades de intervengdo profissional, enfatizando a importancia da educagao continuada,
buscando garantir sua integracao no processo de transformagao necessario a sociedade.

Ainda sdo responsabilidades do corpo docente, orientar os académicos de forma a possibilitar que o
futuro profissional, busque um compromisso com a pesquisa, com o conhecimento cientifico, com a realidade
na qual estdo inseridos, com a pessoa, a familia e a comunidade, com a profissdo, com o direito do cliente de
receber adequada assisténcia de enfermagem e com as entidades de classe.
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EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO BACHARELADO EM ENFERMAGEM

As ementas dos componentes curriculares do Bacharelado em Enfermagem, conforme apresentadas nos
guadros anteriores, poderdo ser acessadas poderdo ser acessadas livremente na home-page da SETREM, pelo
endereco https://setrem.edu.br/faculdade/enfermagem/, na Coordenacdo do Curso ou na Secretaria.

BACHARELADO EM ENGENHARIA DE COMPUTAGAO

Habilitacdo: Bacharel em Engenharia de Computacdo

Autorizacdo: Portaria MEC 513, de 19/07/2018, publicada no DOU em 24/07/2018
Turno: Noturno.

Integralizagdo: minimo 5 anos e maximo 7,5 anos.

Carga Horaria Total: 3.200 horas (256 créditos).

ESTRUTURA CURRICULAR - INGRESSANTES A PARTIR DE 2022

Componente Curricular Carga Horaria

12 Periodo
Introducdo a Engenharia de Computacao 50
Algoritmos 50
Filosofia (Online) 25
Sociologia (Online) 25
Comunicagdo e Linguagem (Online) 50
Desenho Técnico 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao | 50
Total 12 Periodo 300

22 Periodo
Métodos de Pesquisa (Online) 50
Fisica 50
Arquitetura de Computadores 50
Estrutura de Dados 50
Calculo | 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo Il 50
Total 22 Periodo 300

32 Periodo
Lingua Inglesa 25
Quimica 50
Eletricidade e Aplicagdes 50



https://setrem.edu.br/faculdade/enfermagem/

Automacado e Robdtica 50
Sistemas Operacionais 50
Algebra Linear e Geometria Analitica 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao lll 50
Total 32 Periodo 325

42 Periodo
Criatividade e Inovacdo (Online) 50
Estatistica 50
Programacao Orientada a Objeto 50
Banco de Dados 50
Gerenciamento de Projetos 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo IV 50
Total 42 Periodo 300

52 Periodo
Empreendedorismo e Sustentabilidade (Online) 50
Microcontroladores e Sistemas Embarcados 50
Fundamentos de Redes de Computadores 50
Sistemas Logicos Programaveis 50
Analise de Circuitos Digitais 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo V 50
Total 52 Periodo 300

62 Periodo
Engenharia de Software 50
Engenharia Econdmica 50
Laboratério de Redes de Computadores 50
Arquitetura de Software Saa$S 50
Estagio | 100
Total 62 Periodo 300

72 Periodo
Gestao de Pessoas e Lideranga 50
Gestdo Ambiental 50
Computacgdo Paralela e Distribuida 50
Cloud Computing 50
Estagio Il 100
Total 72 Periodo 300

82 Periodo
Temas Globais e Contemporaneos (Online) 50
Inteligéncia Artificial 50

Internet das Coisas 10T

50




Seguranca da Informacao 50
Computagao Mobile 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo VI 50
Total 82 Periodo 300

92 Periodo
Elementos e Andlise de Custos 50
Automacado de Manufatura 50
Projeto VLSI 50
Eletiva | 50
Projeto de TCC 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo VII 50
Total 92 Periodo 300

102 Periodo
Eletiva ll 50
Andlise de Dados e Business Intelligence 50
TCC 250
Total 102 Periodo 350
Atividades Complementares de Graduagdo — ACG’s 125

Total do Curso 3.200

ELETIVAS???

ESTRUTURA CURRICULAR - INGRESSANTES DE 2020 E 2021

Componente Curricular

Carga Horaria

32 Periodo
Arquitetura de Computadores Il | 50
Fisica Il e Experimental | 50
Eletrbnica e Circuitos Digitais | 50
Quimica | e Experimental | 50
Calculo Il | 50
Projeto Académico de Extensdo em Eletronica e Circuitos Digitais 50
Total 32 Periodo 300

42 Periodo
Programacdo Orientada a Objeto | 50
Fisica Il e Experimental | 50
Calculo Il | 50
Quimica Il e Experimental | 50
Anilise de Circuitos Digitais | | 50
Projeto Académico de Extens3ao em Fisica Il e Experimental 50
Total 42 Periodo 300

52 Periodo
Gerenciamento de Projetos 50




Algebra Linear e Geometria Analitica | 50
Gestao Ambiental | 50
Estatistica e Probabilidade | 50
Andlise de Circuitos Digitais Il | 50
Projeto Académico de Extensdao em Gestao ambiental 50
Total 52 Periodo 300

62 Periodo
Engenharia de Software | 50
Sistemas Operacionais Embarcados | 50
Redes e Sistemas Distribuidos | 50
Projeto VLSI | 50
Sociologia | 50
Pratica Profissional | 50
Total 62 Periodo 300

72 Periodo
Processamento Digital de Sinais | 50
Segurancga da Informacdo | 50
Banco de Dados | 50
Gestdo de Pessoas e Lideranca | 50
Engenharia Econ6mica | 50
Pratica Profissional Il 50
Total 72 Periodo 300

82 Periodo
Computacdo Moével | 50
Psicologia nas Organizagoes | 50
Computagao Ubiqua e Pervasiva | 50
Estratégia e Planejamento de Servigos de TI | 50
Processos Industriais (Sistemas de Produgdo no Sl) | 50
Projeto Académico de Extensdao em Computacdo Ubiqua e Pervasiva 50
Total 82 Periodo 300

92 Periodo
Gestdo de Custos | 50
Inteligéncia Artificial | 50
Legislacdo aplicada a Computacdo | 50
Eletiva | | 50
Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso de Engenharia de Computacdo (Projeto TCC EC) | 50
Projeto Académico de Extensao em Legislacdo Aplicada a Computagdo 50
Total 92 Periodo 300

102 Periodo
Eletiva Il | 50
Programacao Paralela e Distribuida | 25
Trabalho de Conclusdo de Curso de Engenharia de Computacao (TCC EC) 250
Total 102 Periodo 325
Atividades Complementares de Graduagdo — ACG’s 175




Total do Curso | 3.200
Eletivas Oferecidas
Componente Curricular | Carga Horaria
Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS | 50
Técnicas de Negociagcao | 50
Gestdo de Recursos e Custos de Tl | 50
Infraestrutura e Aplicativos de Tl | 50
Engenheiro Empreendedor | 50
Computacao de Alto Desempenho | 50
Cloud Computing | 50
Tdpicos Avangados em Engenharia de Computacao 50
Total de Eletivas 400

ESTRUTURA CURRICULAR ANTERIOR

Integralizagdo: minimo 5 anos e maximo 7,5 anos.
Carga Horaria Total: 3.618h (216 créditos).
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PERFIL DO PROFISSIONAL DE ENGENHARIA DE COMPUTAGAO

O egresso do curso de Bacharelado em Engenharia de Computacdo da SETREM serd uma pessoa capaz
de analisar e desenvolver sistemas computacionais complexos. Que seja capaz de solucionar problemas
relacionados a projetos de hardware abrangendo circuitos e sistemas digitais, possibilitando o desenvolvimento
de software e sua respectiva integracdao com o hardware.

O egresso sera capaz de atuar em pesquisas cientificas da drea e no desenvolvimento de projetos que
estejam contextualizados com o meio em que vive, utilizando e aplicando normas técnicas atualizadas e novas
tecnologias. Ponderando em suas acdes a ética, a legislacdo e os impactos ambientais.

HABILIDADES DO PROFISSIONAL DE ENGENHARIA DE COMPUTACAO

O egresso do curso de Bacharelado em Engenharia de Computacdo da SETREM serd uma pessoa capaz
de:

- obter um sélido conhecimento na area de Engenharia de Computag¢do com énfase em projeto, analise
e gestdo de hardware;

- analisar e desenvolver sistemas computacionais complexos;

- solucionar problemas relacionados a projetos de hardware abrangendo circuitos e sistemas digitais,
possibilitando o desenvolvimento de software e sua integragdo com o hardware;

- atuar em pesquisas cientificas da area e no desenvolvimento de projetos que estejam contextualizados
com o meio em que vive, utilizando e aplicando normas técnicas atualizadas e novas tecnologias;

- especificar, desenvolver, implantar e operar projetos fisicos e légicos de sistemas computacionais;

- desenvolver a pratica de projetos de software embarcado e sua respectiva integragdo com hardware;

- ponderar suas acOes com ética, utilizando a legislacdo e considerando impactos ambientais;

- ser empreendedor na vida, no trabalho e negdcios;

- ser um agente transformador do meio em que vive, agindo com responsabilidade social;

- liderar equipes, sabendo realizar estudos de viabilidade técnico e econdmica e executar projetos e
servigos técnicos nas organizagoes.

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO BACHARELADO EM
ENGENHARIA DE COMPUTAGAO



As ementas dos componentes curriculares do Bacharelado em Engenharia de Computac¢do, conforme
apresentadas no quadro anterior, podem ser acessadas livremente no site da SETREM, pelo endereco
https://setrem.edu.br/faculdade/engenhariadacomputacao/, na Coordenacdo do Curso ou na Secretaria.

CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM ENGENHARIA DE COMPUTAGAO

Professor(a) Area de Conhecimento Titulagdo Regime de
Trabalho
Adriana Canova Motter Metodologia da Pesquisa Doutora Doutora
Adriano Jose Vogel Ciéncia da Computacao Mestre Horista
Aline Antonia Perkoski Ciéncias Sociais Mestre Horista
Andrea Bujnicki Vieira Ciéncias Sociais Mestre Horista
Angélica Reolon Da Costa Engenharia Ambiental Doutora Horista
Carla Simone Sperling Fisica Mestre Horista
Catia Luana Bullmann Matematica Mestre Horista
Dalvan Jair Griebler Ciéncias da Computacao Doutor Parcial
Marcos Antonio Kercher Engenharia Mecanica Mestrando Horista
Denise da Luz Siqueira Ciéncias da Computacdo Mestre Parcial
Fauzi de Moraes Shubeita Ciéncias da Computacdo Doutor Integral
Edinei Daniel Steffen Algoritmo e Sistemas Operacionais Mestre Horista
Gildor Spengler Scherer Fisica e Quimica Especialista Horista
Marcelo Ruaro Ciéncia da Computacao Doutor Horista
Priscila Guarienti Ciéncia da Computacao Mestre Horista
Renata Oliveira Leal Direito Mestra Horista
Rodrigo Bastos Eletrénica — Engenharia Elétrica Mestre Horista
Sara Breitenbach Diniz L|ngU|st|~ca ~ Inglés. Comunicacdo e Especialista Parcial
Expressao
Tiago Luis Cesa Seibel Sistemas de Informacdo Mestre Parcial

BACHARELADO EM ENGENHARIA DE PRODUGCAO

Habilitacdo: Engenheiro de Producgdo
Reconhecimento: Portaria MEC n2 951, de 15/07/2009, publicada no D.0.U. n2 134, de 16/07/2009.
Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n? 286, de 21/12/2012, publicada no D.O.U. em 27/12/2012.

Turno: Noturno

Carga Horaria Total: 3.600 horas (288 créditos)
Integralizagdo minima: 5 anos e maxima: 7,5 anos

ESTRUTURA CURRICULAR ATUAL

Carga Hordria Total: 3.718,5 h

Integralizagdo minima: 5 anos e maxima: 7,5 anos

Codigo Componente Curricular Car’g 3 | creditos Pr'é i
Horaria Requisitos
EIXU IEMAITICO: PRUCESSU DE DESENVULVIVIEN 1U DE PRUDU IU
/¥ PERIUDO
44  |Uperagoes Unitarias Il b/ 4 35
45 |viaterials de Engenharia b/ 4 16, 18
46  |Eletricidade b/ 4 13
4/ |Planejamento e Lontrole da Produgao — PLP I b/ 4 33




43 |Projeto de Produto b/ 4 38, 39
lotal do /¢ Periodo 335 VAN
ELEIIVA b
49  |Empreendedorismo e Inovagao 33,5 Z -
8¢ PEKIUDU
5U  |Pratica de Produgao Ill (Desenvolvimento de um Produto) 11/,3 / 37,43
51 |westao de Lustos b/ 4 43
52 |viarketing 33,5 z -
53 |Economia e Iviercados 33,2 2 21
54 |SIstemas de Informagao Industrial b/ 4 2, 46
55 |Logistica e DIstribuigao 33,5 2 41
5b  [SImulagao de processo — PLP lII 33,5 2 4/
1otal do 8¢ Periodo 385,3 23
ELEIIVA /
5/ |lopicos tspecials de Engenharia de Produgao 33,5 2 -
EIXU IEMIATICU: ENGENHAKIA ECUNUIVIILA
Y¥ PERKIUDU
5% |westao Ambiental 33,5 2 16,1/
5Y  |Automagao Inaustrial 33,5 Z 2,55
bU |westao Financelira e tngenharia economica b/ 4 52
bl |Projeto de kstagio 33,5 z (")
bZ |Legislagao e Normalizagao 33,5 z -
b3 |westao de Servigos e IVianutengao b/ 4 50
1otal do Y¥ Periodo 2638 1b
ELEIIVAS 8,9 e 1U
b4 |Psicologla Urganizacional 33,5 z -
b5 |Elementary |echnological English 33,5 z
bb |LInguagem Brasileira de SInais — Libras 33,5 z
10¥ PERIODU
b/ |Estaglo de Lonclusao de Lurso 351,8 21 (")
10LldI UU 1VU= FEervuuv 294,00 L1l
IVIAL UV LUV 2710,/ LLL
* Todas as disciplinas até o 82 Periodo concluidas
** Todas as disciplinas obrigatdrias e créditos eletivos necessarios concluidos.
Descrigao Carga Crédito
Horaria
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O- 10Lldl Ue noirds/Lreuiltus ue es5Ldgiu ue Loriciusdo 504,0 L1l
O- 10LldI UEe nuIrds/Lreuitos Leoricus 1 +5 — 4 S5.UldD 10UV
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I- 10Ldl Uke nords/Creuitos oprigdLornios CoIrn 0 esudgio ue Cornciusdo ue Cuisu D +o 3./10,/ LLL

(*) Cada hora aula corresponde a 60 minutos.
OBS. O Curso pode oferecer componentes curriculares com a modalidade semipresencial em até 20% do tempo previsto
para a integralizacdo do respectivo componente curricular, amparado conforme a portaria 4.059/2004 Art. 19.

PERFIL DO PROFISSIONAL EGRESSO DO BACHARELADO EM ENGENHARIA DE PRODUCAO

O perfil do egresso que busca formar o Curso de Engenharia de Produc¢do da SETREM ¢é o de uma sélida
formacdao empreendedora, técnica, cientifica e profissional geral que o capacite a absorver e desenvolver novas
tecnologias, estimulando a sua atuacdo critica e criativa na identificacdo e resolucdo de problemas, ligados as
atividades de projeto, operagdo e gerenciamento de sistemas de producdo de bens e/ou servicos, considerando
seus aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica em
atendimento as demandas da sociedade.

COMPETENCIAS E HABILIDADES DO BACHARELADO EM ENGENHARIA DE PRODUGAO

Competéncias

eEmpreender em novos e atuais negdcios industriais, como acionista ou colaborador;

e Dimensionar e integrar recursos fisicos, humanos e financeiros a fim de produzir, com eficiéncia e ao
menor custo, considerando a possibilidade de melhorias continuas;

e Utilizar ferramental matematico e estatistico para modelar sistemas de producdo agroindustrial e
auxiliar na tomada de decisoes;

e Projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, produtos e processos, levando em consideragdo os limites
e as caracteristicas das comunidades envolvidas;

eSer capaz de prever e analisar demandas, selecionar tecnologias e know-how, projetando produtos ou
melhorando suas caracteristicas e funcionalidade;

eSer capaz de incorporar conceitos e técnicas da qualidade em todo o sistema produtivo, tanto nos seus
aspectos tecnoldgicos quanto organizacionais, aprimorando produtos e processos, e produzindo normas e
procedimentos de controle e auditoria;

e Acompanhar os avangos tecnoldgicos, organizando-os e colocando-os a servico da demanda das
empresas e da sociedade;

e Compreender a inter-relagdo dos sistemas de produgao com o meio ambiente, tanto no que se refere a
utilizagdo de recursos escassos quanto a disposi¢do final de residuos e rejeitos, atentando pra a exigéncia da
sustentabilidade;

e Utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar a viabilidade econ6mica e
financeira de projetos;

e Gerenciar e otimizar o fluxo de informacgdo nas empresas utilizando tecnologias adequadas.

e Planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de engenharia de producao;

e |dentificar, formular e resolver problemas de engenharia de produgao;

eSupervisionar a operacao e a manutencao de sistemas;

e Avaliar criticamente a opera¢ao e a manutencgao de sistemas;

e Atuar em equipes multidisciplinares;

e Compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissional;

e Avaliar o impacto das atividades da engenharia de producdo no contexto social e ambiental;

® Assumir a postura de permanente busca de atualizacdo profissional;

Habilidades
e Compromisso com a ética profissional;
elniciativa empreendedora;



e Disposicdo para auto aprendizado e educag¢do continuada;
e Comunicacgdo oral e escrita;

eleitura, interpretacao e expressao por meios graficos;

e Visdo critica de ordens de grandeza;

eDominio de técnicas computacionais;

eDominio de lingua estrangeira;

e Conhecimento da legislacao pertinente;

e Capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares;

e Capacidade de identificar, modelar e resolver problemas;
e Compreensado dos problemas administrativos, socioecondmicos e do meio ambiente;
eResponsabilidade social e ambiental;

e Pensar e agir localmente e globalmente.

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO BACHARELADO EM
ENGENHARIA DE PRODUCAO

As ementas dos componentes curriculares do Bacharelado em Engenharia de Producdo, conforme
apresentadas no quadro anterior, poderdo ser acessadas livremente na home-page da SETREM, pelo endereco
https://setrem.edu.br/faculdade/engenhariadeproducao/, na Coordenacdo do Curso ou na Secretaria.

CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM ENGENHARIA DE PRODUGAO

Professor (a) Area de Conhecimento Titulagdo | Regime de Trabalho
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Algebra, Geometria e Calculo,

Matematica Bésica Mestre Horista

Ana Paula Heimerdinger

Microbiologia, Bioquimica, Gestao

Angelica Reolon da Costa Ambiental

Doutora Integral

Matérias primas de produtos de
origem animal e vegetal, Tecnologias Mestre Parcial
de Alimentos

Renata Monteiro Colares
Casali

Fisica, Termodindmica e Transferéncia

de Calor Mestre Parcial

Carla Simone Sperling

Desenho Técnico, Operagdes Unitarias
Marcos Antonio Kercher |ll, Materiais de Engenharia, Metrologia Mestre Horista
Inspeg¢des e Ensaios, Ergonomia

DOuUgIdS vidrques NOvVdS 1eCnologids viesure [orisid
Culnel vdriel dlelierni AULOITIACdO Inaustridi, 1moririducd viesiie Imuegrdi
CSLeid dLelrnke 1€0r11d aerdl ud AUITHNISLIdCdO viesire mnorisud
aultinerime sScnirniat D0CIVIVEId viesire Fdrciidl
IVeLe Linm nupperitndi Pesquisa Operacional, Estatistica, TCC Mestranda Horista
JESIIUO IVIOUIld Uue LiImd Ividr keung pouLor rFdrciidl
Lidiane Maria Mahler TrapahRye Yredaricacional € uo Mestre rarcial

Planejamento e Controle da Producao,
Loana Taborda Projeto de Produto, Pratica de Mestre Parcial
Producao Il e lll



https://setrem.edu.br/faculdade/engenhariadeproducao/

Gestdo de Pessoas, Economia e
Mercados, Planejamento e Projeto .
Marcos Eduardo Servat 7 J ~ J . Mestre Horista
Industrial, Introducao a Engenharia,
empreendedorismo
vidr i RUZEK rinosolid vouLwordriud nouriswd
. Eletricidade, Ergonomia, Seguranca do .
Rodrigo Bastos & & ¢ Mestre Horista
Trabalho
ddlid VINniz LINgud Ingiesd cspecidiisid moristd
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Autorizagdo: Parecer N2 719/99 D.0O.U. n2 150-E de 06/08/1999

Reconhecimento: Portaria MEC n2 2.270, de 03/08/2004, publicada no D.0.U. em 05/08/2004.
Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n 286, de 21/12/2012, publicada no D.O.U. em 27/12/2012.

Turno: Noturno
Carga Horéria Total: 3.200 horas (256 créditos)
Integralizagdo: minima 4 anos e maxima: 6 anos

ESTRUTURA CURRICULAR - INGRESSANTES A PARTIR DE 2022

Componente Curricular

Carga Horaria

12 Periodo

Fundamentos Pedagdgicos 50
Comunicacdo e Linguagem (Online) 50
Psicologia da Educacgao: Aprendizagem 50
Filosofia (Online) 25
Educacdo, Sexualidade e Género 25
Cenarios de carreira da docéncia 25
Sociologia (Online) 25
Projeto Interdisciplinar de Extensdo 1/A 50
Pratica Pedagdgica 1/A 50

Total 12 Periodo 350

22 Periodo

Educacao Inclusiva 50
Métodos de Pesquisa (Online) 50
Educacgao Popular 25
Legislacdao Educacional 25
Teorias da Psicologia e da Educacao 25
Etica em Educagdo 25
Didatica para o Ensino Fundamental 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo 2/A 50
Pratica Pedagdgica 2/A 50

Total 22 Periodo 350




32 Periodo

Didatica Geral 50
Informatica e Multimeios na Educacao 50
Infancia, desenvolvimento e cultura 50
Temas Globais Contemporaneos (Online) 50
Acdo Psicopedagdgica 50
Projeto Interdisciplinar de Extensdo 1/B 50
Pratica Pedagdgica 1/B 50
Total 32 Periodo 350

42 Periodo
Histdria da Educacao 25
Processos Avaliativos e Curriculo 50
Teorias Educacionais Contemporaneas 25
Histdria da Infancia e Cultura 25
Libras 50
Direito da crianca e do adolescente 25
Empreendedorismo e Sustentabilidade (Online) 50
Projeto Interdisciplinar de Extens&o 2/B 50
Prética Pedagdgica 2/B 50
Total 42 Periodo 350

52 Periodo
FM Ensino de Lingua Portuguesa para a Educacdo Infantil 50
FM Ensino da Matematica para a Educagdo Infantil 50
Didatica na Educacdo Infantil 50
Arte e Educacdo: Mdsica 25
Contos Infantis e Literatura na Educacgdo 25
Estagio Educacdo Infantil: 0-5 anos 100
Projeto Interdisciplinar de Extensdo 3/A 25
Pratica Pedagdgica 3/A 50
Total 52 Periodo 375

62 Periodo
FM Ensino de Ciéncias da Natureza 50
FM Ensino de Educagdo Fisica 50
FM Ensino de Histéria 25
FM Ensino de Geografia 25
Estagio Ensino Fundamental: Anos Iniciais - 42 ou 52 ano 100
Trabalho de Conclus&o de Curso: Projeto/Pesquisa 50
Projeto Académico de Extens&o 4/A 50
Pratica Pedagdgica 4/A 50




Total 62 Periodo 400
72 Periodo
FM Lingua Portuguesa para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental 50
FM Ensino da Matematica para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental 50
Gestdo e Planejamento em Educacao 50
Dic¢do e Oratéria 50
Estagio Gestdo Escolar 100
Projeto Interdisciplinar de Extensdo 3/B 25
Pratica Pedagdgica 3/B 50
Total 72 Periodo 375
82 Periodo
Alfabetizacdo e Letramento 25
Arte e Educacdo: Artes Plasticas 25
Politicas Educacionais 50
Educacdo e Ludicidade 25
Expressdo Dramatica 25
Estagio no Ensino Fundamental: Anos Iniciais - 12, 22 ou 32 Ano 100
Trabalho de Conclusdo de Curso: Projeto/Pesquisa 100
Projeto Interdisciplinar de Extens&o 4/B 25
Pratica Pedagodgica 4/B 50
Total 82 Periodo 425
Atividades Complementares de Graduagdo — ACG’s 225
Total do Curso 3.200
ESTRUTURA CURRICULAR - INGRESSANTES DE 2020 E 2021
12 Periodo
Carga
Componente Curricular Horadria
Pedagogia: Cendrios de Carreira 50
Fundamentos da Pedagogia 50
Leitura e Producgao Textual 50
Psicologia da Educagdo: Desenvolvimento e Cultura 50
Sociologia 25
Filosofia 25
Projeto Integrador | 50
Projeto Académico de Extensdao em Pedagogia: Cenarios de Carreira 50
Total 12 Periodo 350
22 Periodo
Didatica Geral 50
Psicologia da Educagdo: Aprendizagem 50
Historia da Educacdo 50




Metodologia da Pesquisa 50
Teorias da Psicologia e da Educacao 25
Arte e Educacdo I: Musica 25
Projeto Integrador Il 50
Projeto Académico de Extensdao em Histdria da Educacao 50
Total 22 Periodo 350

32 Periodo
Didatica na Educacdo Infantil 50
Teorias Educacionais Contemporaneas 25
FM Ensino de Lingua Portuguesa | 50
FM Ensino de Matematica | 50
Arte e Educacdo IlI: Artes Plasticas 25
Educacdo e Ludicidade 25
Histéria da Infancia Cultura e Curriculo 25
Projeto Integrador Ill (Observatério em Educagdo Infantil) 50
Projeto Académico de Extensdao em Didatica na Educagdo Infantil 50
Total 32 Periodo 350

42 Periodo
Didatica no Ensino Fundamental 50
FM Ensino de Lingua Portuguesa 50
FM Ensino de Matemética Il 50
Contos Infantis e Literatura na Educagao 25
Alfabetiza¢do Letramento 25
Estagio Educagao Infantil: 0-5 anos 100
Projeto Integrador IV (Observatério em Ensino Fundamental - Séries Iniciais) 50
Projeto Académico de Extensao em Didatica no Ensino Fundamental 50
Total 42 Periodo 400

52 Periodo
Educacdo Inclusiva 50
FM Ensino de Historia 25
FM Ensino de Geografia 25
FM Ensino de Ciéncias da Natureza 50
FM Ensino de Educagao Fisica 50
Estagio: Ensino Fundamental - Séries Iniciais 100
Projeto Integrador V 50
Projeto Académico de Extensdo Educacdo Inclusiva 25
Total 52 Periodo 375

62 Periodo
Direitos Humanos e Antropologia - DIREITO 25
Expressdo Dramatica 25
Legislagdo Educacional 50
Educacdo, Sexualidade e Género 25
Educacdao Ambiental e Sustentabilidade 25
Acdo Psicopedagdgica 50




Estagio: Ensino Médio Modalidade Normal 100
Projeto Integrador VI 50
Projeto Académico de Extensao em Legislagdo Educacional 25

Total 62 Periodo 375

72 Periodo

Processos Avaliativos e Curriculo 50
Etica em Educacdo 25
Gestdo e Planejamento em Educacdo 50
Educacao Popular 25
Trabalho de Conclusdo de Curso I: Projeto 50
Estagio: Gestao Escolar 100
Projeto Integrador VI 50
Projeto Académico de Extensdao em Processos Avaliativos e Curriculo 50

Total 72 Periodo 400

82 Periodo

Trabalho de Conclusdo de Curso II: Pesquisa 150
Pratica Pedagdgica Alternativa 50
Direito da crianca e do adolescente 25
Informatica e Multimeios na Educacao 50
Politicas Educacionais 50
Libras 50
Projeto Académico de Extensao em Pratica Pedagdgica Alternativa 50

Total 82 Periodo 425
Atividades Complementares de Graduagdo — ACG’s 200

Total do Curso 3.200

ESTRUTURA CURRICULAR ANTERIOR

Estrutura Curricular atualizada em outubro de 2016.
Turno: Noturno

Carga Hordéria Total: 3.386 h

Integralizagdo: minima 4 anos e maxima: 6 anos
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PERFIL ESPERADO DO PROFISSIONAL DE PEDAGOGIA

O egresso do Curso de Licenciatura em Pedagogia é um profissional habilitado para atuar na area
educacional no que demanda: participacdo na gestao, organizagdo e funcionamento de sistemas e instituicdes
de ensino; planejamento, execugdo, avaliagdo e acompanhamento de atividades, projetos e experiéncias
educativas; elaboracdo e andlise de propostas curriculares e metodoldgicas e documentos normativos;
promoc¢do de relacionamentos entre a instituicdo educativa, a familia e a comunidade; identificacdo de
problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e propositiva em face de
realidades complexas; desenvolvimento de trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a drea educacional
e as demais areas do conhecimento; atuacdo na formacgdao continuada de professores; desenvolvimento de
trabalhos pedagdgicos em espacos ndo-escolares, em diversos niveis e modalidades, na promo¢do da
aprendizagem de sujeitos em diferentes fases e condigdes do desenvolvimento humano; implementac¢do de
politicas educacionais e atividades de pesquisa pautado em principios éticos, politicos e estéticos.



O perfil do pedagogo corresponde a um profissional que contempla a diversidade em sua pratica
pedagdgica, demonstrando consciéncia e respeitando as diferencas. E um profissional que ressignifica as formas
de atuacdo profissional coerentes com o papel atribuido a Educacdo e ao conhecimento contemporaneo,
assumindo seu compromisso social com vistas a construcao de uma sociedade justa, equanime e igualitdria.

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DA LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
As ementas dos componentes curriculares da Pedagogia — Licenciatura, conforme apresentadas no
quadro anterior, poderdo ser acessadas livremente na home-page da SETREM, pelo endereco
https://setrem.edu.br/faculdade/pedagogia/, na Coordenacgdo do Curso ou na Secretaria.

CORPO DOCENTE DA LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

O corpo docente do Curso de Licenciatura em Pedagogia é composto por profissionais que desenvolvem
suas atividades de docéncia, tendo por pressuposto bdsico o perfil do profissional que o Curso pretende educar
e como meta, a producdo continua de conhecimentos, o respeito a individualidade, a consciéncia da importancia
do progresso e desenvolvimento, alicer¢ados numa sociedade humana e fraterna, a participagao no trabalho

em equipe, a interagdo com a comunidade, desenvolvendo pesquisa e extensao.
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Guilherme Cesar Temp Schmitt |Historia/Sociologia Mestre noristd
Hedi Maria Lutt Pedagogia/Educagao Doutora noristd
Josiane Fiss Lopes Libras Especialista noristd
Lissandra Baggio Psicologia Mestre noristd
Marcia Roseli Muller Bau Matematica Especialista norisid
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Marina Zucatto Pedagogia e Educagao Mestre noristd
Marilise Ribeiro Letras Mestre norisid
Martin Kuhn Filosotia/Educa¢ao/Pedagogia Doutor norisid
Neusa Cristina Perreira Pedagogia Doutora Farcial
Renati Fronza Chitolina Biologia gTeEnoIogia da Irlformagéo Doutora Parcial
e Comunicagdo na Educagao
Roberta lais Recktenwald Educagao/Pedagoglia Mestre noristd
Silvia Natalia de Mello Pedagogia e Educagao Mestre Farcial
Vanessa Salapatta Lingua Portuguesa Especialista nuristd
Vera Beatriz P. Z. Weber Educagao e Biologia Mestre megrdi

BACHARELADO EM PSICOLOGIA

Habilitagdo: Bacharel em Psicologia



https://setrem.edu.br/faculdade/pedagogia/

Reconhecimento: Portaria MEC n2 11, de 02/03/2012, publicada no D.0.U. n2 45, de 06/03/2012.
Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n2 696, de 17/11/2014, publicada no D.O.U. em 18/11/2014.

Turno: Diurno e Noturno
Carga Hordria Total sem estagio: 4.000 horas (320 créditos)
Integralizagdo minima: 5 anos e maxima: 7,5 anos

ESTRUTURA CURRICULAR - INGRESSANTES A PARTIR DE 2022

Componente Curricular

Carga Hordria

12 Periodo
Psicologia, Politicas Publicas e Saude 50
Psicologia Escolar 50
Sociologia (Online) 25
Filosofia (Online) 25
Psicologia na comunidade e direitos humanos 50
Psicologia Social 50
Projeto Interdisciplinar de Extensao | 100
Total 12 Periodo 350
22 Periodo
Psicologia nas OrganizagOes 50
Processos grupais 50
Comunicagdo e Linguagem (Online) 50
Psicologia Clinica 50
Epistemologia do SUS 25
Teorias da Psicologia e da Educagdo 25
Projeto Interdisciplinar de Extensdo Il 100
Total 22 Periodo 350
32 Periodo
Epidemiologia e Vigilancia em Saude 25
Infancia, Desenvolvimento e Cultura 50
Psicologia experimental e comportamental 50
Farmacologia 50
Etica Profissional 50
Optativa | 25
Projeto Interdisciplinar de Extensdo IlI 100
Total 32 Periodo 350
42 Periodo
Adolescéncia, Desenvolvimento e Cultura 50
Métodos da Pesquisa (Online) 50
Teoria Psicodramatica 50
Teoria Psicanalitica | 50
Psicologia, Ciéncia e Profissdo 50




Projeto Interdisciplinar de Extensdo IV 100
Total 42 Periodo 350

52 Periodo
Adultez e Envelhecimento Humano 50
Transtornos do desenvolvimento e da aprendizagem 50
Técnica de Avaliacdo | 50
Neuroanatomia e Fisiologia 50
Teoria Psicanalitica Il 50
Estagio Basico A 100
Total 52 Periodo 350

62 Periodo
Psicoterapia Psicanalitica 50
Fundamentos Tedricos da Terapia Cognitivo Comportamental 50
Psicoterapia Psicodramatica 50
Neuropsicologia 50
Emprendedorismo e Sustentabilidade (Online) 50
Estagio Basico B 100
Total 62 Periodo 350

72 Periodo
Formacao Especifica- Enfase 50
Estudo de Género e Sexualidade Humana 50
Processos Psicopatoldgicos | 50
Técnica de Avaliagdo Il 50
Intervengdo em Situagao de Perdas e Lutos 50
Estagio Especifico | 150
Total 72 Periodo 400

82 Periodo
Formac3o Especifica — Enfase 50
Temas Globais Contemporaneos (Online) 50
Avaliacdo Neuropsicoldgica 25
Psicodiagnéstico 25
Psicologia e Projetos Sociais 50
Processos Psicopatoldgicos 50
Estagio Especifico Il 150
Total 82 Periodo 400

92 Periodo
Formagao Especifica — Enfase 50
Projeto de TCC 25
TCCI 75




Psicoterapia Cognitivo Comportamental 50
Psicologia Deficiéncia e Inclusdo 50
Habilidades Socioemocionais e Gestdo de Conflitos 50
Optativa ll 25
Estagio Especifico Il 150
Total 92 Periodo 475
102 Periodo
Formac3o Especifica — Enfase 50
TCCII 300
Estagio Especifico IV 150
Total 102 Periodo 500
Atividades Complementares de Gradua¢ao — ACG’s 125
Total do Curso 4.000

Enfase em Clinica Ampliada

Carga Horaria

Psicologia Hospitalar 50
Psicoterapia Breve 50
Psicologia Juridica 50
Processos Psicossomaticos 50

Enfase em Satde

Carga Horaria

Sintoma Social e o Uso de Substancias Psicoativas 50
Saude Mental no Trabalho 50
Atencdo a Infancia e Adolescéncia em Situacdo de Risco 50
Psicologia, Gestao e Desenvolvimento de Pessoas 50

Eletivas Oferecidas

Carga Hordria

Psicoterapia em Luto e Luto por Suicidio 25
Orientagdo Vocacional e Profissional 25
Literatura e Clinica 25
Psicologia das Emergéncias e Desastres 25
Estimulagao Precoce 25
Bases Bioldgicas do Comportamento 25
Marketing e Empreendedorismo para Psicdlogos 25
Neurociéncias Aplicada a Psicologia 25
Educagao Emocional a partir da Psicologia Positiva 25
Temas que acompanham a Evolugao da Ciéncia Psicolégica 25
LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais 25
Dicgdo e Oratéria 25




Criatividade e Inovacgdo 25
ESTRUTURA CURRICULAR - INGRESSANTES DE 2020 E 2021
32 Periodo
Infancia Desenvolvimento e Cultura | 50
Neuroanatomia e Fisiologia | 50
Epidemiologia e Vigilancia em Saude | 25
Epistemologia do SUS | 25
Farmacologia | 50
Psicologia e Politicas Publicas | 25
Estagio B I-Semindrio Tedrico Pratico - | 75
Projeto Académico de Extensdao em Infancia e Desenvolvimento e Cultura | 50
Projeto Académico de Extensdao em Psicologia e Politicas Publicas 25
Total 32 Periodo 375
42 Periodo
Adolescéncia, Desenvolvimento e Cultura | 50
Aprendizagem e Contexto Cultural | 25
Psicologia escolar | 25
Teoria Psicodramatica | 50
Psicopatologia | 50
Fundamentos Tedricos da Terapia Cognitivo Comportamental | 50
Estagio Basico Il 125
Total 42 Periodo 375
52 Periodo
Adultez e Envelhecimento Humano | 50
Psicologia Organizacional e do Trabalho | 50
Psicologia Clinica | 50
Psicologia Social | 50
Teoria Psicanalitica Il | 50
Estagio Basico lll 125
Total 52 Periodo 375
62 Periodo
Psicoterapia Psicanalitica | 25
Psicoterapia Psicodramatica | 25
Optativa ll | 50
Psicodiagndstico | 50
Neuropsicologia | 50
Transtornos do Desenvolvimento | 50
Projeto Académico de Extensdao em Neuropsicologia | 40
Projeto Académico de Extensdo em Psicoterapia Psicodramatica 35
Total 62 Periodo 325
72 Periodo
Psicoterapia Cognitivo Comportamental 50




Psicoterapia sistémica | 25
Psicologia Social - Projetos | 25
Técnica de Avaliagao | | 50
Psicoterapia em Situac¢do de Perda e Luto | 50
Formac3o Especifica- Enfase | 50
Estagio Especifico | 150
Total 72 Periodo 400
82 Periodo
Formagao especifica — Enfase | 50
Bioética e Direitos Humanos | 50
Técnicas de Avaliacgdo Il | 50
Trabalho de Conclusdo de Curso | | 125
Estagio Especifico Il 150
Total 82 Periodo 425
92 Periodo
Avaliacdo Neuropsicoldgica | 50
Formacao especifica | 50
Psicologia, deficiéncia e Inclusdo | 50
Trabalho de Conclusdo de Curso |l | 75
Psicologia Institucional | 50
Estégio Especifico Il | 150
Projeto Académico de Extensdao em Estagio Especifico Il 60
Total 92 Periodo 485
102 PERIODO
Formacao Especifica | 50
Trabalho de Conclusdo de Curso IlI | 200
Estagio Especifico IV | 150
Projeto Académico de Extensdao em Estagio Especifico IV 40
Total 102 Periodo 440
Eletivas 200
Atividades Complementares de Gradua¢ao — ACG’s 150
TOTAL DO CURSO 4.000

ESTRUTURA CURRICULAR ANTERIOR

Turno: Diurno e Noturno
Carga Hordria Total sem estagio: 4.003,25 h
Integralizagdo minima: 5 anos e maxima: 7,5 anos

Publicagdo da Estrutura Curricular no D.0.U. n2 237, de 06/12/2013.
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PERFIL DO EGRESSO DO CURSO DE PSICOLOGIA

O egresso do Curso de Psicologia da Faculdade Trés de Maio — SETREM — serd um profissional que
problematizard e planejara estratégias para a promoc¢do da qualidade de vida das pessoas. Atento a demanda
da sua comunidade podera fortalecer a profissdo, assim como criar novos campos de atuagao. Respeitando e
potencializando o conhecimento das pessoas com quem trabalha, valorizando as iniciativas que o coletivo
propde. Inquieto com seu tempo procurara manter o interesse pela produgdo de conhecimento em pesquisa e
na formacgdo continuada. Seu fazer profissional estara implicado em preocupacées politicas e éticas, colocando-
se a favor das transformacgées e do compromisso social.

EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE PSICOLOGIA

As ementas dos componentes curriculares do Curso de Psicologia poderao ser acessadas pelo enderego
https://setrem.edu.br/faculdade/psicologia/, na Coordenacdo do Curso ou na Secretaria.

CORPO DOCENTE DO CURSO DE PSICOLOGIA

O professor do curso de psicologia devera ser um incentivador da criatividade do grupo de académicos,
bem como direcionar suas pesquisas/estudos para os interesses sociais, atendendo as singularidades e
demandas de sua regido. Devera ser tarefa permanente do professor a busca de articulagdo entre atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Tendo presente a interdisciplinaridade na constru¢ao do conhecimento cientifico,
e de forma singular no campo da Psicologia, haja vista a necessidade da relagdo desta area do saber com outros
ramos do conhecimento, para que, desta forma, o estudante possa contextualizar a diversidade de fenémenos
psicossociais que estdo a acontecer no mundo contemporaneo.

Professor (a) Area de Conhecimento Titulagdo Regime de
Trabalho
Adriana Canova Motter Metodologia da Pesquisa Doutora Doutora
Aline Riffel Psicologia Escolar Mestre Horista



https://setrem.edu.br/faculdade/psicologia/

Aline Wazlawick Psicologia Social Il Mestre Parcial

Douglas Faoro Estatistica Mestre Parcial

Evandir Bueno Barasuol Orientadora de Estagio Mestre Parcial

Fernanda Aparecida S. Pezzi P5|coI<~Jg|a, Necessidades Especiais e Mestre Horista
Inclusdo,

Flavia Albuquerque Orientacado de TCC, Mestre Horista
Farmacologia, Neuroanatomia e Fisiologia, Parcial

Gabriele Krause Epidemiologia e Vigilancia em Saude Doutor

Guilherme Schmidt Sociologia Mestre Parcial

Juliana Trevisan Psicologia Social I, Psicologia Social Il Mestre Horista
Adultez e Envelhecimento Humano, Parcial

Lao-Tsé Bertoldo Psicopatologia, Processos Psicossomaticos Doutora
Etica profissional, Psicologia Ciéncia e Parcial
Profissao,

Lissandra Baggio Infancia, Desenvolvimento e Cultura Mestre

Luthiane Pisoni Godoy Psicodramalell Mestre Horista

Marcia Amaral Psicologi.a, Poll'.ticas PLijIiN(:as © Saude:, , . |Mestranda Horista
Neuropsicologia, Avaliacdo Neuropsicolégica

Maiara Perini Psicolterapia Psicanalitica Especialista Horista
Fundamentos da Teoria Cognitivo Parcial
Comportamental, Psicoterapia cognitivo-

Marta Lorentz Comportamental Mestre

Marli Rozek Filosofia Mestre Horista
Teoria e Técnica de Avaliagao Il, Horista
Adolescéncia desenvolvimento e Cultural,

Pamela Morin Psicologia Experimental e Comportamental Mestre

Rejane Flach Cunegatto Teoria e Técnica de Avaliagdo Psicoldgica lll Mestre Horista

Rosemeri Sturmer Psicologia Juridica Mestranda Horista

Silvana Ceolin Epistemologia do SUS Mestre Horista

BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGAO

Habilitacdo: Bacharel em Sistemas de Informacao.

Reconhecimento: Portaria n? 3014 de 24/10/2003.

Renovacgdo de Reconhecimento: Portaria n2 286, de 21/12/2012, publicada no D.O.U. em 27/12/2012.
Publicagdo da Estrutura Curricular no D.0.U. n2 219, de 13/11/2012.

Turno: Noturno

Carga Hordria Total Curriculo 5: 3.216h (192 créditos). Integralizagdo: minima 4 anos e meio e maxima 9
anos

Carga Horaria Total Curriculo 6: 3.350h/a (200 créditos). Integralizagdo: minima 5 anos e maxima 10 anos
Carga Hordria Total Curriculo 7: 3.200h

ESTRUTURA CURRICULAR ANTERIOR

Cadigo Componente Curricular Créditos |Carga Horaria/Carga Horaria - Pré-Requisitos
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-> Cada Estudante devera ter iniciativa para oferecer cursos a comunidade e organizarem um Evento a
comunidade empresarial. (Elaboragdo dos projetos e execuc¢do). Faz parte dos Projetos Académicos de
Extensao.

* Componentes Eletivos (as duas mais votadas pela turma, sdo oferecidas como Eletiva 1 e Eletiva 2),
respectivamente:
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ESTRUTURA CURRICULAR ANTERIOR




Cadigo Disciplina Carga |Créditos Pré-
Horaria Requisitos
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* Disciplinas Eletivas — Optativas (as duas mais votadas pela turma, sdo oferecidas como Eletiva 1 e Eletiva 2),
respectivamente:

* Cada Estudante devera ter no minimo, 140 horas de Atividades Extra curriculares — ACG’s, devidamente
comprovadas.

Cadigo Disciplina Carga |Créditos
Horadria
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Quadro Resumo

Descricao arga Horari|Créditos

a- Total de Horas/créditos obrigatdrios fixos, sem as eletivas e o Trabalho Conclusdo de| 3.015 180
Curso (TCC)
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Observagao: O Curso pode oferecer componentes curriculares com a modalidade semipresencial em até 20%
do tempo previsto para a integralizacao do respectivo componente curricular, amparado conforme a portaria
4.059/2004 Art. 12.

PERFIL DO PROFISSIONAL DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO

O egresso do Curso Bacharelado em Sistemas de Informacdo recebe o titulo de “Bacharel em Sistemas de
Informacao”.

Este profissional deve ser capaz de planejar, desenvolver, integrar e implantar a tecnologia da informacao
no ambiente organizacional, identificando as necessidades e oferecendo solu¢des adequadas ao negdcio,
utilizando-se do raciocinio ldgico, pensamento critico e sistémico, para a compreensdo e resolucao de
problemas.

Para atingir os objetivos estabelecidos no curso, o egresso devera conhecer os fundamentos da tecnologia
dainformacao, tais como: linguagem de programacao, estrutura de dados, andlise de sistemas, banco de dados,
gerenciamento de projetos, engenharia de software, bem como as diferentes fungdes organizacionais.

O egresso do Curso Bacharelado de Sistemas de Informacgao da SETREM deve ser proativo, empreendedor,
humanistico e cooperativo, para interagir adequadamente com as partes interessadas.

COMPETENCIAS DO PROFISSIONAL DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

O egresso formado no curso Bacharelado em Sistemas de Informacdo da SETREM possui as seguintes
competéncias:

- Identificar problemas e desenvolver solu¢des algoritmicas utilizando ambiente de programacao.

- Ter uma andlise critica dos problemas e entender que sistemas consistem de pessoas, processos,
software, hardware e dados.

- Compreender e analisar o funcionamento de uma organizacdo, propondo o desenvolvimento e
implantacdo de sistema de informacdes para apoio aos processos decisorios.

- Gerenciar projetos seguindo as melhores praticas e normas internacionais.

- Modelar e aprimorar processos de negécio.

- Identificar problemas e avaliar solugGes alternativas de recursos tecnoldgicos.

- Gerenciar, manter e garantir a seguranca dos sistemas de informacdo e da infraestrutura de Tl da
organizagao.

- Gerenciar o desempenho das aplicagdes e a escalabilidade dos sistemas e informacao.

- Ter visdo dinamica e organizacional, estimulando o trabalho em equipe, desenvolvendo suas habilidades
de comunicagdo e expressao.

- Compreender e sensibilizar para solu¢gdes ambientais, buscando agir sustentavelmente.

- Conviver com o multiculturalismo (direitos humanos, diversidade, inclusdo, cultura e cidadania).

- Visar melhores condig¢Ges de trabalho e vida, buscando o equilibrio entre o desenvolvimento tecnoldgico
e humano.

ESTRUTURA CURRICULAR DO BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMACAO

O curso estd estruturado com componentes curriculares que utilizam tecnologias de ultima geragao para
0 ensino e a pratica de pesquisa. Isso requer um continuo processo de mudanga nas praticas pedagdgicas,
enfatizando o ambiente tecnoldgico como objeto de pesquisa e estudo do professor.

O curso Bacharelado em Sistemas de Informacdo se destaca pelo seu curriculo formado pelas areas
humanas, exatas, administrativas e especificas da Tecnologia da Informacao (Tl), formando um profissional apto
ao negdcio do local em que estiver inserido, para o melhor desempenho de varias atividades ligadas a Tl em
diferentes empresas e/ou organizacdes. Outro destaque no curso sdo as parcerias realizadas com médias e
grandes empresas da Regido, proporcionando constante atualizacdo do programa curricular, tecnologia de
ponta, ascensdo e colocagdo profissional aos académicos.



EMENTAS DOS COMPONENTES CURRICULARES DO BACHARELADO EM

As ementas dos componentes curriculares do Bacharelado em Sistema de Informacdo, conforme
apresentadas no quadro anterior, podem ser acessadas livremente no site da SETREM, pelo endereco

SISTEMAS DE INFORMACAO

https://setrem.edu.br/faculdade/sistemasdeinformacao/, ou na Coordenacdo do Curso ou na Secretaria.

CORPO DOCENTE DO BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGCAO

O Corpo Docente do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo é composto por professores
comprometidos com o objetivo de formar recursos humanos capazes de visualizarem e resolverem problemas
da drea da Tecnologia da Informacao (TI) nas organiza¢des, em concordancia com as estruturas organizacionais
e com énfase na informacdo e suas aplicagdes. Tém preocupacdo em formar profissionais empreendedores,

capazes de projetar, implementar e gerenciar a Tl.

Professor(a) Area de Conhecimento Titulagdo Regime de
Trabalho
Alexandre Chapoval Neto Ciéncias Sociais Doutor Parcial
Aline AntOnia Perkoski Ciéncias Sociais Mestre Horista
Andrea Bujnicki Vieira Ciéncias Sociais Mestre Horista
Dalvan Jair Griebler Ciéncias da Computacdo Doutor Parcial
Daniele Scarantti Direito Mestre Parcial
Denise da Luz Siqueira Ciéncias da Computacdo Mestre Parcial
Fauzi de Moraes Shubeita Ciéncias da Computacdo Doutor Integral
Guilherme César Temp Schmidt Sociologia Mestre Parcial
Jonas Rodrigo Pacheco Sistemas de Informagao Especialista Horista
Lidiane Maria Mahler Ciéncias Humanas e da Saude Mestre Parcial
Marcelo Ruaro Ciéncias da Computagado Doutor Horista
Priscila Guarienti Ciéncias da Computacgado Mestre Parcial
Renata Oliveira Leal Direito Mestre Horista
Sara Breitenbach Diniz ngUIStica ~ Inglés. Comunicagdo e Especialista Parcial
Expressao
Tiago Luis Cesa Seibel Sistemas de Informagao Mestre Parcial
Vinicius da Silveira Serafim Ciéncias da Computacgado Mestre Integral



https://setrem.edu.br/faculdade/sistemasdeinformacao/

CALENDARIO ACADEMICO 2022

Para o 12 semestre de 2022, a Faculdade Trés de Maio terd o seguinte calendario académico:

Dia/més | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho Julho
21 07 04 02 06 04
Segunda 121 11 09 13 11 (exame)
14 18 16 20
21 25 23 27
28 30
22 08 05 10 07 05
Terca 15 12 17 14 12 (exame)
192 19 24 21
22 26 287 28
29 31
23 02 06 04 01 06
09 13 11 08 13 (exame)
Quarta 16 | 20 | 18 15
23 27 25 22
30 29
24 03 07 05 02 07
10 14 12 048 14 (exame)
Quinta 17 28 19 09
24 26 23
263 30
31
25 04 01 06 03 01
11 02* 13 10 08
Sexta 18 08 20 17 15 (exame)
25 09° 27 24
22
29
26 05 02 07 04 02
; 12 09 14 11 09
SLLLL 19 23 21 18 | 16 (exame)
26 23° 28 25
30

1Sabado (12/03) — Sera utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Segunda-feira.

2 Sdbado (19/03) — Serd utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Terga-feira.

3 Sdbado (26/03) — Ser4 utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Quinta-feira.

4 Sdbado (02/04) — Ser4 utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira (tarde).
5 Sdbado (09/04) — Serd utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira (noite).
6 Sdbado (23/04) — Serd utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sdbado.

7Sébado (28/05) — Sera utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Terga-feira.
8S4bado (04/06) — Serd utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Quinta-feira.

OBS: as datas sublinhadas indicam o encerramento do trimestre, para os componentes curriculares de 2 créditos.

RETORNO DAS ATIVIDADES DOCENTES: 09/02
INICIO DO SEMESTRE: 21/02

TERMINO DO SEMESTRE: 16/07 COM EXAMES
Recesso: 25/07 a 31/07

Feriados:
Fevereiro: 28 (recesso de carnaval)
Margo: 01 (Carnaval)

Abril: 15 (Paix3o de Cristo), 16 (Sabado de Aleluia), 17 (P4scoa), 21 (Tiradentes)
Maio: 12 (Dia do Trabalho), 03 (Aniversario do Municipio)
Junho: 16 (Corpus Christi)



CALENDARIO ACADEMICO 2022

Para 0 22 semestre de 2022 a Faculdade Trés de Maio terd o seguinte calendario académico:

Dia/més Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
01 05 03 07 05
08 12 10 14 12 (exame)
Segunda 15 19 17 21
22 26 24 28
208 29°
29
02 06 04 01 06
06! 13 11 08 13 (exame)
Terca 09 177 18 124
16 27 25 22
23 29
30
03 14 05 09 07
10 21 19 16 14 (exame)
Quarta 17 247 228 1912
132 28 26 23
24 30
31
04 01 06 03 01
11 08 13 10 08
Quinta 18 15 20 17 15 (exame)
25 22 27 24
27¢ 29
05 02 07 04 02
12 03° 14 11 09
19 09 21 18 16 (exame)
Sexta 26 10° 28 25
16
23
30
06 03 01 05 03
13 10 08 05 10
Sabado 20 17 22 12 17 (exame)
27 24 29 19
24° 26
1 Sabado (06/08) — Sera utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Terga-feira.
2 S3bado (13/08) — Seré utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Quarta-feira.
3 Sabado (20/08) — Seré utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Segunda-feira.
4 Sdbado (27/08) — Sera utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Quinta-feira.

5 Sabado (03/09) — Seré utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira (tarde).
6Sabado (10/09) — Ser4d utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sexta-feira (noite).
6 Sdbado (17/09) — Seré utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Terga-feira.

7 Sadbado (24/09) — Seré utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Quarta-feira.
8Sabado (22/10) — Serd utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Quarta-feira.
9Sabado (29/10) — Sera utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Segunda-feira.
10S3bado (05/11) — Sera utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Sabado.

1153bado (12/11) — Serd utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Terga.

1253bado (19/11) — Sera utilizado para atividade dirigida do Componente Curricular de Quarta-feira.

OBS: as datas sublinhadas indicam o encerramento do trimestre, para os componentes curriculares de 2 créditos.

INiCIO DO SEMESTRE: 02/08
TERMINO DO SEMESTRE: 10/12

Feriados:
Setembro: 07 (Dia da Independéncia), 20 (Dia da Revolug&o Farroupilha)



Outubro: 12 (Nossa Senhora Aparecida, 15 (Dia do Professor) e 31 (Reforma)
Novembro: 02 (Finados) e 15 (Proclamag&o da Republica)
Dezembro: 25 (Natal)



CALENDARIO DE EVENTOS 2022

Udld | nordriv Cvernuw Looruernduored
Jdneirv
02/01a Online Vestibular Agendado 2022 Vice-dire¢do de Ensino
11/02 Superior
03/01a | 8h15min- [Coldnia de Férias Thaise Rohr e Renati Chitolina
28/01 12h
e 13h30min
as 18h
reveremnmo
U<s RELUITIU dS dLIVIUAUEDS PIoiess>ores ud caucdedo irdritn Looruerndedo
03 18h Reunido de pais e/ou responsaveis das Creches e da Coordenacado
Pré-Escola
v4 Critrevisid COIT dS 1ditiids 1ovds ud caucddo Iridritil Looruerndedo
v/ ITICIV UdS dUldS Ud Cuuldido IMlidritli Looruerndgdo
1V RELUITIV d5 dLIVIUdUES proiessores ud cuuldido bdsitd Looraerndagdo
10a 16 Semana pedagdgica da Educacdo Basica Renati Chitolina, Ana Leite,
Margarete Almeida e
Fernanda Sartor
14 JIn e 1411 vesSLIbUIdl dupilerrierndr deLeln 2uss VILU'UIW&[_%? CIIsIno
18 19h20min [Formacdo continuada dos professores dos Cursos Ana Claudia Leite e
Técnicos coordenadores dos Cursos
Técnicos
16 19h Programa Permanente de Qualificagdo Docente — Renati Chitolina e Berenice
PPQD (para os professores ingressantes de todos os Manhabosco
niveis) — Curso 1
17 7h40min |Inicio das aulas do Ensino Fundamental e Ensino Ana Leite, Margarete
Médio Almeida e Fernanda Sartor
21 19h Inicio das Aulas para o Ensino Superior e Cursos Vice-direcdo e Coordenadores
Técnicos
22 19h20min [Semindrio para estudantes ingressantes do Ensino Vice-dire¢do e Coordenadores
21h20min [Superior — Protocolo de Convivéncia
24 19h30min [Semindrio para estudantes ingressantes do Ensino Coordenadores Cursos
Técnico — Protocolo de Convivéncia Técnicos
22 7h40min  |Semindrio para estudantes ingressantes da Educacdo Marina Zucatto e Ana Leite
Basica — Protocolo de Convivéncia
24 19h30min [Culto de Formatura dos Cursos Superiores — Templo da | Vice-direcao e Coordenadores
Comunidade Evangélica Sdo Paulo — Trés de Maio
26 19h30min [Formatura da 212 Turma de Licenciatura em Pedagogia | Direcdo, Coordenacgao do Curso
- Auditério do Campus SETREM - Trés de Maio e Comissdo de Formatura




IVIdI 0

UL 14711 rorirduurd ue adpiriete gos Lursos 1ecnicos decreudrid
05 19h30 Formatura da 162 turma do Bacharelado em Direcao, Secretaria Académica,
Enfermagem - Clube Burica — Trés de Maio Coordenagao do Curso e
Comissdo de Formatura
01a08 Semana Comemorativa ao Dia Internacional da Mulher Berenice Manhabosco
04 Assembleia Geral da Rede Sinodal de Educagdo Sandro Ergang
04 Fim do periodo de inscricdo para candidatos ao Vice-dire¢do de Ensino Superior
Programa de Ingresso de Aluno Especial nos cursos de
Ensino Superior
04 Prazo final para ajuste de matricula nos Cursos Secretaria Académica
Superiores, de acordo com o Regimento da Faculdade
Trés de Maio
05 19h30min [Formatura da 172 turma do Bacharelado em Direcdo, Coordenacdo do Curso
Enfermagem - Clube Burica — Trés de Maio e Comissao de Formatura
10 19h30 Roda de conversa: Poténcias e Atuacdes da Mulher no Curso de Psicologia
Cenario Social
11 Reunido e Cursos de Regentes Conjuntos Instrumentais Ernani Luis Gauger e Jurandir
e de Corais — Sdo Leopoldo (online) De Oliveira
11 Reunido das Camara de Ensino Superior (online) Vice-dire¢do de Ensino
Superior
12 19h30min [Formatura da 112 Turma do Bacharelado em Psicologia | Dire¢do, Coordenacdo do Curso
e da 14? Turma do Bacharelado em Engenharia de e Comissao de Formatura
Producéo - Clube Burica - Trés de Maio
14 82 aniversario do Curso Técnico em Enfermagem Adriane Kleinpaul
19 19h30min [Formatura da 112 Turma do Bacharelado em Direg¢do, Coordenagado do Curso
Agronomia - Clube Burica - Trés de Maio e Comissdo de Formatura
Z1l derridild NdCIOTIidl Ud d11arorrie ue vowirli ciduaidrie vvilers
22 Langamento do 162 Concurso de Contos, Cronicas e Mara Cassol e
Poemas Setrem e Langamento do 152 Festival Ernani Gauger
Estudantil Setrem da Cang¢do — FESC
pAel CUIs>L ue Ldpdlild(dU pdid CHQUIPES FEUdEBUEILAS nEridu CriLolind € Alld Leile
26 272 Encontro de Liderancgas Estudantis — Marechal Marina Zucatto
Candido Rondon - (on-line)
29 14h Ato Integrado de Formatura dos Cursos Superiores Direcao, Coordenadores de
Cursos e Secretaria Académica
29/03 a 19h Jogos de Integracdo Académica — JOIA (Cursos DACAF
01/04 Técnicos Noturnos e Cursos Superiores)
51 DAL= dNiversdrio Luirso 1ecnico errn Agropecudrid cidualirniel dCrimiut
RADRIn
14 Celebracdo da Pascoa — Educacdo Basica e Cursos Ana Leite e Margarete

Técnicos

Almeida




06 Reunido das Camara de Ensino Profissionalizante Janaina Poersch
(online) Vanessa Schneider
07 Excursdo do 72 ano a Quinta da Estancia Grande — Fabiane Selteinreich
Viamao
04 a 08 Semindrio de Apresentagdo dos Estagios de Conclusdo Coord. Técnico em
de Curso Técnico em Agropecuaria Agropecudria
15 Leleprdido ue rdstud ud caucddo Inidritii cooruernd¢do
07 e 08 XXIV Encontro Nacional de Equipes Pedagdgicas — Trés Renati Chitolina e
de Maio Coordenacées
29 15° FESC — Festival Estudantil Setrem da Cangao Ernani Gauger e Margrete K.
de Almeida
25a29 Seminario de apresentacdo dos estdgios do Curso Vanessa Schneider
Técnico em Comunicagado Visual
27 e 28 Seminario de Estagios do Curso Técnico em Janaina Poersch
Informatica
28 19h30min. |Dia Nacional da Educagdo Coordenagao do Curso de
Pedagogia
28 e 29 Encontro Nacional de Professores de Anos Iniciais - Margarete Almeida
Instituto lvoti - lvoti - (on-line)
vidio
U4 d VO deirridrid ae rnornendgerr ds ivides (AINOsS Iicidiy) vidrgdreLe Allrneiud
04a11l Periodo de Inscricdo/Renovacdo de Auxilio-Estudo dos Tesouraria
Cursos Técnicos e Superiores
(Vje) CXCUISdO L= CIISINO IvViIEUIV rerrdriiud ddri Lol
(Vo) AaovIrnendgern ds inded> cuuiddu Inidricn Loorueridedou
10,11e Apresentacdo do Relatério final dos formandos do CTE Adriane Kleinpaul
12
14 d 4V deirridrid COInernorduvd ud chnierindgerri 1EeCrico ern crierimdgelrrni
14 Uid Uuy/d Clrlermenou/d Froressores uo cuisv
19e 20 Encontro Nacional de Professores dos Anos Finais — Fernanda Sartor
Porto Alegre (online)
13 Excursdo do 5° Ano do Ensino Fundamental — Ruinas
de Sao Miguel Margarete Almeida
Cléia dos Santos Moraes e
18 19h30min [Dia da Agronomia Cidada Coordenacdo Faculdade de
Agronomia
18a 20 19h30min [XXI Férum de Informatica Setrem — 2022 Coordenacdes e Diretdrios
CTl e Engenharia de
Computagao
pAe] CXCUI>dU O= dIlu - AlTIEeLliISLd rerrdiiud ddi Lol
40 LIM1DVUITIHN CUILU € CII5dIV U 10IIrduurd uous Luis>us 1eCriicos vdiiessd duririeiuer
Z/ REUINIdO UdS LdiTidid Ue CIISINo Superior \oriine) VILE‘UIWé)nLg:f'_ Cnsino
L/ LIM1DVUITIHIN rFoOrrduiurd uous> LUIsous 1ecricous AUIIdIie Nieinpdul




L/

QELIE nurirnmng

rerndriud aelrneruainger

23/05 a Avaliacdo do Trabalho Docente no Ensino Superior Coordenadores Superior
03/06
30/05 a 19h20min [X Seminario de Agronomia da Setrem Rodrigo Pizzani e DAAGRO
03/06
Junho
03 14h Dia de Campo de Pecuaria Rodrigo Pizzani e Coordenagao
Faculdade de Agronomia
03e03 Encontro Nacional de Professores do Ensino Médio - Fernanda Sartor
Sdo Leopoldo - (on-line)
07al4 Periodo de rematriculas online para o 22 Semestre Tesouraria
Letivo do Ensino Superior
1V 4= copewdiulo Ineerno ue vdricd RAIld FdIllis
12321 Semana Alema - 102 Deutscher Abend Daniela Schuster e Fabiane
Lowe
10 8h 1392 Encontro Regional de Orientadores e Supervisores Marina Zucatto
Educacionais Renati Chittolina
22 Primavera Cultural Ana Leite
15 16h as 20h |Festa Junina do Ensino Fundamental e Médio Setrem Margarete de Almeida e
Fernanda Sartor
20224 Apresentacao dos Trabalhos de Conclusdao de Curso Alexandre Chapoval Neto
(TCC) Administragdo
23a24 282 Encontro de Lideranga Jovem Marina Zucatto, Veronice
Encontro de Professores de Ensino Religioso — Leonhardt e Mariza
Pomerode - (online) Allebrandt
17 d<4l RAVdIId(dU UL 11dRdINV pvoLeriLte 1rnus LUisdus 1ecriicous Looruerduores
44 resid Jurlinid ud caucd(do Iridritn Looruerndedo
30e Encontro Nacional de Equipes Administrativas - Novo Sandra Fritzen
12/07 Hamburgo - (on-line)
Julho
08 152 Olimpiada Municipal de Matematica Area de Matematica e suas
Tecnologias
(V) 1EIImIno aue duids uo L= derreste — Crisino dSuperior vice-uiredo e cooruerndqoes
l11d 10 CXAITIES FIdIS> 110 CIISINIU duperioul vite-ulrecdo e cooruerdques
10 UILHTIU Uld Uk duld 10> CUIsSLs 1ecriicous
10 1411 rorinduurd ue adpirete gos Lursos 1ecrnicos decreudrid
18 a 22 Entrega de pareceres na Educacdo Infantil Professoras da Educacgdo
Infantil
10 d 44 nRecuperdedo ue cormnpeLteriCids uous LUrsos 1eCriicos
18 a 30 Recesso Escolar Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ana Leite
Centro de Idiomas
19a21 332 Congresso da Rede Sinodal de Educac¢do — Sao Ana Claudia Leite

Leopoldo - (on-line)




4D d 4D

RECESSV C5LLIdI Ud Cuulddu IIidritii

Looruerndedo

4D d JV RECESS0 LUIsSOS 1eCinicos e Crisino sduperior
RAEBOUSL0
vl IMICIV U0 £= D€ITesLr e LeLIvO ue Louus OS Tivelrs vite-viredo € cooruerndqoues
11 Homenagem aos pais e\ou responsaveis da Educacio Coordenacao
Infantil
14 REUINIdO Ud>S LdiTidlid Ue CIIsSINo Superior (orniine) VILE-UI§L}Sé)r|L6$ CNsino
10 Fremidido U0 LOrcurso ue Lorilos
19 € 4Zv LUrIs>O ue Ldpdlitd(dU pdid cquUIpeES Feudgogitds RErndLu CUrniwolind € Alld LeiLe
22226 Semana Académica da Psicologia Coordenacao, Professores e
102 semestre de Psicologia
40 € 4/ CrNCOIILIO ud rdsLordl Bscoldl - FdSLor vorirms vidriZd Alleprdriut
31 Reunido das Camara de Ensino Profissionalizante Janaina Poersch
(online) Vanessa Schneider
Qetemporo
Ivies COITIENmordLvo dos LUU dIilos Uud deLlrerrl vire¢do
Cléia dos Santos Moraes,
03 8h30min |Dia de Campo de Cultura da Aveia Rodrigo Danielowski e
Coordenacdo Faculdade de
Agronomia
(Vo) 4U= CINLUREL — IJUl (D&ue J) Jurdriair rerretl
vz Uid UU AUITHNISLIdUuuIl Looruernidedo uu LuIisv
10 19h30min [Formatura da 502 Turma do Bacharelado em Direg¢do, Coordenagado do Curso
Administragdo e 1a Turma do Bacharelado em Direito - e ComissOes de Formatura
Clube Burica - Trés de Maio
13 129 Férum de Iniciagdo Técnico-Cientifica — Novo Fernanda Sartor
Hamburgo (on-line)
14 d 10 QEITHINAINIU ue AUITHTNISLIAd(dV Looruernidedo uu LuIisv
19 AIITIVCL TdulllvU Tid Ccuuld(du Iridritii Loorueridedou
19 d 40 RAVdIld(dO ITISLILUCIUrNdl Ud CFA CFA
22 Aniversario de 100 anos da Setrem Comunidade Escolar,
Académica e Dire¢do
22 Revezamento 100 anos da Setrem Fernanda Heimerdinger
10 44= AILCOC RAIld rFdIllis
pAe] Uid UU FIrolmnsioridl recrnico Looruernduores 1ecrnicos
29 129 OPS — Orientagado Profissional Setrem e Coordenadores de Cursos
Langamento do Vestibular Setrem 2023
23/09 a Periodo de Inscricdo/Renovacdo de Auxilio-Estudo dos Tesouraria
04/10 Cursos Técnicos e Superiores
40 d DV FIrogrdirndido ud JIFAl CIFA
Coordenacao da Faculdade de
30 14h Dia de Campo de Culturas de Inverno Agronomia
30 562 ONASE 2022 - Atletismo Marcel Kniipe




Outubro

(V4 U= AITIIVEISdITIVU UU CLUIS0 1eCTicu ern mmnoririducd Jdlidirld roerscii
Uud du/ deIlridild Ud LClidiiGd € IVIOSLId AILE Clidlgd deLrerrl Looruerndedo
05 14h Ato Integrado de Formatura dos Cursos Superiores Direcao, Coordenadores de
Cursos e Secretaria Académica
18 122 AMOVISE — Encontro Nacional de Videos — Novo Ana Claudia Leite
Hamburgo (online)
Rodrigo Danielowski e
08 8h30min |Dia de Campo da Cultura do Linho Coordenacdo Faculdade de
Agronomia
8 272 Encontro de Liderancgas Estudantis — Marechal Marina Zucatto
Candido Rondon - (on-line)
U/ €U0 10= CINVRADL — ddplidIiigd \OIri-nrie) AIld ClduUlid LelLe
11 19h30min |Dia do/a Engenheiro/a Agronomo/a Paulo André Klarmann e
DAAGRO
14 REUIIIdU Ud>S Ldilldid ue CIISINU SUpernior \uriine) vice-ul éJnuO? CIisIno
07a17 Periodo de Inscricdo/Renovacdo de Auxilio-Estudo dos Tesouraria
Cursos Técnicos e Superiores
1/ d 40 RAVdIId(dO U0 11dPdINno voceriLte no crisino sSuperior Looruernduores superior
212 Saldo de Pesquisa Setrem — SAPS Gabriele Krause e Denise
Siqueira
4 1=JUIlldUd Ut resyuisd
44=1VIOSLId Uk 11dPdINUS Ud CuulLd(dU Dbdsitd rerrndriud o>di Lol
18a21 222 Mostra Estadual de Pesquisa dos Cursos Técnicos Janaina Poersch
249 Saldo de Iniciacdo Cientifica Coordenadores dos Nucleos de
Pesquisa
72 Desafio Start Up Incubadora Tecnoldgica
21e22 212 Encontro Nacional de Corais — ENCORSE — Ernani Luiz Gauger
Horizontina
27 Noite Cultural Creche Ill, Pré | e Pré Il Professores especialistas e
coordenacao
Novembro
28 a Viagem de Conclusdo de Nivel 92 ano Fernanda Sartor
02/12
Uud>ddll FEernouo uds rerrdLuricuids Ud cuuitd(du bdsiCd lesourdrid
(Vo) ol Uld U0 1eChnico ermn Agropecudrid Looruendgdo uo CiA
14 Uid UU virewr ue csiluid RArrUdLC I, VALAr € OLoC
10 REUIIIdU Ud>s Ldilldid ue CIISINU SUpernior (\uriine) VILE'UISUl}pdéJrIUOEr CIISInNo
19 LUIs>0O ue Ldpdlild(dU pdid cquIpes Feudgogitds REerndtLu Criwolind € Alld LeiLe
AV Ulid Ud Lolrisciericid Negird rerrdiud ddi Lol




21 Reunido de Regentes de Conjuntos Instrumentais e Ernani Luis Gauger e Jurandir
Regentes de Corais — Sdo Leopoldo de Oliveira
21a29 Periodo de rematriculas online para o 12 Semestre Tesouraria
Letivo do ano de 2023 dos Cursos Técnicos e Ensino
Superior
25 Excursdo do 4° Ano do Ensino Fundamental - Professores 32 e 42 ano e
Zoolégico de Sapucaia do Sul e Gramado Margarete Almeida
40 I e 141 veESLIDUIAI dELIEITI LU4LD vice-ulre(do e coorueriduores
vezemoro
v4 Uid U0 vrientduor caucdlioridi uLcoC
(V4 CopeLldluIiv ue vdiicd arupo Lorpous rerrdiiud ddi Lol
10 Ultimo dia de aula normal nos Cursos Técnicos e Vice-direcdo e Coordenadores
Superiores
1z d 1/ CXAITIES TFINdI> UUS LUIsSLUS Uk urduud(du vice-ulredo e cooruernduores
12,13 e Entrega de pareceres na Educacdo Infantil Professoras da Educacao
14 Infantil
10 NOILE UuE INdLdl Tid Cuuld(do IIidritil Looruerndedo
10 Ccricerrdinerito uo drio 1euvo ud rre-cscoid Looruerndedo
19 Ultimo dia de aula para Ensino Fundamental, Ensino Ana Leite
Médio e Centro de Idiomas
28 Prazo Final de Entrega dos Registros Académicos na Coordenadores de Cursos
Secretaria Académica para os Cursos de Graduagdo Superiores
2V Cricerrdinerito uou diiu 1eLivu pdid d clreciie Loorueridedou




