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INTRODUGCAO

O presente documento reune as principais informacfes a respeito das
Praticas Profissionais do Curso de Bacharelado em Agronomia da Sociedade
Educacional Trés de Maio — SETREM, tendo como finalidade esclarecer os
académicos sobre os procedimentos que deverdo ser realizados, bem como sobre
as exigéncias de desempenho previstas para as diversas atividades que o

compdem.

O desenvolvimento das Préticas Profissionais possibilitarhd ao académico e a
prépria Instituicdo a discussao sobre questdes que envolvem 0s seus objetivos e
sobre o perfil do profissional que se busca frente a um mercado de trabalho cada vez

mais dindmico, competitivo, empreendedor e tecnolégico.

As Praticas Profissionais visam propiciar aos estudantes uma
complementacao pratica dos conhecimentos produzidos no Curso, ao mesmo tempo
em que aproximam os académicos da realidade das propriedades rurais em suas

diversas dimensodes: social, econdmica, técnica e ambiental.

Portanto, as Praticas Profissionais constituem-se em instrumento didatico-
pedagdgico que visam a complementagdo do processo de produgcdo de
conhecimentos, com atividades a serem planejadas, acompanhadas e avaliadas em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se
constituir em instrumentos de integracdo em termos de produgdo préatica do
conhecimento, assim como de aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de

relacionamento humano.



Todos os aspectos detectados através das Praticas Profissionais servirdo
para repensar e redimensionar o proprio Curso com relacdo as novas demandas e
avancos da tecnologia no pais e na regido de influéncia e atuacdo do Curso de

Agronomia mantido pela Sociedade Educacional Trés de Maio.



1 OBJETIVOS DO CURSO

De uma forma geral o Curso de Bacharelado em Agronomia da

Faculdade Trés de Maio objetiva:

- Habilitar profissionais com capacidade técnico-cientifica e responsabilidade
social, para promover, orientar e administrar a utilizacdo e otimizacao dos
fatores de producdo das cadeias agropecuarias em harmonia com o

ambiente.

Sob uma ética mais concreta, buscando tracar desafios capazes de propiciar

o alcance do objetivo maior, o Curso objetiva, especificamente:

pY

- Planejar e desenvolver projetos relativos a engenharia rural, englobando
sistemas de irrigacdo e drenagem, maquinas agricolas, construcdes rurais,

geodésia, topografia e geoprocessamento.

- Elaborar e executar projetos relacionados ao melhoramento, manejo e

nutricdo animal.

- Elaborar, coordenar e executar projetos em producao vegetal, abrangendo
as areas de experimentacao, praticas culturais e climatologia, visando a sua

exploragdo de modo sustentavel.

- Planejar, coordenar e executar projetos e programas nas areas da ciéncia
do solo e agua, englobando a génese, morfologia, classificacéo, fertilidade,

biologia, microbiologia, uso, manejo e conservagao.

- Planejar, executar e supervisionar programas para o manejo e controle de

doencas, pragas e plantas daninhas a producéo vegetal.



- Analisar, orientar, gerir e fiscalizar processos de producao, beneficiamento
e conservacgao de produtos de origem vegetal.

- Analisar, orientar e gerir processos de producdo, beneficiamento e

conservacao de produtos de origem animal.

- Gerar e difundir conhecimentos, métodos e técnicas de producdo e

administracdo nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

- Desenvolver e coordenar projetos de carater socioecondémico, utilizando os
conhecimentos de sociologia, comunicacdo, politica, economia,

administracao e legislacéo, a fim de promover o bem estar da populacéo.

- Elaborar e executar projetos e programas para a agricultura familiar, com
enfoque agroecoldgico e de sustentabilidade das pequenas propriedades

rurais da regiao.

- Despertar e incentivar uma visdo ética, critica e participativa nos assuntos

relevantes e de interesse da sociedade.



2 PERFIL DO EGRESSO

O egresso do Curso de Agronomia da Faculdade Trés de Maio — SETREM
serd um profissional com capacidade de realizar analise cientifica, de identificar e
resolver problemas, de preocupar-se com a atualizagdo permanente de
conhecimentos e de tomar decisdes com a finalidade de implantar, modificar e criar
sistemas agropecuarios e agroindustriais, sempre se preocupando com 0s aspectos

sociais e de sustentabilidade, dentre os principios éticos.

Desta forma, a Instituicdo tera direcionamento das acbes para habilitar o
estudante egresso a construir atitudes de sensibilidade e compromisso social, ao
mesmo tempo em que lhes prove sélida formacao cientifica e profissional geral que
0S capacite a absorver e desenvolver tecnologias, observando tanto o aspecto do
progresso social quanto da competéncia cientifica e tecnoldgica, permitindo ao
profissional atuacdo critica e criativa na identificacdo e resolucdo de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais,

com Vvisdo ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

A habilitacdo profissional devera ainda assegurar a formacado de profissionais
aptos a compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e
comunidades, com relagdo aos problemas tecnolégicos, socioecondmicos,
gerenciais e organizativos, bem como utilizar racionalmente os recursos disponiveis,

além de conservar o equilibrio do meio ambiente.



3 DIRETRIZES E PRINCIPIOS

Nesse capitulo esta apresentada a dinamica das Praticas Profissionais do
Curso de Agronomia da SETREM.

3.1 INTRODUCAO

Na década de sessenta, as familias rurais brasileiras e, em especial, do Sul
do Brasil, produziam basicamente para seu sustento, vendendo o excedente. ApGs o
advento da revolucao verde, o desafio passou a ser produzir mais por unidade de
area, atingindo-se niveis de produtividade satisfatorios até a década de oitenta. A
partir deste periodo, as culturas agricolas e animais sentiram uma evolucdo sem
precedentes, superando, ano apdés ano, 0s niveis de producdo do pais. Esta
evolucdo do setor primario traz em seu bojo a necessidade de profissionais
capacitados tanto a produzir quanto a projetar e gerir adequadamente os diversos
recursos acionados no processo produtivo da propriedade rural, sejam eles naturais,
tecnologicos, humanos ou financeiros, de forma sistémica, socialmente justa e
ambientalmente sustentavel. Desta forma, o perfil do egresso de um Curso de

Agronomia deve, antes de mais nada, atender a esta demanda.

Assim sendo, é indispensavel que um Curso de Agronomia propicie aos seus
académicos uma soélida base tecnologica de conhecimentos tedricos aliados a
experimentacdo pratica (o aprender fazer, fazendo), capaz de despertar espirito

critico e investigativo. No mesmo grau de importancia, é fundamental que os alunos
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tenham a capacidade de utilizar os diversos conhecimentos de maneira sistémica,

integrados entre si, com 0 ambiente da producdo e com as pessoas nele envolvidas.

Visando ao desenvolvimento e ao exercicio destas habilidades e
competéncias, as Praticas Profissionais do Curso de Agronomia da SETREM
preparam O egresso ao exercicio profissional, propiciando a aplicagdo de
conhecimentos construidos. Também as referidas Praticas Profissionais possibilitam
o desenvolvimento da capacidade de expressao escrita e oral, uma vez que 0S
trabalhos desenvolvidos devem ser relatados em instrumento especifico e

socializados aos demais académicos, em Seminario.

3.2 OBJETIVOS DAS PRATICAS PROFISSIONAIS

O desenvolvimento das Praticas Profissionais | e Il propicia aos académicos
uma Vvisao sistémica de propriedades rurais, constituindo-se, concomitantemente em
instrumento de avaliacdo do processo de constru¢dao do conhecimento no Curso de

Bacharelado em Agronomia da SETREM.

3.2.1 Objetivo geral

a) Prética Profissional |

Diagnosticar as diversas variaveis envolvidas no processo produtivo primario
de uma propriedade rural considerando os aspectos sociais, econémicos, técnicos e

ambientais.

b) Pratica Profissional Il

Analisar, com base nos conhecimentos desenvolvidos no decorrer do Curso,
os dados diagnosticados na Pratica Profissional I, construindo acdes capazes de
potencializar a propriedade estudada sob 0s aspectos sociais, técnicos, econémicos

e ambientais.
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3.2.2 Objetivos especificos

a) Pratica Profissional I:

- Efetuar levantamento planimétrico da propriedade estudada, constatando

as declividades do terreno em todas as suas glebas.

- Amostrar o solo, considerando as diferentes glebas da propriedade,
encaminhando o mesmo para analise e, apos, efetuar a interpretacdo das

mesmas.

- Inventariar as benfeitorias, maquinas, equipamentos e semoventes

existentes no local alvo do estudo.

- Observar o local do estudo sob a 6tica ambiental prevista na legislacédo

vigente.

- Mapear as atividades desenvolvidas na propriedade considerando os

Insumos envolvidos no processo produtivo e seus respectivos precos.

- Relatar o envolvimento da familia proprietaria entre seus pares, com o
sistema produtivo e com a sociedade em que esta inserida, considerando
a qualidade de vida, o grau de instrucdo de seus componentes e 0S

aspectos associativos e cooperativos de que faz parte.

b) Pratica Profissional II:

- Elaborar a maquete da propriedade, Identificando as diferentes

atividades e glebas, indicando escalas utilizadas.

- Avaliar a adequacdo dos corretivos e fertilizantes utilizados na

propriedade tendo por referéncia os resultados das analises de solo.

- Analisar, com base em dimensionamento técnico, as benfeitorias,

maguinas e equipamentos disponiveis na propriedade alvo do estudo.

- Avaliar a viabilidade técnica e econdmico-financeira das atividades

desenvolvidas na propriedade, tanto de forma individual como globalizada.

- Propor agbes que visem adequar a propriedade estudada a legislacéo

ambiental vigente.
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- Construir propostas de acdes capazes de qualificar profissionalmente os
envolvidos no processo produtivo da propriedade estudada e
esquematizar uma nova rotina diaria (administrativa e operacional) para
seus pares, vislumbrando uma possivel reducdo da penosidade e

otimizag&o da mesma.

3.3 DINAMICA DAS PRATICAS PROFISIONAIS

Neste item encontram-se descritas detalhadamente as diversas fases que
compdem as Praticas Profissionais | e Il do Curso de Bacharelado em Agronomia da
SETREM.

3.3.1 Inicio do Processo

A Prética Profissional € desencadeada a partir do momento em que o
académico efetua sua matricula no componente curricular. Posteriormente, deve
solicitar, juntamente com seus colegas de grupo, a Comissao Supervisora, através
de requerimento, conforme constante no Apéndice A, aprovacédo do local e da area
fisica em que se desenvolverdo as Praticas Profissionais | e Il, em acordo com o

cronograma apresentado neste Indicador.

3.3.2 Local das Préaticas Profissionais

A distancia do local das Praticas Profissionais | e Il é limitada a um raio de 300
km do Campus SETREM.

3.3.3 Convénio das Préaticas Profissionais

As Praticas Profissionais | e 1l s6 serdo validadas quando os académicos
estiverem regularmente matriculados na Secretaria da Instituicdo, for efetivado o
Convénio de Pratica Profissional entre o proprietario concedente e a SETREM
(conforme modelo explicitado no Apéndice C) e o Termo de Compromisso de Pratica
Profissional acordado entre o proprietario, os académicos e a SETREM (conforme

modelo constante no Apéndice B).
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3.3.4 Composic¢do dos grupos de Pratica Profissional

As Praticas Profissionais | e Il deverdo ser realizadas em grupo de dois ou trés
académicos, salvo situacdes especiais. Estas situacdes deverdo ser levadas ao
conhecimento da Comissédo Supervisora de Praticas Profissionais, que emitira seu

parecer, favoravel ou néo.

3.3.5 Orientacdo das Praticas Profissionais

A Orientacédo das Praticas Profissionais sera efetuada por um (a) professor (a)
para cada grupo, que podera sugerir, através do mesmo requerimento constante no
Apéndice A, dois professores de sua preferéncia, cabendo, no entanto, a decisédo a
Coordenacéo do Curso.

O (A) Orientador (a) devera ser membro do corpo docente do Curso de
Agronomia da SETREM, podendo cada professor (a) orientar no maximo dois grupos

de Prética Profissional concomitantemente.

O (A) professor (a) orientador (a) deverd acompanhar as atividades dos
académicos, reunindo-se semanalmente com os mesmos, reservando pelo menos
duas horas aula para cada encontro, realizando preferencialmente uma visita ao
local da Pratica Profissional, durante o periodo de desenvolvimento da mesma.
Também devera registrar em documento (em acordo com o Apéndice D) apropriado
o dia, o tempo e as atividades realizadas por ocasido dos encontros.

Os primeiros trés encontros da Pratica Profissional | ficam reservados para
orientacdo a respeito da funcionalidade do processo da Pratica Profissional e do
levantamento e estruturacdo de dados para efetuacdo de Demonstrativo de
Resultado de Exercicio, por atividade, e andlise econdémico-financeira. Esses
encontros devem contar com a presenca de todos os académicos inscritos na

Prética Profissional.

Os académicos poderdo, em qualquer data, procurar a Comissédo Supervisora
ou Coordenacdo do Curso para expor e resolver duavidas referentes as atividades
das Praticas Profissionais. Aconselha-se, nesse caso, marcar com antecedéncia o

dia e horaério.
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3.3.6 Duracao das Praticas Profissionais

As Praticas Profissionais deverdo ser desenvolvidas em um semestre,

contando com 80 horas aula para sua consecucao.

3.3.7 Comisséao Supervisora das Praticas Profissionais

A Comissdo Supervisora de Praticas Profissionais sera constituida pela
Coordenacéo do Curso e pelos membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
Curso de Agronomia da SETREM.

Cabe a Comisséo Supervisora das Préticas Profissionais solucionar as duvidas

e casos omissos neste Indicador de Praticas Profissionais.

3.3.8 Coordenacdo das Praticas Profissionais

A Coordenacdo das Praticas Profissionais €& de responsabilidade da
Coordenacédo do Curso. Para tanto, a mesma sera responsavel pela indicacdo dos
Orientadores, por elaborar o cronograma das atividades e receber e encaminhar a
Comissdo Supervisora das Préaticas Profissionais os pleitos e duvidas dos

académicos, com posterior retorno aos mesmos das decisdes efetuadas.

3.4 ACADEMICO (A) EM ATIVIDADE DE PRATICA PROFISSIONAL

Especificamente para este indicador, académico (a) em atividade de Pratica
Profissional é o (a) estudante do Curso de Agronomia da SETREM, devidamente
matriculado (a) com a finalidade de desenvolver o referido componente curricular,
atuando em propriedade credenciada na Instituicdo por meio de Convénio de Pratica
Profissional (Apéndice C). A realizacdo de Prética Profissional requer também o
Termo de Compromisso de Prética Profissional (Apéndice B), acordando entre
académico (a), proprietario e instituicAo de ensino as atividades a serem

desenvolvidas.

3.4.1 Atribuicdes dos (as) académicos (as)
- Requerer a aprovacao do local da Prética Profissional em conformidade com

0 cronograma apresentado neste Indicador e sugerir, caso assim entender,
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o nome de dois (duas) professores (as) como possiveis orientadores (as)
(constante no Apéndice A).

- Providenciar o Termo de Compromisso de Prética Profissional (modelo
constante no Apéndice B), disponibilizado pela Secretaria da Instituicéo,

assinando-o.

- Em qualquer data, procurar a Comissédo Supervisora para expor e resolver
davidas referentes as atividades de Pratica Profissional. Aconselha-se,

nesse caso, marcar com antecedéncia o dia e horario.

- Elaborar o projeto da Pratica Profissional em curso e executéa-lo.

- Participar assiduamente dos encontros com o (a) professor (a) orientador
(@), prestando-lhe as informacdes necessarias e aproveitando esse

momento para sanar duvidas e solicitar orientacoes.

- Elaborar o relatério da Préatica Profissional, enviando o mesmo a
Coordenacéo de Pratica Profissional, conforme previsto no cronograma da

Prética Profissional.

- Apresentar o relatério da Pratica Profissional realizada, submetendo-se a

avaliacao e questionamento de Banca Avaliadora.

- Entregar duas vias da versao final da Pratica Profissional, em data prevista
no cronograma especifico, encadernadas, com capa espessa, contendo as

correcOes solicitadas pelos orientadores e pela banca avaliadora.

3.5 ORIENTADOR (A) DE PRATICA PROFISSIONAL

Orientador (a), para fins desse indicador, € um (a) professor (a) do quadro
docente do Curso de Agronomia da SETREM designado para tal pela Coordenacgao

do Curso.
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3.5.1 Atribui¢cdes do (a) orientador (a) de Préaticas Profissionais

- Orientar e efetuar sugestdes quanto as atividades e estruturacdo técnica e

metodoldgica do Projeto da Pratica Profissional.

- Orientar os académicos durante todo o periodo da Pratica Profissional diante

de eventuais dificuldades e na elaboracao do Relatorio.

- Reunir-se semanalmente por um minimo de duas horas aula com seus

orientandos.

- Visitar pelo menos uma vez o local de desenvolvimento da Prética

Profissional, juntamente com os orientandos.

- Avaliar todas as atividades realizadas pelos académicos, bem como, depois
de realizadas as devidas corre¢cfes, analisar a qualidade do Projeto e do

Relatério da Pratica Profissional.

- Participar da banca avaliadora da Pratica Profissional por ele orientada.

3.6 AVALIACAO

A Avaliacao das Praticas Profissionais seguira a normatizacdo explicitada na

Normativa apresentada em sequéncia.

3.6.1 Normativa de avaliacéo de Préticas Profissionais

Regulamenta os critérios de avaliagao
das Préticas Profissionais | e Il.
| - Da Comissao Examinadora
Art. 1° - A Comissdo Examinadora sera constituida de, no minimo, trés professores,

devendo ser obrigatoria a presenca do Orientador, ou, em sua auséncia por motivo

justificado, do Coordenador do Curso em sua substituicao.

Paragrafo Unico - Reserva-se ao proprietario, concedente do local
de realizagédo da Pratica Profissional, o direito de n&o permitir que

outras pessoas, além da banca examinadora e o0 grupo de
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académicos que realizou a mesma, assistam a apresentacdao do

trabalho realizado.

Art, 2° - A data e o horario para a realizacdo da apresentacdo oral da Pratica

Profissional serdo definidos pela Coordenacao da Prética Profissional.

Il - Da Apresentacéo Oral

Art. 3° - Por ocasido da apresentacdo oral da Préatica Profissional, a Comisséo
Examinadora apreciara a capacidade revelada, individualmente, pelos componentes

do Grupo, conforme o caso, notadamente a sustentacdo do Relatério Final.

Paragrafo Unico - Caso um dos académicos de um grupo nio se
encontrar em condi¢cbes de salde para apresentar o seu trabalho,
sera marcada uma nova data para todo o grupo fazer a

apresentacao oral.

Art. 4° - Cada grupo de Pratica Profissional tera no maximo quarenta minutos e no
minimo trinta minutos para apresentar seu relato.
a) A divisdo do trabalho para a apresentacéo fica a critério do
grupo.
b) Cada membro da banca podera desfrutar de, no maximo, dez
minutos a sua disposicao para dialogar com o (s) apresentador (es)

do trabalho, seja com perguntas, comentarios ou sugestoes.
Art. 5° - Concluida a apresentacdo oral da Pratica Profissional, cada integrante de

Banca registrara sua avaliagdo em formulério apropriado, cujo modelo encontra-se

no Apéndice E, atribuindo a nota individual para cada académico.

Il - Do local para apresentacdo das Praticas Profissionais
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Art. 6° - O local de apresentacdo das Praticas Profissionais ser4 o auditorio da
Sociedade Educacional Trés de Maio, localizado no Campus SETREM, a Avenida
Santa Rosa, 2405, em Trés de Maio, RS, ou outra sala da mesma Instituicdo de

Ensino a ser anunciada previamente pela Comissao de Praticas Profissionais.

IV - Da avaliacéo da Prética Profissional

Art. 7° - A avaliagcdo média da Comissdo Examinadora compora sessenta por cento
da avaliacdo final da Préatica Profissional, sendo os outros quarenta por cento

oriundos da avaliacao do orientador (conforme modelo constante no Apéndice F).

Art. 8° - A Banca Examinadora atribuird uma nota de zero a dez a cada académico
em cada quesito a ser avaliado, assim como o orientador, sendo que a aprovacao sé
ocorrerd mediante alcance de nota minima de seis na média das quatro avaliacdes

efetuadas.

Paragrafo Unico: alcancando média oito na Pratica Profissional, o académico
estara automaticamente aprovado. Caso sua nota situar-se entre seis e oito, a
mesma devera ser reavaliada, pelo orientador, tendo por referéncia a qualidade das
correcOes efetuadas a partir das sugestdes propostas pela Comissao Examinadora.
Média abaixo de seis gera reprovacao automatica.

4.6.2 Metodologia do projeto e relatério das Praticas Profissionais I e Il

Tanto o projeto de qualquer uma das Praticas Profissionais do Curso de
bacharelado em Agronomia da SETREM quanto o relatério das mesmas deve seguir
0s preceitos métricos e metodologicos explicitados no Manual de Metodologia da
SETREM (LOVATO, 2012).

3.7 CALENDARIO

DATA ATIVIDADES

Apresentacdo do Indicador de Praticas Profissionais aos académicos e

Outubro 2018 orientacGes gerais.
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Novembro 2018

Matricula na Pratica Profissional I.

Até 24 de
novembro 2018

Encaminhamento do requerimento de Préatica Profissional conforme

modelo no Apéndice A.

16/02 (62), 23/03
(6% e  24/03
(Sab.) de 2018

Aulas de orientagdo relativa aos aspectos de levantamento e analise

econdmica e financeira das atividades contempladas.

Inicio oficial do periodo de Pratica Profissional | com orientacGes

02/03/2018 |técnicas.
Prazo limite para entrega do projeto da Préatica Profissional |,
02/04/2018 |protocolado no departamento de agropecudria da SETREM ou na

(segunda-feira)

Secretaria Académica.

13/ 04 /2018 Devolucgéo dos projetos corrigidos pelos orientadores.
Fevereiro a julho _ . o o - o
Orientagdes técnicas e visita ao local da Préatica Profissional I.
de 2018
Ultimo prazo para entrega da primeira versdo do relatério da Préatica
11/06/2018 |Profissional I, em trés vias, protocolado no departamento de

(segunda-feira)

agropecudria da SETREM ou na Secretaria Académica.

25/06 /2018 a

Apresentacdes dos trabalhos de Pratica Profissional |, conforme

30/06/2018 |cronograma pré-estabelecido.
Prazo final para entrega da ultima versao, em duas vias impressas (com
capa espessa) contendo as correcfes solicitadas pelos orientadores e
09/07/2018 |pela banca avaliadora, acompanhados das cOpias da primeira versao.

(segunda-feira)

Além das duas vias deve ser entregue também CD, contendo o relatério

e o artigo da PP | (em Word) mais a sua apresentacao (power point).

10e 11/07/2018

Avaliacéo final dos trabalhos da Pratica Profissional I.

13/07 2018

Divulgacéo dos resultados.

OBSERVACAOQO: todos os prazos estipulados no cronograma deverdo ser

rigorosamente observados, sob pena de o (a) académico (a) ndo lograr aprovagéo

no componente curricular.

Casos especiais serdo avaliados pela Comisséo

Supervisora das Praticas Profissionais, mediante requerimento por escrito d

académico (a).
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APENDICE A - Requerimento para aprovacéo de local para realiza¢&o de
Préaticas Profissionais

llustrissimos Senhores da

Comissao Supervisora de Praticas Profissional do
Curso de Bacharelado em Agronomia da
Sociedade Educacional Trés de Maio - SETREM
TRES DE MAIO — RS.

) e

, académicos do Curso de Bacharelado em

Agronomia da Sociedade Educacional Trés de Maio — SETREM, nos termos do
Indicador de Préticas Profissionais do Curso de Agronomia citado, requerem a

V. S, deferimento para desenvolvimento das atividades concernentes as

Praticas Profissionais | e 1l na propriedade rural do (a) Sr. (®
, situada na localidade de
, municipio de , contando

amesmacom areade __ hectares.
A atividade em tela deverda iniciar em fevereiro de e para
orientad-la indicam os (as) professores (as) e

Nestes Termos,

Pedem Deferimento

Trés de Maio, novembro de 20 .

Fulana de Tal Beltrano de Tal Cicrano dos Anzdéis



APENDICE B - Termo de Compromisso de Praticas Profissionais

qSETREM Sociedade Educacional Trés de Maio - SETREM
Bacharelado em Agronomia

FACULDADETRESDEMAIO
O CONHECIMENTO FAZ A DIFERENGA!

TERMO DE COMPROMISSO DE PRATICA PROFISSIONAL - TCPP

O presente Termo de Compromisso de Pratica Profissional é firmado entre a Unidade Concedente da
Pratica Profissional (qualificada através de Convénio de Praticas Profissionais firmado entre o (a)
Proprietario (a) Rural da Unidade Concedente e a Instituicdo de Ensino — SETREM) e os (as)
Académicos (as)

Residentes, respectivamente, em:

a) Bairro: Municipio: Estado:
b) Bairro: Municipio: Estado:
c) Bairro: Municipio: Estado:

Esses (as) académicos (as) encontram-se regularmente matriculados (as) no Curso de Bacharelado em
Agronomia da Institui¢éo de Ensino qualificada no convénio.

As partes acima citadas celebram entre si este Termo de Compromisso de realizacdo de Praticas

Profissionais, convencionando as Clausulas e condi¢gdes seguintes:

CLAUSULA 12 - Este Termo de Compromisso de Prética Profissional decorre do Convénio de
Préaticas Profissionais e tem por finalidade proporcionar experiéncia pratica na linha de formacao
dos académicos em complemento ao processo ensino-aprendizagem, ndo configurando vinculo

empregaticio.

CLAUSULA 22 - Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condi¢cdes béasicas de
realizacdo da Pratica Profissional:

- Este TCPP tera vigéncia de / / a / / , podendo ser denunciado a qualquer

tempo, unilateralmente, mediante comunicagao escrita.

- As atividades de Prética Profissional a serem cumpridas pelos académicos serdo desenvolvidas a

qualquer tempo na propriedade rural em tela.

- As atividades principais a serem desenvolvidas pelos académicos, compativeis com o Contexto Bésico
da Profissdo ao qual o curso se refere, sdo as seguintes: efetuar levantamento planimétrico da
propriedade estudada, constatando as declividades do terreno em todas as suas glebas; amostrar o solo,
considerando as diferentes glebas da propriedade, encaminhando o mesmo para analise; inventariar as
benfeitorias, maquinas, equipamentos e semoventes existentes no local alvo do estudo; observar o local
do estudo sob a 6tica ambiental prevista na legislacao vigente; mapear as atividades desenvolvidas na

propriedade considerando 0s insumos envolvidos no processo produtivo e seus respectivos pregos;



relatar o envolvimento da familia proprietaria com a sociedade em que esta inserida, considerando a
qualidade de vida, o grau de instrugdo de seus componentes e 0S aspectos associativos e cooperativos
de que faz parte; elaborar a maquete da propriedade, Identificando as diferentes atividades e glebas,
indicando escalas utilizadas; interpretar as analises de solo em acordo com os cultivos realizados,
avaliando a adequacéo dos corretivos e fertilizantes utilizados; analisar, com base em dimensionamento
técnico, as benfeitorias, maquinas e equipamentos disponiveis na propriedade alvo do estudo; avaliar a
viabilidade técnica e econdmico-financeira das atividades desenvolvidas na propriedade, tanto de forma
individual como globalizada; propor acSes que visem adequar a propriedade estudada a legislacédo
ambiental vigente; e, sugerir acfes capazes de qualificar profissionalmente os envolvidos no processo

produtivo da propriedade estudada, bem como de melhorar a qualidade de vida dos mesmos.

As atividades acima descritas poderdo ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou substituidas, de acordo
com a progressividade das Praticas Profissionais desenvolvidas e do Curriculo, sempre dentro do

Contexto Basico da Profissao.

CLAUSULA 32 - Na vigéncia do presente TCPP, os académicos estarfo incluidos na cobertura do

Seguro Contra Acidentes Pessoais, proporcionada, respectivamente, pelas Apodlices n°:

CLAUSULA 42 - No desenvolvimento das Préticas Profissionais ora compromissadas, cabera aos
académicos, observacdo e obediéncia as normas internas da Unidade Concedente, bem como

outras recomendagdes ou requisitos ajustados entre as partes.

CLAUSULA 52 - Constituem motivos para a interrupc&o automatica da vigéncia do presente TCPP:
- a concluséo ou abandono do curso e o trancamento da matricula;
- 0 ndo cumprimento do convencionado neste TCPP, bem como no Convénio para Préatica Profissional

Curricular do qual decorre.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condi¢gfes deste Convénio para realizacéo de Praticas

Profissionais Curriculares, as partes o assinam.

, de de 20

UNIDADE CONCEDENTE DIRECAO - SETREM ACADEMICOS



APENDICE C - Convénio de Praticas Profissionais

qSETREM Sociedade Educacional Trés de Maio - SETREM
Bacharelado em Agronomia

FACULDADETRESDEMAIO
O CONHECIMENTO FAZ A DIFERENGA!

CONVENIO QUE FIRMAM O CURSO DE BACHARELADO EM AGRONOMIA DA
_ SETREM, POR INTERMEDIO DA SOCIEDADE EDUCACIONAL
TRES DE MAIO — SETREM, E O (A) Sr. ()

A Sociedade Educacional Trés de Maio, CNPJ n°. 98.039.852/0001-97, com sede na Av. Santa Rosa,
2405, Trés de Maio — RS, neste ato denominada MANTENEDORA, representada por seu diretor Sandro
Ergang, através da Faculdade de Agronomia da SETREM, CNPJ N°. 98.039.852/0002.-78 com sede na
AV. Santa Rosa, 2405 Trés de Maio — RS, , doravante denominada INSTITUICAO DE ENSINO e o (a) Sr.
(a) , CPF no
, residente em ,
doravante denominado UNIDADE CONCEDENTE, deliberam firmar o presente CONTRATO, mediante as

condi¢Bes expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objetivo

O presente convénio objetiva proporcionar a académicos (as), regularmente matriculados (as) no Curso
de Bacharelado em Agronomia da Sociedade Educacional Trés de Maio, oportunidade de realizarem
Préaticas Profissionais conforme expressas no Plano de Curso, junto & UNIDADE CONCEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Termo de Compromisso

A concesséo das Praticas Profissionais tornar-se-a efetiva ap6s a assinatura do Terno de Compromisso
de Praticas Profissionais firmado entre a UNIDADE CONCEDENTE, a INSTITUIQAO DE ENSINO e os
(as) ACADEMICOS (AS) envolvidos (as) no desenvolvimento das mesmas.

Paragrafo Unico — No Termo de Compromisso de Préticas Profissionais serdo estipulados, entre outros
dados que especificam as respectivas obrigag6es das partes, o quanto segue:

- periodo de realizagdo das Praticas Profissionais;

- natureza das atividades a serem desenvolvidas, em acordo com o Plano de Curso e o Indicador de
Praticas Profissionais do Curso em tela, sob orientagdo da Sociedade Educacional Trés de Maio, em

consonancia com as oportunidades que a UNIDADE CONCEDENTE pode oferecer.
CLAUSULA TERCEIRA - Das Obriga¢6es Dos Participes
Constituem obrigagdes da INSTITUICAO DE ENSINO (Sociedade Educacional Trés de Maio):

- encaminhar os (as) académicos (as) habilitados (as) para a realizagdo das Praticas Profissionais na
UNIDADE CONCEDENTE;



- firmar, como interveniente, o Termo de Compromisso mencionando na clausula anterior;
- acompanhar o desenvolvimento das atividades e avaliar o resultado das Praticas Profissionais, conforme
estabelecido no Plano de Curso e Indicador de Praticas Profissionais do Curso;

- comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, por escrito, 0 término ou eventual interrup¢do dos cursos.

Constituem obrigacdes da UNIDADE CONCEDENTE (nome por extenso)

- celebrar, com os (as) académicos (as), o0 Termo de Compromisso de Praticas Profissionais vinculado a
este instrumento;

- proporcionar aos (as) académicos (as) condi¢cdes de vivenciar aprendizado e/ou adquirir experiéncia
pratica, mediante disponibilizagdo de informacdes referentes as atividades desenvolvidas na propriedade
rural e acompanhamento de situagdes reais de trabalho;

- permitir a execucéo das atividades relacionadas com as Praticas Profissionais, em conformidade com a

programacéo estabelecida pela Sociedade Educacional Trés de Maio.

CLAUSULA QUARTA - Das Obrigacdes Conjuntas

As partes se comprometem a promover as atividades das Préticas Profissionais em conjunto conduzindo-
as de acordo com o projeto politico-pedagdgico do Curso de Bacharelado em Agronomia da Sociedade
Educacional Trés de Maio e os objetivos basicos da UNIDADE CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA - Do desligamento ou substituicio de académicos

A UNIDADE CONCEDENTE podera solicitar o desligamento ou substituicdo de académicos (as), a partir
da data de comunicagédo, nos casos e formas seguintes:

- ao término das Praticas Profissionais;

- por motivo técnico, funcional ou disciplinar inadequado com os seus padrdes e regulamentos internos;

- diante o descumprimento pelo (a) académico (a) de obrigacdo oriunda do Termo de Compromisso de
Préaticas Profissionais;

- a pedido do (a) académico (a), manifestado por escrito.

CLAUSULA SEXTA - Das Vagas

Ser& oferecida, pela UNIDADE CONCEDENTE a possibilidade de realizagdo de 01 (uma) Prética
Profissional por semestre, sendo que a mesma podera contemplar o envolvimento de até trés académicos
(as).

CLAUSULA SETIMA - Do Vinculo

Os (as) académicos (as) ndo terdo vinculo empregaticio de qualquer natureza com a UNIDADE

CONCEDENTE, ficando esta sem compromisso de remunerar esta atividade.

CLAUSULA OITAVA - Da Orientacéo

A orientacdo das atividades dos (as) académicos (as) serda realizada por professor (a) designado (a) pela
INSTITUICAO DE ENSINO, especificamente para tal.



CLAUSULA NONA - Da Carga Horaria

A carga horéria de Pratica Profissional devera ser de no minimo 80 horas, por académico, em horario a
ser estabelecido pela INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA DECIMA - Da Vigéncia

O presente Conveénio terd vigéncia de um ano, a contar da data de assinatura, podendo ser prorrogado

através de Termo(s) Aditivo (s), tantas vezes quantas necessarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Rescis&o e Alteracdes

O presente Convénio podera ser rescindido ou alterado por acordo entre os participantes, inadimplemento
de qualquer de suas clausulas ou unilateralmente, desde que qualquer das partes notifique a outra com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando resguardado o direito dos (as) académicos (as) que
estiverem desenvolvendo as Praticas Profissionais de conclui-las conforme estabelecido no Termo de

Compromisso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Do Foro

As questdes originadas deste Convénio serdo resolvidas administrativamente pelos participes, e, na
impossibilidade, elegem o Foro de Trés de Maio para dirimi-las.

CLAUSULA DEDIMA TERCEIRA - Das Disposi¢des Finais

As partes praticardo, reciprocamente, 0os atos necessarios a efetiva execucao das presentes disposicoes,
por intermédio de seus representantes ou de pessoas indicadas.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas partes convenientes.

E por estarem em pleno acordo, os participantes firmam o presente instrumento, em duas vias de igual

teor e forma, perante as testemunhas abaixo relacionadas.

Trés de Maio, de de 20

TESTEMUNHAS

Sandro Ergang

Diretor Geral da SETREM NOME: Marcos Caraffa
CIC.: 313.151.860-04

UNIDADE CONCEDENTE NOME: Méarcia Wotrich
CIC.: 924.979.770-20



APENDICE D - Ficha de Acompanhamento
Acompanhamento de Visitas e Atendimentos

Nome do (s) Académico (s):

Proprietario:
Professor Orientador:
Data: / / ( ) Visita a propriedade ( ) Atendimento na Escola

Desempenho Técnico:

Relacionamento Pessoal:

Responsabilidade, Assiduidade e Pontualidade:

Dificuldades Encontradas:

Sugestbes e Solicitacbes Apresentadas pelo Professor Orientador:

Visto dos (as) Académicos (as) Visto do Orientador




APENDICE E - Ficha de Avaliacdo de Banca de Prética Profissional

qSETREM Sociedade Educacional Trés de Maio - SETREM
Bacharelado em Agronomia

FACULDADETRESDEMAIO
O CONHECIMENTO FAZ A DIFERENGA!

FICHA DE AVALIACAO DE PRATICA PROFISSIONAL - ANO

Nome dos (as) Académicos (as): A: B: C:

Nome do (a) Professor (a) Avaliador (a):

AVALIACAO PELA BANCA EXAMINADORA Avaliacdo
QUESITOS AVALIADOS NOTA (Peso 10)
APRESENTAQAO A B C
1 |Utilizacdo de recursos que enriquecem a apresentacao.
2 | Habilidade de comunicagéo e expressao.
3 | Conhecimento da empresa/propriedade e do seu ramo de atividade.
4 | Distribuicdo dos assuntos e ritmo utilizado dentro do tempo estabelecido para apresentacgéo.
RELATORIO
5 | Fundamentacao tedrica pertinente e atualizada, sendo apresentada de forma critica e problematizada.
6 | Formulacdo de um problema de pesquisa de forma clara e objetiva, com adequada resolu¢cdo do mesmo.
7 |Escolha da metodologia (quanti, quali ou mista — abordagem, procedimentos e técnicas de coleta e analise dos
dados) e métodos, adocéo de procedimentos éticos e estatisticos adequados.
8 |Interpretacao, discusséo, problematizagdo e visdo critica dos resultados encontrados.
9 | Alcance dos objetivos propostos pelo estudo.
10 | Producao de uma escrita cientifica e coeréncia no uso da linguagem padréo.
11 | Propostas e contribui¢cdes do trabalho para o/a proprietario/a concedente do espago para a Pratica Profissional.
Resultado final atribuido pelo professor membro da Banca Examinadora = Média
Assinatura do Professor Membro da Banca Examinadora Trés de Maio, ___ de de 20




APENDICE F - Ficha de Avalia¢&o do (a) Professor (a) Orientador (a)

< SETREM

FACULDADETRESDEMAIO
O CONHECIMENTO FAZ A DIFERENGA!

Sociedade Educacional Trés de Maio - SETREM
Bacharelado em Agronomia

FICHA DE AVALIACAO DE PRATICA PROFISSIONAL - ANO

Nome dos (as) Académicos (as): A:

B:

C:

AVALIACAO DO SUPERVISOR TECNICO DE ESTAGIO

Avaliacao

QUESITOS AVALIADOS

NOTA (Peso 10)

PROJETO

A

B C

=

| Qualidade técnica e metodoldgica.

RELATORIO

Qualidade técnica e metodolégica.

Problematizacdo do tema abordado: dominio e aplicacdo do conhecimento sistematizado.

Iniciativa e autodeterminacgdo (proposicéo de acdes independentemente de solicitacdes).

Criatividade e pré-disposi¢édo para a busca de novos conhecimentos.

OB WIN

Qualidade da concluséo e alcance dos objetivos propostos.

Resultado final atribuido pelo Orientador Técnico do Estagio = Média

Assinatura do Supervisor Técnico

Trés de Maio,

de de 20




